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Mama wraca do pracy
PROJEKT, KTÓRY UDOWADNIA, ŻE KOBIETY MOGĄ PRACOWAĆ W DOGODNYM DLA SIEBIE CZASIE l WYCHOWYWAĆ DZIECI

mieszkanek Lublina
sam°tn'e wychowują-
C5rcn d2'60' skorzysta-
ło z projektu @lter-

Ego. Po długiej przerwie wracają na
rynek pracy z bogatszym CV i pewne
swoich umiejętności. Wierzą, że uda
im się znaleźć dobrą pracę.

Projekt @lterEgo ma na celu prze-
ciwdziałanie bezrobociu osób samot-
nie wychowujących dzieci. Realizo-
wany jest już od dwóch lat w ramach
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL,
stanowiącej część strategii Unii Eu-
ropejskiej. W Lublinie wzięło w nim
udział 60 mam w różnym wieku.

Według badań przeprowadzo-
nych w ramach projektu, wielu sa-
motnych, bezrobotnych rodziców
nie wierzy we własne umiejętności
i ma bardzo niską samoocenę.
W konsekwencji osoby te są mało
mobilne i bierne na rynku pracy.
@lterEgo dał im nadzieję na odmia-
nę losu.

Małgorzata samotnie wychowuje
dwie córki. Dzięki projektowi prze-
kwalifikowała się i pracuje na umo-
wę - zlecenie: - Częste choroby córki
sprawiły, że na jakiś czas wypadłam
z rynku pracy. Teraz udaje mi się go-
dzić pracę zawodową i prowadzenie
domu - mówi Małgorzata.

Uczestnicy programu otrzymują
pomoc na różnych płaszczyznach,
m.in. korzystają z porad psycholo-
gów i doradców zawodowych. Odby-
li też półroczne szkolenia z zakresu
obsługi biura, księgowości, grafiki
komputerowej, profesjonalnych
technik sprzedaży albo specjalistycz-
nej opieki.

Aby zwiększyć ich szansę na zna-
lezienie pracy, utworzono Centrum
Promocji Pracy. Wykorzystywane są

tu elastyczne formy zatrudnienia,
dlatego panie same mogą zaplano-
wać, kiedy przyjdą do biura albo wy-
konywać zlecenia w domu.

Dla mam z małymi dziećmi prze-
widziano Opiekuńczy Ośrodek Re-
habilitacji i Integracji. W tej placów-
ce rodzic może w czasie pracy lub
szkolenia bezpłatnie zostawić dziec-
ko pod opieką profesjonalisty.

@lterEgo współdziała też z lokal-
nymi pracodawcami. Organizuje dla
nich konferencje i warsztaty, które
mają likwidować uprzedzenia wzglę-
dem osób samotnie wychowujących
dzieci oraz promować elastyczne for-
my zatrudniania.

Najważniejsze jednak, że projekt
daje uczestniczkom nadzieję na lep-
sze jutro.

- Do tej pory nie mogłam znaleźć
stałej pracy, dzięki której zarobiła-
bym na utrzymanie siebie i mojego
synka - mówi pani Magda, uczest-
niczka projektu. - Teraz mam lepsze
kwalifikacje i na pewno poradzę so-
bie po ukończeniu projektu.

BM

• PARTNERZY
PROJEKTU
• Polski Komitet Pomocy Społecznej
Zarząd Okręgowy w Lublinie
• Wojewódzki Urząd Pracy
• Lubelskie Forum Pracodawców
• TVP3
• UMCS
• Międzywojewódzka Usługowa
Spółdzielnia Inwalidów w Lublinie
• Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
• Fundacja Uniwersytetu Marii
Curie-Skłodowskiej
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Cele proiektu @lterEgo i działania zmierzamce do i<n realizam

CELE PROJEKTU
@ltcrEgo

Niwelowanie
psychicznych

barier
beneficjenlów

Podniesienie
lub zmiana
kwalifikacji

beneficjentów

±
Wypracowanie

alternatywnych
form organizacji

opieki nad dziećmi
beneficjentow

Stworzenie
laboratorium
efektywnych

form
zatrudnienia

Upowszech-
nienie

idei projektu

Centruni
Promocji Pracy

(e-cenfrum|

Szkolenia
zawodowe *y skutecznego systemuOpiekuńczego Ośrodka

Rehabilitacji i Integracji
lokalnym rynku pracy

Kursy jeżyka
angielskiego

f Świadczenie usług
l zlecanych e-centrum

przez lokalnych
^ przedsiębiorców

Warsztaly integracyjne

terapeutyczne dla dzieci Upowszechnianie
wiedzy na temat
elastycznych form

zatrudnienia

nieoełnosorawnych
^, Międzynarodowego

opieki w żłobkach
dla dzieci najmłodszych J

Wymiana praktyk,
doświadczeń

^, i metodologii na
poziomie

Kampania
promocyjna
w lokalnych

mediach

. w podobnej sytuacji
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