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Mama wraca do pracy

PROJEKT, KTORY UDOWADNIA, ZE KOBIETY MOGA PRACOWAC W DOGODNYM DLA SIEBIE CZASIE | WYCHOWYWAC DZIECI

mieszkanek Lublina
samotnie wychowuja-
cych dzieci skorzysta-
to z projektu @Iter-

Ego. Po dlugiej przerwie wracaja na
rynek pracy z bogatszym CV i pewne
swoich umiejgtnosci. Wierza, ze uda
im sie znaleZ¢ dobra prace.

Projekt @lterEgo ma na celu prze-
ciwdzialanie bezrobociu o0s6b samot-
nie wychowujacych dzieci. Realizo-
wany jest juz od dwdch lat w ramach
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL,
stanowiacej czesé strategii Unii Eu-
ropejskiej. W Lublinie wzielo w nim
udzial 60 mam w roznym wieku.

Wedlug badan przeprowadzo-
nych w ramach projektu, wielu sa-
motnych, bezrobotnych rodzicow
nie wierzy we wiasne umiejetnosci
i ma bardzo niska samoocene.
W konsekwencji osoby te sa malo
mobilne i bierne na rynku pracy.
@lterEgo dal im nadziejg na odmia-
ne losu.

Malgorzata samotnie wychowuje
dwie corki. Dzigki projektowi prze-
kwalifikowata sie i pracuje na umo-
we - zlecenie: — Czeste choroby corki
sprawily, ze na jaki§ czas wypadiam
z rynku pracy. Teraz udaje mi sig go-
dzi¢ prace zawodowa i prowadzenie
domu - méwi Malgorzata.

Uczestnicy programu otrzymuija
pomoc na réznych plaszczyznach,
m.in. korzystaja z porad psycholo-
gow i doradcéw zawodowych. Odby-
li tez pélroczne szkolenia z zakresu
obslugi biura, ksiegowosci, grafiki
komputerowej, profesjonalnych
technik sprzedazy albo specjalistycz-
nej opieki.

Aby zwiekszy¢ ich szanse na zna-
lezienie pracy, utworzono Centrum
Promocji Pracy. Wykorzystywane sa

| M Fundacja Uniwersytetu Marii

tu elastyczne formy zatrudnienia,
dlatego panie same mogg zaplano-
wac, kiedy przyjda do biura albo wy-
konywac¢ zlecenia w domu.

Dla mam z malymi dzieémi prze-
widziano Opiekuriczy Osrodek Re-
habilitacji i Integracji. W tej placow-
ce rodzic moze w czasie pracy lub
szkolenia bezplatnie zostawi¢ dziec-
ko pod opieka profesjonalisty.

@lterEgo wspdbldziala tez z lokal-
nymi pracodawcami. Organizuje dla
nich konferencje i warsztaty, ktore
majg likwidowa¢ uprzedzenia wzgle-
dem os6b samotnie wychowujacych
dzieci oraz promowac elastyczne for-
my zatrudniania.

Najwazniejsze jednak, ze projekt
daje uczestniczkom nadzieje na lep-
sze jutro.

- Do tej pory nie moglam znaleZ¢
statej pracy, dzigki ktorej zarobita-
bym na utrzymanie siebie i mojego
synka — mowi pani Magda, uczest-
niczka projektu. - Teraz mam lepsze
kwalifikacje i na pewno poradzg so-
bie po ukoriczeniu projektu.
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Cele pro @ idzi i i jace do ich realizadji
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