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Pracujaca pani domu

Telepraca to dobre rozwigzanie = Czasami bywa ciezko sprosta¢ wszystkim
obowigzkom domowym i zawodowym. Ale dzieki temu, ze pracuje w domu, swoje dziecko
mam caly czas na oku — mowi Wioletta Wiatrowska, pracownica biblioteki uniwersyteckiej.

staje rano, ale nie wycho-
dzi z domu. Zarabia pie-
niadze, ale caly czas opie-

kuje sie dzieckiem. — Telepraca to
rozwigzanie stworzone z mysla

0 mnie — smieje sie Wioletta
Wiatrowska, mloda mama, a zara-
zem pracownica Bibioteki Uniwer-
sytetu w Bialymstoku.

W bibliotece pani Wioletta pracu-
je od poczatku — od 2003 roku. Jej
obowiazki to uzupehianie bazy da-
nych.

— Kopiuje z centralnej bazy da-
nych i wklejam do naszej - thuma-
czy. — Spokojnie moge to robié
w domu, jesli mam podlaczenie
do internetu.

Jeszcze gdy byla w ciazy, ustysza-
la, ze Projekt ,Elastyczny Pracow-
nik— Partmerska Rodzina” bedzie te-
stowal teleprace. Nie zastanawiala
sie dlugo, Porozmawiala z szefami
i gdy wyrazili zgode, zglosila sig
do EPPR.

— Na szczgscie spetnilam wszyst-
kie wymagania — méwi.

Pozyczono wiec jej laptopa, Pro-
jekt przez rok oplaca jej internet
i shuzbowe polaczenia telefoniczne.

Filip skonayt juz dziewie¢ miesiecy. Jest coraz bardziej ruchliwy. By¢ moze wiec

bede musiata pomysle¢ o jakiejs pomocy — méwi Wioletta Wiatrowska

~To dla mnie duze udogodnie-
nie. Pracuje, a caly czas mam
na oku moje dziecko - przyznaje
pani Wioletta. — Chociaz nie wiem,
jakbym sie odnalazta w tradycyjnym
rozwigzaniu. Nie mam poréwnania,
to moje pierwsze dziecko — dodaje
z uSmiechem.

Na razie radzi sobie sama. Pracu-

je, gdy Filip §pi lub grzecznie sig

bawi, lub gdy maz przyjdzie z pra-
cy. Jednak dziecko jest cordz starsze,
bardziej ruchliwe,

- By¢ moze bed¢ musiala poszu-
kaé pomocy — méwi pani Wioletta.

Jednak mimo to telepraca bardzo
jej odpowiada. Jedyne,czego jej bra-
kuje, to kontakt z ludZzmi.

— Ale nie ma idealnych rozwigzan
- przyznaje pani Wioletta. .
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TELEPRACOWNIK = Biznesplany i wnioski o dofinansowania wysyta mejlem

Dokumenty moge wzig¢ do domu

la moich szeféw najwazniejsza

jest efektywno§é. Nie sprawia
im roznicy, gdzie pracuje: czy w fir-
mie, czy w domu — zapewnia Mar-
cin Andraka, specjalista od projek-
tow unijnych w firmie Mar-ka.

Pan Marcin ma synka: niemal
poltorarocznego Krzysia.

Gdy z zong uslyszeli o tym, ze
Projekt ,Elastyczny Pracownik —
Partnerska Rodzina" bedzie testowal
teleprace, zona wiasnie wracala
do pracy po urlopie macierzynskim.

—Wtedy i zona, i ja pracowali$my
od 8 do 16. BaliSmy, Zze Krzy§ ,wyla-
duje” na 10 godzin w przedszkolu.
Ale dzieki temu, ze jestem
telepracownikiem, Krzy§ moze na-
prawde duzo czasu przebywaé
w domu - opowiada pan Marcin.

Nad tym, Zeby testowac telepra-
cg, nie zastanawiali sie ani chwili.

- Padlo na mnie, bo ja mam nie-
co luzniejszg prace. Zona pracuje
w sklepie, wigc telepraca w jej przy-
padku bylaby niemozliwa — opowia-
da Marcin Andrako.

Firma, gdzie pracuje pan Marcin,
zajmuje sie pozyskiwanie funduszy

unijnych.

Telepraca éwietnie sie sprawdza —

mowi Marcin Andraka

— Pomagamy pisac biznesplany,
wnioski o dofinansowania, rozlicza-
my projekty unijne, robimy analizy
marketingowe — wymienia pan
Marcin. — Czgs€ z tych rzeczy da sie
zrobi¢ w domu - zapewnia.

W jego zapewnienia uwierzyli
szefowie formy. Zaufali mu,
ze bedzie rzetelnie pracowal
w domu i sie nie zawiedli. Pan Mar-
cin doskonale wywigzuje sie z obo-
wigzkéw. Chot - jak sam przyznaje,
gdy moze wyjs¢ z pracy nieco
wczesniej — pierwsze kroki kieruje
do zlobka i zabiera Krzysia do
domu.

- Pracuje, gdy synek ma popo-
ludniowa drzemke lub gdy zona
wroci z pracy - mowi pan Marcin.

Nie wstydzi sie tego, ze uczestni-
czy w obowigzkach domowych.
Wrecz odwrotnie, z dumg opowia-
da, z majg superpodzial — zmywa,
sprzata, zajmuje sie dzieckiem ten,
kto ma akurat wigcej czasu. Bo nie
codziennie moze by¢
telepracownikiem.

— Niektorzy klienci preferujg kon-
takt mejlowy. Inni wola oméwié
sprawy osobiscie — thumaczy. .
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ROZMOWA = Rodzice powinni mie¢ wybér
—~ mowi Bozenna Balcerzak-Paradowska

Trzeba pomac kobietom

= Kurier Poranny: Czy w Polsce
latwo by¢ kobieta?

ska, dyrektor Instytutu Pracy

i Spraw Socjainych w Warszawie:
Na pewno ze wzgledu na podwojn
role: pracownika zawodowego i mat-
ki, nie jest fatwo. W Polsce dominuje
tradycyjne podejécie do kobiet - i ta-
kie tez sq rozwigzania systemowe,
chociazby do niedawna macierzyi-
ski tylko dla mam. Dopiero od jakie-
go§ zwraca sie uwage na potrzbe
rozszerzenia rozwiazan umozliwia-
jacych godzenie tych dwéch rol.

= Jakie to rozwigzania?

- Rodzice powinni mie€ np. wy-
bér, czy powierzg opieke
nad dzie¢mi dziadkom, czy instytu-
cjom panstwowym. Jednak ta moz-
liwos¢ wyboru zalezy od dbstepnos-
ci ofert opieki Swiadczonej przez
wyspecjalizowane placéwki. Wigze
sie z rozwojem infrastruktury, ich

lokalizacja, zasadami funkcjonowa
nia (elastyczny zakres ustug, godzi
ny otwarcia), podniesieniem stan-
dardu uslug oraz zasadami odpfat-
nosci. Warto tez pomysle¢ nad wyd-
luzeniem urlopéw macierzynskich,
ale tak, aby nie pogorszy¢ sytuacji
kobiet na rynku pracy. Wymaga to
monitorowania kazderazowych
zmian. Zachetg do korzystania z ur-
lopu wychowawczego bylaby zmia-
na koncepcji $wiadczen za czas ur
lopu wychowawczego (np. przej-
Scie od Swiadczenia socjalnego

na powszechne) oraz uelastycznie-
nie tego urlopu, czyli mozliwos¢
wykorzystania go w réznym wymia-
rze w okresie dhuzszym niz obecnie
okreSlony granicg wieku dziecka.

= A co z pracodawcami?

— Nalezy tworzy¢ zachety dla pra-
codawcow, umozliwiajace respekio
wanie przez nich prawnych gwa-
rancji zapewnienia kobietom po-
wracajacym z urlopoéw rodziciel-
skich miejsca pracy i wigczanie ko
biet okresowo zdezaktywizowanych
w dzialania zapewniajgce im lacz-
nos$¢ z zawodem (szkolenia i zakla-
dem pracy (np. prace zlecone
w okresie urlopu wychowawczego).
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B Telepraca - to si¢ oplaca

= Korzysci dla pracownika:

= uirzymanie ciaglo$ci zatrudnienia = regularny i staly doch6d = mozli-
woS¢ elastycznej organizacji pracy, ktéra pozwala na polaczenie obowigz-
kéw zawodowych z Zyciem rodzinnym albo nauka = mozliwo§¢ zatrud-
nienia réwniez w przypadku os6b niepelnosprawnych = utrzymanie kon-
taktu z rynkiem pracy w czasie przebywania na urlopie rodzicielskim

= mozliwo$¢ cigglego zdobywania nowych do$wiadczefi zawodowych.,

= Korzysci dla firmy:

= ograniczenie kosztow statych (np. energia) = wyZsza motywacja i zaan-
gazowanie pracownikéw = wzrost efektywnosci i wydajnoéci pracy (pra-
cownicy sami sobie organizuja prace, wigc bardziej koncentrujq sie

na wykonywanych obowigzkach) » mniej pracy w godzinach nadliczbo-
wych = zmniejszony stres i wigkszy komfort pracy u pracownikéw =
utrzymanie wyszkolonej kadry bez koniecznoSci przerw zwiazanych np.
z wychowywaniem dzieci = zmniejszenie liczby zwolniefi lekarskich = po-
prawa wizerunku firmy, ktra zacznie by¢ postrzegana jako firma nowo-
czesna i spolecznie zaangaZzowana.

= Telepraca juz legalna

16 pazdziernika weszla w Zycie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzaja-
ca zmiany uregulowaf dotyczacych telepracy. Zmiany przepisbw mialy
na celu stworzenie podstaw prawnych wykonywania pracy w formie
telepracy. W nowelizaji znajdziemy m.in.: definicje telepracy

i telepracownika, sposoby wprowadzania telepracy i ,,stawania sig”
telepracownikiem, zasady odstgpowania od wykonywania pracy w formie
telepracy, obowiazki pracodawcy i telepracownika (stosowne przepisy zo-
staly zamieszczone w nowym rozdziale ITb ,,Warunki zatrudnienia pra-
cownikéw w formie telepracy” Kodeks pracy).
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