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ROzni, ale rowni

KOBIETY | MEZCZYZNI POWINNI BYC TRAKTOWANI W TEN SAM SP0OS(OB

réwnosci w miejscu pra-

cy i dyskryminacji kobiet

w zyciu zawodowym dys-

kutowano podczas Festi-
walu Filmowego , Kobiety. Réwne
w zyciu - rowne w pracy’. Po
debacie, w lubelskim kinie Bajka od-
byla sie projekeja filmu ,,Plotka”, kté-
ry porusza kwesti¢ dyskryminacji.

To pierwsza taka akcja promujaca
polityke réwnych szans na Lubelsz-
czyZnie. Projekt @lterEgo ma na ce-
lu przede wszystkim przeciwdziala-
nie bezrobociu oséb samotnie wy-
chowujacych dzieci. Realizowany
jest juz od dwaoch lat w ramach Ini-
cjatywy Wspolnotowej EQUAL, sta-
nowigcej cze§¢ strategii Unii Euro-
pejskiej. Oprdcz pomocy samotnym
matkom, projekt chce tez promo-
wac polityle rownych szans. Dlate-
go do dyskusji zaproszono eksper-
téw z tej dziedziny.

W poniedziatkowej dyskusji wzig-
li udzial przedstawiciele $§wiata na-

uki, prawa, biznesu, m.in. Beata Ba-
lifiska, koordynator programu na
rzecz kobiet i projektu Gender Index
Equal oraz Piotr Skrzypczak, wykla-
dowca UMCS, pracownik Osrodka
w~Brama Grodzka - Teatr NN” i wo-
lontariusz Amnesty International.
Wspdlnie starali sie wytlumaczyé
czym jest dyskryminacja i jak jej
przeciwdziataé. Skupili si¢ przy tym
na przykladach dotyczacych kobiet
i mezczyzn jako pracownikow.
Chcieli w ten sposéb wypromowac
polityke réwnych szans na rynku

- Polityka réwnych szans to poli-
tyka sprawiedliwa — wyjasnia Beata
Baliriska. - Chodzi o to, by pracow-
nicy, bez wzgledu na ple¢, przy fym
samym wyksztalceniu i doswiadcze-
niu zawodowym, mieli takie same
mozliwosci rozwijania swojej karie-
ry zawodowe;j.

Badania wskazujg, ze polityka
réwnosci w firmie wzmacnia u pra-
cownikéw poczucie godnosci, saty-

sfakcje i umozliwia pelny rozwdj.
A to z kolei przeklada sie na ich
skuteczno$¢ i efektywnos$é. Firma,
ktéra w swojej polityce bierze pod
uwage roznice wystgpujace miedzy
kobieta a mezczyzna, a jednocze-
$nie potrafi umiejetnie wykorzystaé
potencjal tkwiacy w kazdej z plei,
osiaga duzo wigksze zyski. Oprécz
zadowolenia pracownikéw, nie mu-
si obawia¢ sie zarzutéw o dyskrymi-
nacje. Niesie to ze sobg oszczedno-
$ci kosztow, ktére ponidsiby praco-
dawca, gdyby sprawa trafila do sa-
du. Dodatkows korzyscia dla przed-
siebiorcy jest prestiz na lokalnym
rynku. Promujgc réwnosé, firma za-
licza sig¢ do grona elitarnych, nowo-
czesnych i postepowych. Wystarczy
dostrzec innosé i wyjatkowosé kaz-
dego z pracownikéw jako warlosé,
a nie problem oraz umiej¢tnie ta
réznorodnodcia zarzadzac.

— Firmy moga zarabia¢ duzo wie-
cej, majac te sama kadre. Trzeba tyl-
ko pozna¢ i rozwina¢ jej mozliwosci.
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0 ROWNDSCI NA FESTIWALU 0 sytuacii kobiet na rynku pracy dyskutowali (od lewe)): Joanna Skrobowska, Aneta Chmietewska-Mazur, Beata Balinska i Piotr Skrzypczak:

M DYSKRYMINACJA W FILMIE |

| Film ,Plotka” w rezyserii Francisa Ve-
bera to francuska komedia, ktora do-
tyka kwestii dyskryminacji. Pokazuje,
jak mozna wykorzystat kryteria po-
wszechnie przyjete za powodujgce
dyskryminacje w miejscu pracy do
osiggniecia efektow odwrotnych ni te,
ktére wywoltuje sama dyskryminacja.

Francois Pignon, bohater filmu, chce
odmieni¢ swdj wizerunek, Otoczenie
postrzega go jako nudziarza, z tego

tez powodu opuszoza go rodzina. Je-
dyna atrakcja w Zyciu Francoisa fo
praca na stanowisku ksiggowego
w fabryce prezerwatyw. Jednak kiedy
szefostwo tez nudzi sie jego osobg
i zwalnia go z pracy, Francois posta-
nawia ratowac swoje stanowisko.
Rozpuszcza plotke, ze jest gejem. Sta-
je sig natychmiast bohaterem kome-
dii omytek i odkryje, ze o wszystkim
decydujg pozory,

Osoby starsze, niepetnosprawni, ko-
biety na urlopach macierzyiiskich,
nie stanowig problemu dla rozwoju
firmy, jesli pracodawca dostosuje za-
sady zatrudnienia pracownikéw do
ich aktualnej sytuacji zyciowej — tlu-
maczy Beata Baliriska.

Polityka réwnosci to nic innego
jak swiadome wykorzystanie zréz-
nicowanego potencjalu pracowni-
kéw i takie ksztaltowanie srodowi-
ska pracy, ktore umozliwia rozwéj
zarowno kobietom, jak i mezczyz-
nom.

- W naszym wojewddztwie naj-
wyisze bezrobocie dotyczy kobiet -
informuje Joanna Skrobowska z
Vena Art, organizatorka festiwalu.
- ZauwazyliSmy, ze lokalna spolecz-
nos¢ nie chce méwié o dyskrymina-
cji. Dlatego tym bardziej powinni-

$my glosno o tym dyskutowac. Chce-
my gléwnie przyciagnaé studentow,
bo to oni juz wkrétce stang sie pra-
cownikami i byé moze beda musieli
zmierzy¢ sie z tym problemem.

Przedsigwzigcie przygotowane
przez Agencje Reklamowg Vena Art
na zlecenie projektu @lterEgo obej-
mie cale wojew6dztwo. Dzialania
reklamowe bedy trwaé do konca te-
go roku.

Kampania w gléwnej mierze ba-
zuje na prezentacji korzySci plyna-
cych z promocji polityki réwnych
szans. Oprocz reklam w mediach lo-
kalnych, w regionie pojawi si¢ bli-
sko 50 billboardéw, a na skrzynki
mailowe przedsigbiorcow i miesz-
karicéw Lubelszczyzny wyslane zo-
stang ulotki promocyjne.
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