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Ueza sie zawodu

-

REGION. Sadeccy Romowie robig kursy
prawa jazdy, ucza sie prowadzié wozki
widlowe i wykonywaé roboty budowla-
ne. Licza, ze brak rak do pracy na pol-
skim rynku spowoduje, Zze w koricu znaj-
dzie sie zatrudnienie i dla nich. Do po-
konania pozostalo jeszcze wiele barier
w tym analfabetyzm, ktéry dyskwalifi-
kuje Roméw jako kandydatéw do pracy
i dyskryminacja, z ktéra walczy¢ jest
najtrudniej.

Wezoraj w sali konferencyjnej restan-
racji Panorama w Noewym Sgczu liderzy
romscy z terenu bylego wojewodztwa no-
wosadeckiego uczesiniczyli w semina-
rium szkoleniowym w ramach Projektu
Inicjatyw na Rzecz Rozwoju Przedsie-
biorczosci Roméw KETANES RAZEM re-
alizowanego przy wsparcin Europejskie-
go Funduszu Spolecznego w ramach ini-
cjatywy wspélnotowej EQUAL.

W ezesci warsztatowej Romowie mowi-
li szefom projektn o trudnosciach, jakie na-
potykaja przy prébach zatrudnienia, na-
wel w sytuacji, gdy kierowani sa do firmy
poszukujacej pracownikow przez Urzad
Pracy. Mieczyslaw Szezerba, jeden z rom-
skich liderow z Nowego Sacza zwrocil
uwage, ze jego zdaniem urzednicy powinni
informowaé¢ pracodaweow, ze przysylaja
do nich bezrobotnych Romaéw, od razu wie-
dzieliby, czy maja oni szanse uzyskaé za-
trudnienie. Zwykle fatyguja sie na darmo.

— Mogloby to by¢ odebrane jako forma
dyskryminacji, jak pytanie pracodawcy
o to, czy zatrudni kobiete — zwrdcila jednak
uwage Izabela Bara z Miedzynarodowego
Centrum Partnerstwa Partners Network.

- To nie prawda, Ze Romowie nie cheq
pracowac, po prostu nie ma dla nich pra-
cy — zauwazyl Arkadiusz Stawiarz, pra-
cownik socjalny Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spolecznej w Nowym Saczu, ktéry
romskie problemy zna od podszewki. Je-
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go zdaniem poza potrzeba zdobywania
konkretnego fachu do uzupelniania pozo-
staje jeszeze wielka luka edukacyjna, bo
wielu sadeckich Romdéw nie potrafi pisac,
ani ezytaé, a bez tego nie znajda pracy.
Projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwo-
ju Kxetanes - Razem”, ktéry ma matopol-
skim Romom pomoc odnalezé sie na ryn-
ku pracy, rozpoczal sie od przeprowadze-
nia ankiet w Srodowisku romskich na te-
mat ich wyksztaleenia, preferencji zawo-
dowych i posiadanych umiejetnosei.
W oparciu o nie przygotowano szkelenia
zawodowe, W Tarnowie powstalo Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej Romow,
w ktorym zatrudniono uczestnikéw pro-
jektu wylonionych przez doradedw zawo-
dowych, Powstalo réwniez forum aktywi-
zacji zawodowej, ktore jest miejscem spo-
tkan dla przedstawicieli mniejszoseci rom-
skiej ze spolecznosciy lokalna. Jego ce-
lem jest przygotowanie podatnego gruntu
w miejscowosciach objetych projektem,
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do zatrudniania Romoéw, ktorzy zdobeda
kwalifikacje w ramach programu.

Majac swiadomosé barier koordynato-
rzy projektu checa przygotowaé Roméw
do samodzielnogci - do zakladania firm
skupiajacyeh sie na tradycyijnyeh rom-
skich zawodach lub spéldzielni socjalnej,
np. zwigzanej z kowalstwem artystycz-
nym.i cynowaniem naczyn itp. Taka spol-
dzielnia mialaby docelowo powstaé w No- |
wym Saczu.

Koordynatorami projektu sa: Malopol-
ska Szkola Administracji Publicznej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Stowarzyszenie Kulturalno-Spoleczne
Roméw z Tarnowa, Uniwersytet Lodzki
i Migdzynarodowe Centrum Partnerstwa
Partners Network. (MONK)

Rozmowa z Arkadiuszem Wiecha,
kierownikiem do spraw szkelen i promocji
w projekcie Inicjatywa na Rzecz Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci Romdéw KXETANES
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