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Projekt ,,Praca dla dwojga” realizowany w ramach Inicjatywy Wspélnotowe] EQUAL

A biska Fundacia Wipicrania Prsdsichiorezo-
51 w Gliwicach wraz z partnerami (Cen-
trum Partnerstwa Spolecznego | Dialog™” w War-
szawie, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Rynku Pracy (S-TO-S) w Warszawie, Woje-
wixtAi Urzad Pracy w Katowicach, Rada
OPZZ Wojewddzwa Slaskiego w Katowicach,
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidamodé™ w Katowicach, Izba Rzemiesini-
cza Malej i Sredniej Praedsighiorczodei w Kalo-
wicach) od 2005 roku realiasie projekt , Praca
wzechnione oziiwosct zatrudnienia w sysie-
mie pracy czasowej job— sharng (dzielenie pra-
cy) — jako modelowego rozwiazania sprzyjaja-
cego godzeniu zycia zawodowegn i odzimnego.

wDzielenie pracy” to forma podziatu pracy,
gdy co najmniej dwoch pracownikow dzieli
sig czasowo jednym stanowiskiem pracy.

Tygodniowy lub miesigezny wymiar go-
dzin pracownik zobowiazuje si¢ przepraco-
waé w godzinach fimkcjonowania zakladu
pracy altematywnic wWraz z innym pracowni-
kiem (lub pracownikami) zatrudnionym
na tym samym stanowisku i wedhug wezesniej
uwzglednionego omz przedioZonego praco-
dawcy planu.

Job-sharing nie jest jeszcze rozwigzaniem
powszechnie | szeroko stosowarnym, ale cieszy
si¢ ostatnio, zwlaszeza w niektorych krajach
Europy, rosnacym zainteresowaniem. Dzieje
sie tak wskutek akfualnosc i populamosc pro-
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gramow Work Life Balance, majacych ula-
twiaé godzenie pracy zawodowe] z Zyciem
pozazawodowym pracownikow. Celem pro-
jektu jest wdrozenie systemu pracy do ustawo-
dawstwa polskiego. Dotychezas w ramach
projekiu opracowano model pracy w systemie
job sharing, zawierajacy procedury zatrudnie-
nia w tym systemie, w szezegolnosel dot
Scieki rekrutacyi, onganizacii stanowiska pra-
cy oraz zasad komumnikacii na stanowisku pra-
cy. Wdrozono model job-sharing w wybra-
nych przedsigbiorstwach, przeprowadzono
zZainteresowanie tym systemem, zostal opraco-
wany pakiet informacyjno-szkoleniowy dla
doradcow do stosowania w urzedach pracy
1 agencjach zatrudnienia w fazie upowszech-
nienia.

W projekcie zakonczono etap testowania
systemu pracy dzielonej job-sharing, Zanbw-
no kobiety — matki, jak i pracodawcy (bene-
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ficjenci ostateczni projekiu) pozytywnie na-
stawieni sa do te] formy zatrudnienia. Na tym
etapie realizacji projektu mozemy powie-
dzie¢, ze job -sharing moze by¢ forma za-
trudnienia optymalng dla grup, ktore nie mo-
£a podjac zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy. Job sharing znakomicie spraw-
dzil sig juz w innych krajach, jednakze w Pol-
sce brak jest jeszeze regulacji prawnych, kio-
re pazwolityby na masowe stosowanie takie-
0 rozwigzania

Celem dzalan upowszechniajacych jest
przekonanie pracodawcow, Organizacii praco-
dawcdw, publicznych shizh zatrudnienia, in-
nych instytucii rynku pracy, zwigzkow zawo-
dowych, opinii publiczne) do przelamania ste-
reotypow myslenia o rynku pracy takich grup
whraczajaca na rynek pracy czy osoby uschyl-
ku aktywnosci zawodowej. Naszym zada-
niem bylo udowodnienie pracodawcom, Ze

zwigkszenie zakresu siosowanych elastycz-
nych form zatrudnienia, o zwiaszcza zastoso-
wani¢ metody dzielema si¢ praca, moze staé
si¢ jedng z metod usprawnienia fimkcjonowa-
nia firmy, poprawy j¢j wizenunku w spolecz-
nosci lokalne — juko finmy przyjazne) pracow-
nikom z grup trudnyveh,

Drzialania nasze majq rowniez na celu
uSwiadomienie szeroko rozumianej opinii pu-
bliczne;, Ze istnieja inne niz dotychezas formy
zwigkszania mozliwosel zatrudnienia dla grop
dyskryminowanych

Jutro, 22.11 odbedzie sig konferencja pod-
sumowujaca efikty projeki, wezma w niej
udzial organizatorzy, beneficienc orz partne-
rzy projekiu z Wioch. Hiszpanii i Czech.

Artykul zostal sfinansowany ze Srod-
kow Europejskiego Funduszu Spoleczne-
g0 w ramach imcjatywy wspolnotowej
EQUAL.
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