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Konkurs Elastyczna Firma

Pochwal się pomysłami
Kazimierz Net ka

Szybkie uzyskiwanie informa-
cji stanowi podstawę sukcesu
nie tylko w polityce, na wojnie,
ale też przyczynia się do po-
wodzenia wielu przedsięwzięć
gospodarczych. Dlatego Unia
Europejska namawia do roz-
woju społeczeństwa informa-
cyjnego, także jeśli chodzi
0 zatrudnianie fachowców
1 wprowadzaniu nowych form
pracy, wspiera wykorzystywa-
nie nowoczesnych metod IT -
technologii informacyjnych.
Służy też temu konkurs „Ela-
styczna Firma", maj ący na celu
promowanie rozwiązań
zwiększających efektywność
i konkurencyjność przedsię-
biorstw poprzez wskazywanie
korzyści wynikających ze
zmiany form zatrudnienia.

Do rywalizacji może przystą-
pić każdy właściciel przedsię-
biorstwa korzystaj ący z nowo-
czesnych rozwiązań w zakresie
uelastycznienia zatrudnienia
oraz relacji między pracowni-
kiem a pracodawcą.

Czasu pozostało jeszcze
dość dużo, żeby się zdecydo-
wać. Termin przyjmowania
zgłoszeń upływa 30 stycznia
2008 roku. Z regulaminu wy-
nika, że w konkursie mogą brać
udział podmioty zaliczane
do małych i średnich przedsię-
biorstw (MSP) oraz
mikroprzedsiębiorstw - okre-

ślanych zgodnie z definicją
obowiązującą na mocy rozpo-
rządzenia Komisji Europejskiej
nr 364 z 25 lutego 2004 roku.
Konkurs przeznaczony jest
także dla instytucji otoczenia
MSP, w tym m.in. samorzą-
dów, urzędów publicznych,
podmiotów funkcjonujących
w sektorze edukacyjnym, po-
zarządowym.

Warunkiem przyjęcia firmy
do konkursu jest wypełnienie
i przysłanie do organizatora:
ankiety konkursowej, formu-
larza zgłoszeniowego, oświad-
czenia. Formularze znajdują
się na witrynie www.efez.eu.
Dokumenty te trzeba przesłać
pocztą elektroniczną
pod adres e-mailowy: kon-
kurs@efez.eu.

Organizatorami konkursu
„Elastyczna Firma" są: Procesy
Inwestycyjne Sp. z o.o., działa-
jące w imieniu Partnerstwa
adaptus.pl, finansowanego ze
środków Europejskiego Fun-
duszu Społecznego w ramach
Inicjatywy Wspólnotowej
Equal. Więcej informacji
można znaleźć na stronie
www.efez.eu. Tam znajduje się
m.in. regulamin.

Oceny firm dokona grono
ekspertów zajmujących się
formami zatrudnienia. Komi-
sja konkursowa zbada organi-
zację pracy elastycznej w fir-
mie, a także jej wrażliwość
społeczną.
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