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RYNEK PRACY | Promoagja elastycznych form zatrudnienia

Najtanszy jest pracownik z internetowej sieci

Internetowa platforma Intauz
umozliwia pracodawcom
bezkosztowg rekrutagje
pracownikdw, a szukajgcym
pracy szybsze jej znalezienie.
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I ntauz to platforma aukeyj-
na, dzieki ktorej uzytkow-
nicy zamawiaja lub oferuja
ustugi, np. konsultingowe,
tlumaczenie tekstéw, prace
biurowe itp. Moze by¢ szcze-
gblnie przydama pracodaw-
com, ale réwniez i poszukuja-
cym pracy. Wezoraj odbyta sie
jej prezentacja.

Platforma Intauz — Interne-
towa Aukcja Zlecen powstata
dzieki projektowi Elastan pro-
mujgcemu elastyczne formy

zatrudnienia. Finansowany jest
on z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Inicja-
tywy Wspdlnotowej EQUAL.

Jak podkresla Daniel Fryga,
administrator www.intauz.eu,
uzytkownik moze mie¢ status
zaréwno zleceniodawcy, jak
i zleceniobiorcy, co ulatwia
korzystanie z serwisu.

Dzigki platformie interne-
towej pracodawca moze unik-
na¢ trudnosci zwiazanych
z rekrutacjq i kosztami utrzy-
mania pelnego etatu oraz wy-
braé¢ najbardziej interesujgca
dla niego propozycje realiza-
¢ji zamdéwienia np. dotyczace-
go wykonania bilansu. Pra-
cownik z kolei nie musi wyko-
nywaé pracy w okreslonym
miejscu i wwyznaczonych sci-
§le godzinach.

Jak twierdzi Marina Corey,
prezes zarzadu firmy Procesy
Inwestycyjne, organizatora
projektu, dzieki aukeji Intauz
nie ma znaczenia, czy zlece-
niobiorca jest matkq wycho-
wujaca samotnie dziecko,
osoba w wieku przedemery-
talnym czy osobg niepelno-
sprawna.

— W przestrzeni wirtualnej
wszysey sg pelnosprawni —
dodaje prof. Krzysztof Zmi-
jewski z Politechniki War-
szawskiej, koordynator mery-
toryczny projektu Elastan.

Platrofma Intauz jest zinte-
growana z innymi inicjatywa-
mi Elastan, jak e-centra tele-
pracy, ktore wspieraja konku-
rencyjnosé firm z powiatéw
radomskiego, garwoliriskiego
i pultuskiego.m
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