TAIl Press 0712130270001 Dziennik Polska Europa Swiat - Dodatek 2 z dnia 2007-12-10
PONTEDZIALEK -
10.12.2007 | EQUAL
WWW.MASZSZANSE DZIENNIE.PL ' -. —
' ' “ v eFS

EQUAL » INTERNET OTWORZYL NOWE MOZLIWOSCI KSZTALCENIA

Nauka w wirtualne) prestrzem

E-learning jest
szansa dla
wszystkich,
ktérzy chca
sprostaé

wymaganiom
rynku pracy

Nie wychodzge z domu,
mozZesz uczyé sie i jedno-
czednie np. wychowywad
dziecko. Albo w wieku 60
lat szlifowaé obcy jezyk.
Takie mozliwosci daje e-

E-learning to nic innego
jak uezenie sie 7 wykorzy-
staniem komputera, zazwy-
czaj podigezonego dointer-
netu. Dzigki tej innowacyj-
nej metodzie nauczania
mozna nie tylko koficzyé
specjalistyezne kursy czy
uezy¢ sie obcego jezyka, ale
nawel studiowaé. Ma ona
zastosowanie w niemalze
wszystkich dziedzinach
wiedzy. E-learning daje
szanse na zdobyeie nowych
kwalifikacji i umiejetnosei

lub rozwijanie juz zdoby- |

tych. Pomaga w podniesie-
niu naszej konkurencyjno-
&cina rynku pracy i uzyska-
niu dodatkowego zawodu.

Wirtualne szkoleniama-  E-learning umoliwia zdobycie nowych kwalifikacji | l.llll.htlleid lub rozwijanie jut zdobytych

ia wiele zalet.
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W Umozliwiajgnaukewdo-  rialu muszy podwiecic wie- debie‘;s:}ymhlwmzwga- EQUAL » JAK EFEKTYWNIE SIE UCczYC

wolnym momencie, 0 wy- cej czasu. jaeychsiet ologii infor- . .

branej porzednia b nocy, @ Pozwalaja osobom nie- matemyehwieiemiedo 10 porad dla korzystajacych z e-learningu

w kazdym miejscu ~w do- &mialym przelamaé barie- &wiadczenie oraz dotych-

mu, w kawiarni czy w pra-  ry. Moga oneudzielaé siew  czasowe umiejetnogel cze- Wyznacz sabie staly  szkolenia. Bierz udzial w Nie zniechecaj sie
cy, w Polsce lub za granicg.  dyskusjachinternetowych, stonie zawsze wystarczaja, » czas nauki. Wazne dyskusjach, ezatach, wy- « przy pierwszych
Wtedy, gdy znajdziemy na  bra¢ udziat w czatach. aby pozostaé¢ konkurencyj- jednak, by ten czaszna-  mieniaj maile. Korzystaj  niepowodzeniach. Jesli
to czas, MRedukujg koszty zwigza- nym dla pracodawey. Dzig-  lazl sig w grafiku co- z do$wiadezen innych, nie zaliczysz jakiego§ za-
M Umoiliwiajg przeszkole- ne z organizacja szkolen. ki e-learningowi moga do-  dziennych zadaf. dania, usigdé nad nim
nie duzych grup ludzi bez Nie trzeba wynajmowaé ksztaleat sig osoby, ktdre BadZ samodzielny.  jeszeze raz. Popros na-
konieczno$ci wynajmowa- pomieszczeft na zajecia, a  majg ograniczony dostep do 2 Badz systematycz- 5 o Rozwigzujac zada-  uezyciela o wskazowki.
nia pomieszezeh, dopaso-  kursanci nie ponoszg kosz-  tradyeyjnych metod. E-le- e ny. Nie ucz sig cale-  nia, slaraj sie nie korzy-

wywaniamiejscaiczasudo  tow zakwaterowania. arning jestulatwieniemdla go materialu naraz. Do-  staé z podrecznikiw. Od- Skup sie w trakeie
mozliwosci uczestnikéw W Sg efektywne, bo male- niepelnosprawnych (nie piero po opanowaniu po-  wolaj sie do tego, czego » nuuki. W stu pro-
kursu. Nie ma tez proble- rial dydaktyczny jest skon-  trzeba wychodzit z domu), prrzednicj zaczynaj uczyé  sie nauczyles, centach wykorzystaj

mu z ograniczong liczbg  struowany tak, by wjaknaj- matek wychowujaeyeh sie kolejnej jego partii. czas, ktory poéwiecasz na
miejse na sali. prosiszy sposébmoznaby-  dzieci (dziecko moze bawi¢ Wykorzystaj mate-  ksztalcenie. Niech cie nie
B Zmuszaja do samodziel- lo przyswoié wiedze (dzig- sie obok) czy oséb star- Wyznacz cele, o rialy pomocnicze, nie rozprasza - wylgcz
nofci i samodyscypliny. ki tabelom, grafice, szych, ktorym zazwyczaj » Cheesz zdobyé cer-  np. linki umieszezane radio, telefon, GG, nie od-
Uczestnicy e-kursowmogg  wykresom, slajdom itp.). trudno przelama¢ bariery tyfikat jezvkowy? A mo-  przez naueczyeieli czy bieraj maili.

sprawdzad wlasne postepy Szkolenia prowadzone przed nowymitechnologia- ze zamierzasz zdobyé ueczestnikow szkolen.

Wnauce, bra¢udzial wdys- metods e-learnigu mogg mi (uczq sig w zaciszu do-  nowe kwalifikacje? Reali-

kusjach i komunikowaé si¢

by¢ takze uzupelnieniem

mowego ogtiskainiesa na-

zuj przyjete zalozenia,

Pracuyj selektywnie.
7. Pomijaj znane za-

1 Zadbaj o wlasng

» motywacje. Na

z innymi uczestnikami. szkolefistacjonarnychpro- razone nadrwiny czy zarty biezaco sprawdzaj poste-
Dzigki testom mogg okre- wadzonych metods trady- ze strony innych). To takze Kontaktuj sie zin-  gadnienia. Skup si¢ na py. Pamigtaj, ze uczysz
4li¢, comuszgnadrobié,po-  eyjng (tzw. blended-lear- szansa dla bezrobotnych i » oymi uczestnikami  najtrudniejszych. sig dla siebie,
prawi¢, jakiej partii mate- ning). szuksjgeych innego zajecia.

Doswiadczenia duzych firm sukces 5 pytan do...

Jak w praktyce sprawdzaja si¢ Program Mariusz Chrapek

szkolenia e-learningowe, w ramach z firmy WASCO

opowiadaja firmy, w ktorych .| inicjatywy EQUAL  opowiada

metoda ta stala sie juz pozwolil zachowaé | o projekeie

naturalng forma rozwoju miejsca pracy w malych i $rednich nDojrzatosé

pracownikow nstr.4 | przedsichiorstwach »str.3  wykorzystuje

wiedze” »str3
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szezeg6lnie wazne dla
menedzerdw i pracowni-
k6w firm dzialajacych po-
za wiekszymi oSrodkami
miejskimi, pracownikow
niepelnosprawnych, 0s6b
zatrudnionych w syste-
mie telepracy,
B mozliwosé dostosowa-
nia harmonogramu szko-
lenia do mozliwoéci cza-
sowych uczestnika,
M dostosowanie progra-
mu do potrzeb konkret-
nej osoby,
M swoboda wyboru tema-
tu szkolenia,
M niskie koszty,
M latwo dostepna, ciggle
uaktualniana baza wiedzy
na platformach e-learnin-
gowych.

Rozwaj technologiczny
oraz wieksza dostepnosé do

internetu umozliwily ty-
sigecom ludzi korzystanie z
e-szkolen. E-learning jest w
chwili obecnej najbardzie]
zaawansowanym technolo-
gicznie i zarazem najsku-
teczniejszym pod wzgle-
dem mozliwosci dotarcia
do uczestnikéw oraz kon-
troli efektéw nauczania
sposobem przekazywania
wiedzy. Zadaniem instytu-
¢ji organizujacych e-lear-
ning jest dopasowanie od-
powiedniej formy szkolen
doich zakresu tematyczne-
go i potrzeb uczestnikow.
Nalezy pamietaé, ze nie
wszystko da sie przeniesé
na formule e-learningowg
oraz ze uczestnik szkolenia
musi mie¢ podstawowsg
wiedze z zakresu obslugi
komputera.

7 miesigea na miesige co-
raz wiecej firm szkolenio-
wych uwzglednia szkolenia
internetowe w swojej ofer-
cie. Polski rynek jest wciaz
bardzo plytki, a szkolenia e-
-learningowe sg realizowa-
ne glownie przez duze kon-
cerny dla swoich pracowni-
kéw. Problem stanowi takze
niska jako&¢ reszkoleni oraz
nadal mala Swiadomosé lu-
dzi natemat korzysci plyna-
cych z udzialu w nich.

Akademia PARP dzieki
wsparciu z EFS prowadzi
kursy nt. tworzenia szkolen
internetowych oraz przez
realizacje szkolen w tej for-
mule upowszechnia ich
idee. Bezplatne szkolenia
Znajduja sie pod adresem
www.akademiaparp.gov.pl

EQUAL » E-LEARNING DLA OSOB POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Pomysl na sukees - utrzymac miejsca pracy w MSP

W jaki sposoéb w ramach  szkoleniazwykorzystaniem kursukazdy uczestnikmu- Jakich narzedzi wyma- nido wspélpracy przy pro-
n»Pomyshi nasukces” wy- e-learningu i blended lear- sial wykonaé zadaniadoty- gal kurs? jekeie.
bieranouczestnikéwe-le- ningu. To znacznie tansze czace obslugi komputera WybraliSmy nieodplatng
arningu i blended lear- niz tradycyjny sposéb orazwziaéudzial wwarsz- platforme e-edukacyjng Czyszkoleniae-learnin-
ningu? ksztaleenia, chociazby dla-  tatach z obslugi platformy Moodle. Bylo to podykto- gowe spotkaly si¢ zzain-
Marian Oflizlo*: Badania tego,zekursyinarzedziasg e-learningowej. Kursykom- wane przede wszystkimjej teresowaniem?
ankietowewykazaly, zeoso- przygotowywane tylkoraz. puterowe, BHP oraz funkcjonalnoscia oraz Az 975 proc. naszych
by powyzej 50. roku zycia HACCP odbywaly sie wy- przejrzystoScig. Platforma uczestnikow jest zadowolo-
napotykaja naszeregbarier Jakie kursy przygotowa- laczniezzastosowanieme- pozwalala tworzy¢ kursyz nazeszkolen. Pomogly one
na rynku pracy. Panuje bo- nowramach programu? -learningu. Kurs obslugi posiadanych juz materia- wrozwojuichumiejetnosci
wiem trend zatrudniania PrzeprowadziliSmy stwo- wozkéw widlowychbylna- 16w, atakze korzystaézza- interpersonalnych: czy to
miodszych, lepiej wyksztal- rzone na potrzeby projektu  tomiast podzielonynadwie sobow innych platform. przy podejmowaniu decy-
conych. Starsi ludzie majg  szkoleniajezykoweispecja- cze§ci. Zajeciateoretyczne  Wezesniej jednak poszuka-  zji, czy w pracy zespolowej,
kwalifikacje niedostosowa- listyczne, m.in.obslugiwdz- prowadzono z zastosowa-  liSmy ekspertow e-learnin-  a nawet w sytuacji zwiaza-
nedo oczekiwan rynku, od-  ka widlowego, HACCP czy niem e-learningu, nastep- guimetodykinauczania,in- nejz poszukiwaniem nowej
czuwaja lek zwiazany z po- BHP. Przeszkoleni zostali nie kursanci uezyli sie jaz- formatyki, administrowa- pracy. Uczestnicy zaakcep-
wrotem do nauki, majg zaréwno pracodawcy, jaki dy w praktyce. W naucza- niaplatformaorazautoréw towalitezfakt, Ze niemajuz
trudnoéci z przyswojeniem  pracownicy, doksztalecanie niu jezyka zastosowali$my kurséwinauczycielidokur- jednej pracy na cale zycie.
nowej wiedzy. Z informacji  tylko jednejz tych grup nie * blended learning - w trak- s6w tradycyjnych i e-lear-
zebranych z kilkuset zakla- gwarantowalo réwnomier- cie warsztatoéw nauczyciel ningowych. Musieli oni *Marian Oslizlo jest preze-
d6w pracy wynikalo, zeaby nego rozwoju firmy. mial bezposrednikontaktz przygotowaé probki mate- sem spotki Agro-Wodzistaw
¢ miejsca pracy uczestnikiem, wiedza byla rialow - na tej podstawie . Sp.z0.0. oraz prezesem

w sektorze MSE, nalezy za-  Jak je prowadzono? tez przekazywana poprzez autorzy kursow oraz na- lzby Gospodarczej w Wodzi-
proponowa¢ pracownikom Przed przystapieniem do e-learning. uczyciele zostali zaprosze-  stawiu Slaskim
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EQUAL » SZANSA M.IN. DLA NIEPELNOSPRAWNYCH | PRACOWNIKOW SEKTORA MSP

Eksperci Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci o e-szkoleniach

O roli e-learningu maé-
wig Sebastian Trzeinski
i Anna Nikowska z Aka-
demii PARP.

Zmiany w gospodarce
wymuszajg na kadrze za-
rzadzajacej  przedsie-
biorstw i pracownikach ko-
niecznos¢ ciaglego dosko-
nalenia i podwyZszania
kwalifikacji zawodowych.
Najezgsciej spotykang i naj-
efektywniejszg formg do-
skonalenia zasobow ludz-
kich sg réznego rodzaju
szkolenia stacjonarne. Ma-
ja one jednak dwie powaz-
ne wady, ktére w wielu
przypadkach nawet unie-
mozliwiaja rozwaj zawodo-
wy pracownikow:

B brak czasu - udzial w
szkoleniach, nawet jedno-
dniowych, grozi, szezegol-

Co mikro, mate i $rednie
firmy wiedzg
o e-learnigu?

5% — korzystaly z niego
41% - styszaty ale nie
korzystaty

54% — nle styszaly

Fragment badania przeprowadzonego
w ramach Akademil PARP

pod koniec roky 2006 na losowe| probie mikro, matych | srednich firm

nie w przypadku mikro i
malych firm, niewywigza-
niem sie np. z zobowiazan
biznesowych,
M brak pieniedzy na fi-
nansowanie udzialu pra-
cownikéw w szkoleniach.
Drugi z tych probleméw
zostal w znacznym stopniu
rozwigzany przez dofinan-

sowanie szkolen przez Eu-
ropejski Fundusz Spolecz-
ny. Nadal jednak przedsie-
biorey z duza niechecia po-
Swiecajg swoj czas lub czas
swoich pracownikow na do-
jazd iudzial w szkoleniach.
Biorge to pod uwage, ideal-
nym rozwigzaniem sg kur-
sy e-learningowe, czyli ta-

Zadaniem
instytucji
organizujacych
e-learning jest
dopasowanie
formy szkolen
do ich tematyki
i mozliwosci
uczestnikow

kie, z ktérych mozna korzy-
sta¢ w dowolnym miejscu i
czasie, bez ograniczenia sa-
la szkoleniowa, dyspozycyj-
noscig trenera i uczestni-
kow. Glownymi zaletami
tych szkolen sg przede
wszystkim:

B swoboda wyboru miej-
sca szkolenia - jest to
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liwialo kursantom wza-
jemne poznanie sie i wy-
miane doSwiadezen. Kur-
sanci mogli takze spoty-
kaé sie na ezacie i forum
dyskusyjnym. Materialy
szkoleniowe byly opraco-
wane w sposdb niewyma-
gajacy zadnych dodatko-
wych pomocy. Znalezé
mozna bylo tlumaczenia
wszystkich uzytych wyra-
zOw, wyrazen i zwrotow,
mozna bylo posluchaé
prawidlowej wymowy po-
jedynezych sléw oraz czy-
tanego tekstu. Nie mialem
klopotéw z mobilizacja do
nauki - wystarezyly che-
ci i odrobina samodyscy-
pliny. Rowniez e-learnin-
gowa forma prowadzenia
kursu zachecala do nauki.
Przyznam, ze taki kurs
odpowiada mi bardziej niz
tradycyjne metody, ponie-
waz ucze si¢ wtedy, kiedy
chee, gdy mam czas. Tra-
dyeyjne kursy wiaza sie z
obowigzkiem stawienia
sie 0 wyznaczonej godzi-
nie w wyznaczonym miej-
scu. Czesto zdarza sie, ze
obowiazki zawodowe czy
chwilowa niedyspozycja
sprawiajg, ze jest to dla
nas niedogodne. W e-lear-
ningu nie ma takich pro-
bleméw. Sami decyduje-
my, kiedy si¢ uczymy. Nie
trzeba wychodzié¢ z domu
czy tez biura, by braé
udzial w kursie. Ale sku-
tecznosé takiej metody za-
lezy glownie od kursan-
tow, ich checi i zaangazo-
wania. Kursant przez
wiekszoéé czasu uczy sie
sam. Decydujgc si¢ na
kurs e-learningowy, trze-
ba zatem obudzié w sobie
cheé samoksztalcenia.

Jan Folwarczny

kierownik Victoria Sweet
Sp. z 0.0. z Gorzyczek, wziat
udziat w dwéch kursach e-
-learningowych: jezyka an-

gielskiego podstawowego i
kursu komputerowego pod-
stawowego

Aby méc braé¢ udzial w
kursach, kazdy z uczest-
nikéw musial najpierw na-
uczyé sie obslugi platfor-
my e-learningowej. Nauka
mogla odbywaé sie w cza-
sie godzin pracy, ale czas,
jaki na nia poswiecalem,
zalezal m.in. od liczby mo-
ich codziennych zadah w
pracy oraz zakresu i stop-
nia trudnoéei materialu.
Dziennie na nauke po-
Swigcalem godzine, dwie.
Zdarzalo mi sie takze
uczyé po godzinach pracy.
W wolnej chwili wlgcza-
lem komputer, logowalem
sie na platformie i opraco-
wywalem zadany mate-
rial. Nowy material uka-
zywal sie na platformie co
4, 5 dni. Byl wiec czas na
przyswojenie nowego, ale
i utrwalenie poprzednie-
go. Lekcja skladala sie z
czeSei teoretycznej, roz-
nego rodzaju éwiczen oraz
testu sprawdzajacego,
ktory byl oceniany przez
nauczyciela. W kazdej
chwili mozna bylo prze-
rwaé nauke, by do niej po-
wrocié w dogodnym dla
nas czasie. W przypadku
wystapienia jakichkol-
wiek probleméw mozna
bylo wymieniaé uwagi i
opinie z innymi kursanta-
mi lub skorzystaé z pomo-
cy nauczyciela. Wszystkie
potrzebne materialy znaj-
dowaly sie w materiale
lekeyjnym, a dla poszerze-
nia wiadomosci badz wy-
konania dodatkowych
¢éwiczen odsylano nas do
stron www. Oprocz tego
uezestnicy kurséw jezyko-
wych zostali wyposazeni
na czas kursu w slownik.
Oceny z testow znal tylko
kursant i nauczyciel.

Na zakonczenie kazde-
gokursu przeprowadzono

egzaminy - w formie tra-
dycyjnej.

Wysoko oceniam sku-
tecznosé takich kursow.
Mialem mozliwosé dopa-
sowania szkolenia do wla-
snego tempa nauki, mo-
glem powtarzaé material
dowolnie czesto oraz wy-
bieraé fragmenty potrzeb-
ne mi do nauki.

llona Wieczorek-
Brzozowska

wlascicielka Domu Przyjeé
Arkadia w Radlinie, brata
udziat w trzech 5-tygodnio-
wych kursach: obstugi kom-
putera, BHP i standardow
utrzymania higieny HACCP

Prowadze dzialalnosé go-
spodarcza, ktéra pochla-
nia duzo czasu, ale na na-
uke przeznaczalam kazdg
wolna chwile. Kursy obej-
mowaly dosé duzy zakres
materialu, trzeba bylo za-
pamietaé wiele informacji,
przepis6w i liczb. Stara-
lam sie uczyé systema-
tycznie.

Material podzielony byl
na moduly, na zapoznanie
sie z kazdym mieliSmy oko-

Potrzeba poszerzenia swojej wiedzy lub umiejetnosci

w réznych dziedzinach

i abce
504 Jezyki

specjalistycane kwalifikacje zawodowe

25%

i umiefetnoscl Informatycane

it kwaliﬂka:E grzebne do Mi-a EE& lub do zmiany zawodu

10

18% wiedza ogél eczna

etnoécl osobiste
159%

12%
inne
2%, j—

zarzadzanie, umiejetnost prowadzenia bimesu

Wiykries

tak™ | rocref k",

wkazat dowaolng liczbe odpowiedzi. Badanie Ipsos w 2006 roku

lo tygodnia. Kilka kolej-
nych moduléw podsumo-
wywal test sprawdzajacy, a
po zakonczonym kursie od-
bywal sie egzamin.
Najwazniejsza motywa-
cja do nauki byla dla mnie
sama $wiadomoS&¢ uczest-
nictwa w takim kursie,
Chceialam zdobyé wiedze
niezbedng w prowadzonej
przeze mnie dzialalnog&ei.
Byl to réwniez spraw-
dzian wlasnych mozliwo-
sci zdobywania wiedzy in-
nowacyjna metods. Kur-
sy byly dostepne 24 godzi-

ny na dobe, nie musialam
wiec wychodzié z domu,
aby sie uczyé. Mialam la-
twy dostep do innych ma-
terialow zwiazanych z
kursem - ustaw, rozporzg-
dzen, informatoréw. Po-
przez forum dyskusyjne
latwo bylo rowniez nawia-
za¢ kontakt z innymi
uczestnikamiinauezycie-
lami. Najwazniejsze jed-
nak bylo uzyskanie certy-
fikatow Swiadczacych o
zdobytej wiedzy, honoro-
wanych w calej Unii Eu-
ropejskiej.

EQUAL » DOJRZALOSC WYKORZYSTUJE WIEDZE

Na poczatku mialem opory

Zygmunt Wozniak
z zakladu Bumar Labedy
w Gliwicach wziat udziat
w kursie jezyka niemieckie-
go i obstugi komputera

Na poczatku mialem po-
wazne opory przed dal-
szym doksztalceniem sie.
Trudno bylo mi przela-
maé stereotypy zwigzane
z wiekiem. Czlowiekowi
po pieédziesigtce niela-
two ponownie zasiasc do
nauki. Zdalem sobie jed-
nak sprawe, ze zdobycie
nowych kwalifikacji pod-

niesie mojg atrakeyjnosé
nie tylko na rynku pracy,
ale takze u obecnego pra-
codawcy. Dlatego posta-
nowilem sprobowaé. I nie
zaluje. Kursy byly bez-
platne, co przy obecnych
cenach kursow jezyko-
wych i informatyeznych
na rynku nie jest bez zna-
czenia. Poszerzyly takze
moje horyzonty. Dzi$ juz
nie obawiam sie urucho-
mié¢ komputera, odebraé
poeczte internetows czy
stworzy¢ arkusz kalkula-
cyjny. Moge spokojnie

surfowaé w internecie. A
nawet placié¢ osobiste ra-
chunki, zamiast tracié
czas na poczcie.
E-learning to rewela-
cyjna metoda. Bez wy-
chodzenia z domu, bez
streséw Wwywolywanych
dojazdem o okre§lonej
porze na kurs prowadzo-
ny metodg tradyeyjna.
Sam sobie reguluje czas i
intensywno&é szkolenia.
Sam tez moge $ledzié
swoje wyniki i przylozyc
sie do materialéw, ktore
trudniej mi przyswoié.
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E—lrnlng sprawdza sig tez rbd oztb. l:tén dopiero odkrywajg komputer

Kurs e-learningowy nie
wymaga regularnej co-
dziennej nauki. Do kom-
putera siadalem, kiedy
mialem czas - érednio 10
godzin w tygodniu, glow-
nie w soboty i niedziele.
Aby uczyé sie metodg e-
-learningowg, trzeba
przede wszystkim opano-
waé obsluge platformy, co
daje mozliwosé komuniko-
wania si¢ zar6wno z tre-
nerem, jak i z innymi
uczestnikami kursu. Ja
korzystalem z tego dobro-
dziejstwa regularnie.

Raz na dwa tygodnie
odbywaly sie warsztaty, w
trakcie ktoérych wykla-
dowea opracowywal z na-
mi nowe materialy. Wraz
z zadaniami umieszczal je
droga elektroniczna na
platformie. Moim zada-
niem bylo powtérzenie ca-
lego materialu z kolejnych
warsztatow na tyle, bym
mogl rozwigzaé éwiczenia
oraz zadania domowe. Od-
robione zadania przeka-
zywaliémy droga elektro-
niczna trenerowi, ktory je
ocenial. Aby opanowa¢ za-
kres tematyczny kursu,
wystarczylo solidnie prze-
robié materialy.

Radostaw
Paluszkiewicz

pracownik Zaktadu Budow-
lanego Klimex w taziskach
Rybnickich, brat udziat w e-
-learningowym kursie pod-
staw jezyka niemieckiego
przez 10 tygodni

Kurs skladal sie z oSmiu
lekcji. Przez pierwsze
cztery tygodnie mieliSmy

do opracowania cztery
lekeje. Materialy do kolej-
nej lekeji pojawialy sie re-
gularnie na poczatku kaz-
dego tygodnia. Pigty ty-
dzieni to czas na nadrobie-
nie zaleglo&ci. Kolejne
cztery tygodnie to znowu
cztery lekcje. Tydzien
dziesiaty to juz przygoto-
wanie do egzaminu kof-
cowego, ktoryudbywal sie
w formie pisemnej. Zeby
opanowaé dos¢ obszerny
material z kazdej lekeji w
ciggu przeznaczonego na
nig tygodnia, trzeba bylo
poswiecié od 3 do 4 godzin
dziennie na nauke. W
chwili zalogowania na
platformie e-learningowej
uzyskiwaliémy dostep do
materialow szkolenio-
wych. Lekeja skladata sie
z ezeéel teoretycznej (gra-
matyka, nowe slownic-
two) oraz éwiczen. Naroz-
wigzanie kazdego ¢wicze-
nia mieliSmy tylko trzy
proby, dlatego trzeba by-
lo dobrze opanowa¢ teo-
rie.

Po kazdej lekeji trzeba
bylo przygotowaé zadanie
domowe, kt6re bylo punk-
towane i oceniane. Co dwa
tygodnie musieliSmy roz-
wigzaé test kontrolny z
dwoch ostatnich lekeji.
Byla tylko jedna probaili-
mit czasowy — 30 minut.
Testu nie mozna bylo
przerwaé, by wrocié do
niego pozniej. Jego efekty
ocenial komputer. Nasze
wyniki osiggane w testach
i ¢éwiczeniach byly bacz-
nie éledzone przez prowa-
dzacych - oczywiscie
przezinternet. Z lektorem
kontaktowalismy sie za-
rowno przez sieé, jak i
bezpoérednio, na krot-
kich, organizowanych co
dwa tygodnie warszta-
tach. Spotkanie takie mia-
1o na celu oméwienie wy-
nikow, pojawiajacych sie
probleméw, a takze umoz-
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JMIEJETNOSCI SAMODZIELNEGO ZMOTYWOWANIA SIE DO PRACY

y uczestnicy szkolen
O e-learningu opowiadayj:

Zapytalismy uczestni-
kéw szkolen prowadzo-
nych metodg e-learnin-
gu w ramach projekiu
»Pomysl na sukees”, co
sgdzg o tej formie na-
uczania.

Czy przyswajanie wie-
dzy w tej formie sprawilo
im trudnosci? Jak radzili
sobie z samodzielng mo-
tywacja do pracy? W jaki
spos6b organizowali sobie
nauke?

Opanowanie
platformy
e-learningowej,
pozwala
komunikowac sie
z trenerem

i innymi
uczestnikami
szkolenia

Roman Sobisiak

pracownik firmy Agro-Wo-
dzistaw z Wodzistawia Sla-
skiego, przez trzy miesiace
uczyl sie jezyka angielskie-
go

Juz od pierwszej lekeji po-
stanowilem, Ze przy roz-
wigzywaniu éwiczen i za-
dan domowych nie bede
korzystal z pomocy. W ten
spos6b motywowalem sie

do nauki. Musze przy-
znaé, ze mi sie to udalo.
Bardzo wysoko oceniam
skutecznoéé kursow e-le-
arningowych. Cheialbym
dalej uczy¢ sie ta metodg,
o ile znéw bedzie taka
mozliwosé.
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NASZE TEMATY pracownicy

Przedsiebiorcy wiedza
o e-szkoleniach, ale dopiero
ucza sie z nich korzystac

zkolenia e-learningowe moga zacheci¢ do
poglebiania wiedzy, sg uzupelnieniem szko-
lef prowadzonych w tradycyjnej formie.
- avil Podstawowa zaletq szkolen e-learningowych jest
X ich dostepnoéé. W dogodnym czasie i miejscu -
Y praktycznie 24 godziny na dobe, 7 dni w tygo-
dniu (okresélane jest to jako ,just in time") - ist-
N e pe Sk i nieje mozliwo$§¢ siegniecia do materialow szkole-
FURDUSE WarURPRal niowych.
s - W szkoleniach tego typu mozna wykorzystaé
ADMINISTRATOR PARTNERSTWA: mozliwoéci, jakie oferuje dzisiejsza technika, jak
np. wideokonferencje, dostepnosé on-line, techno-
logie ekstranetu i intranetu, animacje flash. Tym
samym ogranicza si¢ materialy w postaci druko-
e o wanej, oszezedzajac tym samym czas oraz mate-
S s SRR rialy. E-learning czesto okazuje sie bardziej eko-
ot e nomiczny od tradycyjnego szkolenia ze wzgledu
na brak ucigzliwoéei z poszukiwaniem zastepstwa
pracownika na czas szkolenia (pracownik moze

3. Innowacje
i ksztalcenie
e-learning

Projekt realizowany przy udziale szkolié si¢ w miejscu pracy). Nalezy jednak pod-
Srodktw Europejskiego Funduszu kresli¢, iz pomimo wielu zalet i komfortu nauki,
Spoleczmego w ramach Programmy szkolenie e-learningowe wymaga samodyscypliny
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. oraz silnej motywacji. W wielu przypadkach jest

to swoistego rodzaju praca indywidualna z mate-
rialem edukacyjnym.

W naszym kraju szkolenia e-learningowe sg do-
stepne stosunkowo od niedawna, ich potencjal
jest duzy, mimo to sg wykorzystywane przez pol-
skich przedsiebiorcow w malym zakresie. Przed-
siebiorey w wiekszoéci przypadkéw majg co praw-
da $wiadomo§é istnienia e-szkolen, jednak dopie-
ro uczg sig, w jaki sposodb je efektywnie wykorzy-
stywac. Kariera tego typu szkolen dopiero sig
rozpoczela, jest to poczatek drogi. W ciggn naj-
blizszych kilku lat, rynek e-szkolen powinien sys-
tematycznie sie rozwijac.

E-learning zdecydowanie moze przyczynié sie
do wyréwnywania szans na rynku pracy. Dostep-
nos¢ ezasu i miejsea to szezeg6lnie duze ulatwie-
nie dla 0s6b niepelnosprawnych, réwniez mamy
z malymi dzieémi czy bedace na urlopach macie-
rzyhskich moga wykorzystywaé te forme do-
ksztalcania. W tym miejscu nalezZy tez wspomnieé
o osobach zamieszkujacych male miasta i wsie -
dla nich jest to duza dogodno&é, mozliwos¢ uzu-
pelnienia wiedzy. Jedynym minusem w przypad-
ku tych osob jest czesto ograniczony dostep do in-
frastruktury technicznej.
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MASZ SZANSE “ga. Il

| Dla kogo jest przeznaczoy projekt ,,Dojrza-

do... ' .

5 pytan

MARIUSZA
CHRAPKA

losé wykorzystuje wiedze"?

Mariusz Chrapek®: Projekt zaklada wzrost
kwalifikacji uczestnikéw naszego programu tak,
by pracodawca mial mozliwos¢ szerszego wyko-
rzystania potencjalu swoich pracownikow. Mo- .

| ga w nim uczestniczy¢ osoby powyzej 44. roku

zycia zatrudnione w przemysle obronnym ze
Slaskiego, Podkarpackiego i Swietokrzyskiego.
Pracodawcy czesto nie wykorzystuja wiedzy i
do$wiadczenia os6b dojrzalych. Nie inwestujg
w nie, pomijaja przy szkoleniach i awansach.
Chetniej promuje sie mlodszych pracownikéw.
W rezultacie wzrasta liezba osob, ktore maja

| duze doSwiadczenie zawodowe, ale nie 83 zazna-

jomione z nowymi technologiami i nie umiejg z
nich korzysta¢. Osoby powyzej 44. roku Zycia sa

| tak traktowane ze wzgledu na panujace stereo-

typy i przekonanie o ich malej dynamice, kre-
atywnoéci i nieumiejetnosci podejmowania wy-
zwan. Nie moga réwniez znalezé innego zatrud-
nienia. Szezegolnie to widaé w sektorze prze-
myslu obronnego, w ktérym trwaja procesy

restrukturyzacji.

| Brak nawyku ksztalcenia ustawicznego, brak

$rodkéw na ich szkolenia i przekwalifikowanie

| oraz brak mozliwo&ei nabywania umiejetnosci

w obsludze nowoczesnych systemow informa-
tyeznych w miejseu pracy nie zwieksza ich za-
angazowania w podnoszenie kwalifikacji. Wrecz
zmniejsza ich motywacje, wiare oraz wiedze do-
tyczaca tego, co moZzna by zmieni¢ na wlasnym
stanowisku i co bedzie przydatne w przyszlosci
w innej pracy.

Osoby chegee podnosi¢ swoje kwalifikacje
moga uezestniczy¢ w szkoleniach e-learnin-
gowych. Czy trudno bylo przekonaé pracow-
nikéow do tej formy nauki?

Tak, mieliémy z tym klopoty. Ueczestnicy pro-

| gramu najbardziej bali sig, Ze nie poradza sobie

z obslugg komputera, co bylo konieczne przy
korzystaniu z metody e-learningowej. Na po-
ezatku podchodzili do tej metody nieufnie. Im
lepiej ja jednak poznawali, tym bardziej potrafili
doceni¢ jej innowacyjnosé i zalety.

Trzeba podkresli¢, ze wiele 0sob cheialo podno-

| sié swoje kwalifikacje. Kursy jezykowe czy ob-

slugi wozka widlowego czesto sg zbyt kosztow-

| ne dla przecigtnego pracownika sektora prze-

myslu obronnego. Dzieki projektowi DWW mo-
gli przejéé szkolenie bezplatnie. Dzieki temu
otworzyly sie przed nimi nowe mozliwoSei.

Wérad jakich kurséw czy szkolen mogli wy-
bieraé?

| Poczawszy od kursow komputerowych po szko-

lenia zawodowe - kurs operatora wozka widlo-
wego lub spawacza. Kazdy uczestnik szkolenia
po odbyciu kursu otrzymal certyfikat potwier-

| dzajacy zdobycie nowych umiejetnosei. Wiele z

proponowanych szkolen konezy sie egzaminami
panstwowymi, co daje uczestnikom uprawnie-
nia do wykonywania nowego zawodu.

w firmie Wasko SA, ktora jest administratorem projek-
tu realizowanego przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju
.Dojrzalosé wykorzystuje wiedze". Glawnym celem
projektu jest zwiekszenie zdolnosci przystosowaw-
czych pracownikow 44+ oraz dostosowanie ich umie-
jetnosci do wymagan stawianych przez spoteczenstwo
informacyijne i gospodarke rynkowa przez zastosowa-
nie innowacyjnych narzedzi rozwoju zawodowego

W ramach e-learningu
mozna nauczyé sie
obstugi wozka
widiowego
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