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- Przygotowane do pracy

Powrot do pracy = Zdecydowalam sie na urlop wychowawezy, bo sama cheialam wychowywat dziecko. Niedlugo
Jednak wracam do pracy. Na szczedcie mime Ze minely juz dwa lata, nie boje sie powrotu. Po kursach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe czujg sie dobrze do tego przygotowana — mowi Aneta Knyszyiiska, mioda mama.

l kspedientki w sklepach, kos-
' metyczki, specjalistki ds. kard,

marketingu, kwiaciarki, wy-
chowawezynie w $wietlicach, ksie-
gowe z wyksztalceniem wyzszym,
srednim, zawodowym - co laczy te
wszystkie kobiety? Po pierwsze — sg
| miodymi matkami. Po drugie -
wszystkie wzigly udzial w szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje za
wodowe, a przede wszystkim zapo-
biegajacych ich dezaktualizacji, zor-
ganizowanych przez Projekt Ela-
styczny Pracownik — Partnerska Ro-
dzina.

Dziennik
Sr. naktad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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| W zaleznosci od potrzeb

| Pierwsze szkolenia rozpoczely sie
mniej wiecej rok temu. Realizatorzy
projektu poszukiwali miodych ro-
dzicow, ktorzy zdecydowali sie

na wykorzystanie cho¢ czgéci urlo-

| pu wychowawczego, ale tez matek,
ktore korzystaly tylko z macierzyn-
skiego. Bo przeciez nawet przez
sze$¢ miesigcy zasady pracy moga
sie tak zmienié, ze wracajac do pra-
cy — bedzie trzeba kilka tygodni po-
§wigci¢ na poznanie nowych tech-
nik sprzedazy, programéw kompu-
terowych, zapozna¢ si¢ z przepisa-
mi prawnymi, ktére weszly w Zycie,
gdy kobieta opiekowala sie dzie-
ckiem.

Plakaty reklamujgce kursy poja-
wily sie w calym mieScie: w autobu-
sach, w przychodniach dziecigcych,
instytucjach publicznych, byly oglo-
szenia w prasie. Zglosilo si¢ mno-
stwo kobiet. No bo i oferta byta
bardzo atrakcyjna: na czas szkolenia
| zapewniona opieka nad dzieckiem
w specjalnie do tego celu przygoto-
wanej Swietlicy w Zakladzie Dosko-
nalenia Zawodowego pod okiem
pedagogéw, temat szkolenia ustalo-
ny z pracownikiem i pracodawca.

I w dodatku za nic nie trzeba bylo
placic. A uczy¢ sig mozna bylo
praktycznie wszystkiego, w zalez-
nosci od potrzeb: prawa pracy, za-
rzadzania matym i Srednim przed-
sigbiorstwem, komunikacji interper-
sonalnej, programow graficznych,
korespondencji handlowej, negocja-
cji, tworzenia stron www, cyfrowej
obrobki zdjec. Byly kursy, na kto-
rych przekazywano wiadomoédci
bardzo ogolne, ale byly tez specjali-
styczne, organizowane czesto dla
zaledwie kilku czy nawet jednej
osoby. Jesli zachodzila taka potrze-
ba, kursantki kierowano na kurs je-
zyka obcego, a nawet prawo jazdy,.
Kilka osob zdobylo nawet upraw-
nienia instruktora nauki jazdy. Pa-
nie prowadzace na przyklad gabine-
ty kosmetyczne czy solaria nauczyly
sig¢ tajnikow pielegnacji dloni i stop
Oraz masazul.

Dziennik
Sr. naktad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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Szkolenia s3
potrzebne

= Kurier Poranny: Przez rok
mozna ,wypas¢ z obiegu",
Zmieniaja si¢ np. programy
komputerowe, prawo. Czy kazda
kobieta na urlopie rodzicielskim
musi myéleé o szkoleniach?

Cecylia Sadowska-Snarska, kie-
rownik Projektu: Pracownicy majicy
przerwy w pracy z powodu rodzi-
cielstwa, wrecz zmuszeni sg dzisia)
mySle¢ perspektywicznie i regular
nie uzupeinia¢ swoje kwalifikacje.
Niestety, dzisiaj juz nie ma zawo-
dow, w przypadku ktérych raz zdo
byte kwalifikacje wystarczylyby

do konca aktywnosci zawodowej,
Dotyczy to kadry menedzerskiej,
specjalistow, ale rowniez osob wy-
konujacych tylko z pozoru prace
proste. Na przyldad ekspedientki
potrzebuja regularnych szkolei, po-
niewaz wchodzg nowe urzadzenia,
nowa wiedza z obslugi klienta.

= Szkoleniami udowodniliscie, ze
mlode matki sg zainteresowane
podnoszeniem kwalifikacji. Co
na to pracodawcy?
— Wigkszos¢é pracodawcow jest
zainteresowana szkoleniami
pracownikéw na urlopach rodzi-
cielskich. NajczeSciej aktywnie
uczestnicza w ustalaniu progra-
mu takich szkolen. Zalezy im
na tym, zeby po dluzszej przer-
wie w pracy pracownik byl
w pelni warto§ciowy i po krét-
kim okresie adaptacji mogl row-
nie wydajnie pracowac.

= Szkolenia to §wietny pomysl, ale

Projekt EPPR sie koficzy. Nie kaz-

dego stat na wydawanie pienie-

dzy na szkolenia.

— To prawda, raczej nie ma co ki
czyt, ze miodzi rodzice beda finan-
sowa¢ takie szkolenia. Najczescie)
pojawienie si¢ na §wiecie dziecka
pociaga za sobg duze wydatki. Do
brze byloby, Zeby takie szkolenia
byly finansowane z funduszy struk-
turalnych Unii Europejskiej, a co
najmniej z Funduszu Pracy. Obec
nie szkolenia organizowane sg dla
os6b pracujacych, bezrobotnych,
zas osoby przebywajace na urlo-
pach wychowawezych pozostaja w
wzawieszeniu”, Najwyzsza pora 1o
zmieni¢. Mam nadzieje, ze w Pro
gramie Operacyjnym ,Kapital Luclz-
ki" w okresie 2007-2013 beda prze-
widziane pieniadze na projekty zo-
rientowane na wsparcie mlodych
rodzicow przebywajacych na urlo-
pach wychowawczych, Dobrze bylo-
by, zeby sami pracodawcy byli zain-
teresowani takimi szkoleniami. =

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Dziennik

$r. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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Dobra matka

~ dobry pracownik

Kursantki ze szkolen sa bardzo
zadowolone.

— Przed Wielkanocg uczestniczy-
fam w kursie ksiegowoéci. Wtedy
poznatam jej podstawy. Gdy okaza-
lo sig, Ze jest nabor na drugi etap
szkolen, nie zastanawialam sie ani
chwili. Od zrazu sie zapisalam -
opowiada Aneta Knyszyriska. — Te-
raz ucze sie rzeczy bardziej zaawan-
sowanych,

Pani Aneta na ,wolnym” jest nie-

mal od dwoch lat. Jej synek Michal
w lutym konczy wlasnie dwa latka.

— Zdecydowalam si¢ na przerwe
w pracy, zeby nawiazac lepszy kon-
takt z dzieckiem. Te pierwsze lata
Zycia sq bardzo wazne - przekonuje
pani Aneta.

Przed urodzeniem dziecka pani
Aneta pracowala jako specjalista ds.
marketingu.

— Ale zawsze marzylam o pracy
ksiegowej — wyznaje. — I wszystko
tak ladnie sie poukladala, ze gdy
bylam na wychowawczym, w mojej

= Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina

»Elastyczny Pracownik - Partnerska Rodzina" to Projekt realizowany
przy udziale Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Inicjatywy Wsp6lnotowej EQUAL przez Wyisza Szkote Ekonomiczng
w Biatymstoku, Bialostocka Fundacje Ksztalcenia Kadr, Zaklad
Doskonalenia Zawodowego oraz Izbg Przemyslowo-Handlowg

w Biatymstoku,

Projekt skierowany jest do rodzicow posiadajacych dzieci w wieku do lat
) siedmij‘l oraz kobiet w ciaZy. Ma na celu poprawe sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy poprzez stworzenie warunk6w umozliwiajacych godzenie Zycia

rodzinnego z zawodowym.

Zalozenia Projektu to m.in. promowanie elastycznych form zatrudnienia
przyjaznych rodzinie eraz organizacji czasu pracy, uelastycznienie funk-
cjonowania przedszkoli i Zlobkéw, uruchomienie nowatorskich szkolefi
umozliwiajacych kontakt z zawodem podczas urlopoéw macierzyfiskich
oraz zachecanie mezezyzn do wypelniania obowiazkéw domowych.
Jednak gléwnym zadaniem jest pogodzenie interesow pracodawcow i pra-
cownikéw, wypracowanie strategii umozliwiajacej godzenie Zycia rodzin-

nego z zawodowym.

firmie zwolnilo sie miejsce w ksig-
gowosci. Szefowie pozwolili mi je
zajac.

Dlatego kursy organizowane
przez Projekt Elastyczny Pracownik
— Partnerska Rodzina byly jak zna-
lazt.

Z kursow zadowolona jest tez An-
na Pogorzelska. Od lipca ubieglego
roku jest na urlopie wychowawcym.
Jej synek Maciu$ niedlugo skonczy
dwa latka.

— Czas wiec wracac do pracy —
mowi pani Ania.

Przed urodzeniem dziecka praco-
wala w firmie z branZy sanitarnej.
Byla asystentka. Do jej obowigzkow
nalezala obstuga biura, ale tez ro-
zmowy z klientami, kosztorysowa-
nie. Jednak do tej pracy pani Ania
juz nie wroci.

— Chee sig rozwija¢ zawodowo.

A tam nie bylo takiej mozliwosci -
przekonuje.

Pani Ania dzigki Projektowi
uczyla sie zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz jezyka niemieckiego.
Poza tym poszla na studia, na ger-
manistyke. Jaka jest praca jej ma-
rzen?

— Chce znalez¢ firme, ktora daje
mozliwoSci awansu, rozwoju zawo-
dowego. A czym wigcej umiem, tym
wieksze sg szanse, ze cos takiego
znajde - mowi.

Dziennik

$r. naktad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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rzed udzeniem dziecka bytam spedjalistka ds. marketingu. Ale zawsze ma, iy . owoéci.
idecydowalam sie na taki kurs organizowany przez EPPR. Traf chdiat, ze gdy bytam na urlopie wychowawczym, w mojej firmie
wolnito si¢ miejsce wiasnie w ksiegowoscdi — cieszy sie Aneta Knyszynska.

Dziennik = e

Preygotowane do pracy =
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