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Przepisy dotyczace telepracy

Zanim zatrudnisz

NIECALE dwa miesiace temu wprowadzono przepisy,

kidre usankcjonowaly teleprace jako jedna z form zatrudniania.
Rewolucji jednak na rynku nie ma - pracodawcy dopiero
zapoznaja sie z nowym Kodeksem pracy.

W POLSCE telepraca byla do
tej pory wykorzystywana glownie
przez osoby pracujace na wia-
sny rachunek, natomiast umowa
o prace byla najczeSciej zwiazana
z koniecznoseig codziennego prze-
bywania w firmie. Planowane zmia-
ny w kodeksie majg sie przyczynié
do zwiekszenia zainteresowania
ta forma wykonywania pracy za-
rowno wsrod pracownikow, jak
i pracodawcow. Telepraca pozwala
na godzenie gzycia zawodowego
7z prywatnym, a dla pracodawcow
to jedna z prostszych metod, ktéra
wplynie na zmniejszenie kosztow
funkcjonowania firmy.

Ponizej przedstawiamy wybra-
ne artykuly ze znowelizowanego
Kodeksu pracy, ktére dotycza ela-
stycznych form zatrudnienia,

Obowiazki telepracodawcy

Art. 67-11 § 1. Pracodawca jest
obowiazany:

1) dostarezy¢ telepracownikowi
sprzet niezbedny do wykonywania
pracy w formie telepracy,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokryc koszty zwiazane z in-
stalacja. serwisem, eksploatacja
i konserwacja sprzetu,

4) zapewnié¢ telepracowniko-
wi pomoe techniczng i niezbed-
ne szkolenia w zakresie obsiugi
sprzetu - chyba Ze pracodaweca
i telepracownik postanowia ina-
czej, w odrebnej umowie, o ktérej
mowa w § 2.

§ 2. Pracodaweca i telepracownik
moga, w odrebnej umowie, okresli¢
w szezegdlnosei:

1) zakres ubezpieczenia i za-
sady wykorzystywania przez tele-
pracownika sprzetu niezbednego
do wykonywania pracy w formie
telepracy, stanowiacego wiasnosé
telepracownika,

2) zasady porozumiewania sie
pracodawcy z telepracownikiem,
w tym spos6b potwierdzania obec-
nosci telepracownika na stanowi-
sku pracy,

3) sposob i forme kontroli wy-
konywania pracy przez telepra-
cownika.

§ 3. W przypadku, o ktérym mo-
wa w § 2 pkt 1, telepracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w porozu-
mieniu lub regulaminie, o ktérych
mowa w art. 67-6, lub w umowie,
o ktérej mowa w § 2. Przy ustala-
niu wysokosci ekwiwalentu bierze

sie pod uwage w szezegolnosei
normy zuzycia sprzetu, jego udo-
kumentowane ceny rynkowe oraz
ilosé wykorzystanego materialu na
potrzeby pracodawey i jego ceny
rynkowe.

Art. 67-12.

§ 1. Pracodawca okresla zasady
ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przepro-
wadza, w miare potrzeb, instruktaz
i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza
na piSmie zapoznanie sie z zasa-
dami ochrony danych, o ktérych
mowa w § 1, oraz jest obowigzany
do ich przestrzegania.

Art. 67-13.

Telepracownik i pracodaweca
przekazuja informacje niezbedne
do wzajemnego porozumiewania
sie za pomocg Srodkow komunika-
¢ji elektronicznej albo podobnych
srodkéw indywidualnego porozu-
miewania sie na odleglosé.

Art. 67-14,

§ 1. Pracodawca ma prawo kon-
trolowa¢ wykonywanie pracy przez
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telepracownika w miejscu wykony-
wania pracy.

§ 2. Jezeli praca jest wykonywa-
na w domu telepracownika, praco-
dawca ma prawo przeprowadzac
kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, kon-
serwacji, serwisu lub naprawy
powierzonego sprzetu, a takze jego
instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 3. Pracodawca dostosowuje
sposob przeprowadzania kontroli
do miejsca wykonywania pracy
i charakteru pracy. Wykonywanie
czynno$ei kontrolnych nie moze
naruszaé¢ prywatnosci telepracow-
nika i jego rodziny ani utrudniaé¢
korzystania z pomieszezen domo-
wych w sposob zgodny z ich prze-
znaczeniem.,

§ 4, Pierwsza kontrole, w zakre-
sie okreslonym w § 2 pkt 3, prze-
prowadza sie na wniosek telepra-
cownika przed rozpoczeciem przez
niego wykonywania pracy.

Art. 67-15.

§ 1. Telepracownik nie moze
by¢ traktowany mniej Korzystnie
w zakresie nawigzania i rozwig-
zania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podno-
szenia kwalifikacji zawodowych niz

inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajac odrebnosei zwig-
zane z warunkami wykonywania
pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w ja-
kikolwiek sposéb dyskryminowany
z powodu podjecia pracy w formie
telepracy, jak réowniez odmowy
podjecia takiej pracy.

Art. 67-16.

Pracodawca umozliwia telepra-
cownikowi, na zasadach przyjetych
dla ogdlu pracownikow, przebywanie
na terenie zakladu pracy, kontak-
towanie sie z innymi pracownika-
mi oraz korzystanie z pomieszczen
i urzadzen pracodawcy, z zaklado-
wych obiektow socjalnych i prowa-
dzonej dzialalnosci socjalnej.

Art. 67-17.

Jezeli praca jest wykonywa-
na w domu telepracownika, pra-
codawca realizuje wobec niego,
w zakresie wynikajacym z rodzaju
i warunkéw wykonywanej pracy,
obowiazki okreslone w dziale dzie-
siatym, z wylaczeniem:

1) obowiazku dbalosci o bez-
pieqz‘ny i higieniczny stan pomiesz-
czen pracy,

2) obowiazkéw okreslonych
w rozdziale III tego dzialu,

3) obowiazku zapewnienia odpo-
wiednich urzadzen higieniczno-sa-
nitarnych, okreslonego w art. 233.
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.Groszek” wozi niepetnosprawnych

Do pracy

i na warsztaty

TRANSPORT dla oséb niepetnosprawnych - to hasio do niedawna

bylo jeszcze ogromng bohczka projektu ,,
zwalczenie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pracy”,

Iepracaszansqna
ktéry

realizuje Zachodniopomorska Szkofa Biznesu w Szczednia. Od
kilku tygodni osoby niepeinosprawne nie maja jednak kiopotu
z dostaniem sie do pracy czy dojazdem na szkolenia. Projekt

wynajat nowoczesny mikrobus.

Spec,wafna pfatforma pozwa.*a osobom
niepetnosprawnym fatwo | bezpiecznie
dostac sie do samochodu.

ZAROWNO osoby niepelnospraw-
ne, jak i pracownicy biura projektu
ochrzeili forda transita , groszkiem”
—to z uwagi na sympatyczny, zielon-
kawy kolor samochodu. ,Groszek”
codziennie kursuje miedzy domami
beneficjentéw programu a telecen-

O projekcie

trum, gdzie odbywa sie wiekszo§é
szkolen zawodowych.

— Byli$my zmuszeni do znalezie-
nia wlasnego transportu - wyjasnia
Jakub Baran, kierownik projektu
ds. telecentrum i telechatek. - oka-
zalo sie, ze nie mogliSmy liczyé
na pomoc miasta, bo wszystkie
mikrobusy przeznaczone do trans-
portu os6b niepelnosprawnych sa
zarezerwowane na dojazdy dzieci
do szkol. Do tej pory korzystaliSmy
z uprzejmos$ci Fundacji Pomocy
Chorym na Zanik Miesni, ale bylo
to dosy¢ klopotliwe.

Biuro projektu postawilo na
skorzystanie z oferty firmy Atrax ze
Szezecina, ktora zakupila mikrobus
przystosowany specjalnie do trans-
portu 0séb mepe}nosprawnych Od
tej pory nie ma juz probleméw, aby
sprawnie i szybko dostaé sie do
pracy do telecentrum, a takze na
warsztaty czy szkolenia organizo-
wane w ramach projekfu.

Projekt ,Telepraca — szansq na zwalczenie nieréwnosci i dyskryminacji na
rynku pracy”, ktory realizuje Zachodniopomorska Szkofa Biznesu jest realizowany
w ramach Inicjatywy Wspdinotowej Equal.

To najwieksza do tej pory promocja alternatywnych form zatrudnienia,
ktére pomagaja rozwigza¢ problem bezrobocia wérdd oséb niepetnosprawnych

ruchowo.

Jednym z giéwnych elementw cafego programu byla budowa szesciu te-
lechatek i telecentrum, gdzie osoby niepetnosprawne wykonujg prace zdalng,
bezptatnie korzystajac ze sprzetu komputerowego. Moga one réwniez wziat
udziat w licznych szkoleniach zawodowych i psychologicznych. W tej chwili
dzighki projektowi zatrudnienie znalazto ponad 100 osob niepefnosprawnych,

ktdre pracujga w 42 firmach.

Wigcej o projekcie na stronie internetowej www.telepraca.info.pl.
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Jestem sprawnym
informatykiem

Dzieki TELEPRACY
realizuje sie zawodowo

www.telepraca-equal.pl

Kampania spoleczna Projekiu ,Telepraca szansa na zwalczanie nierownosel | dyskryminacii na rynku pracy”
Administratorem Projeltu jest Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szozecinie
Projekt jest realizowany przy udziale sredkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Iniciatywy Wspdinotowe] EQUAL
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