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Pogodzic rodzine i prace

| Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie” = Tu nagroda nie sa miliony ziotych albo najnowoczesniejsze
telewizory czy komputery. Dla pracodawcow, ktérzy decydujq sie wzigc udziat w tym konkursie liczy sie przede wszystkim

prestiz | zadowolenie pracownikow. Bo — jak ze smiechem przyznaja — szczesliwy pracownik, to dobry pracownik

Do pracy na skrzydiach

Urzad Miejski w (zamnej Biatostockiej wygrat konkurs

w ubieglym roku. Jak przyznaja pracownicy — przede
wszystkim za sprawg burmistrza Tadeusza Matejki.

Burmistrz w pelni zasluguje na tytul, bo — oprocz tego,

e jest urzednikiem, jest rowniez czlowiekiem i doskonale
rozumie, ze 53 momenty, kiedy dom jest wazniejszy niZ praca.
— Obowigzki rodzinne zasami s3 wazniejsze niz to, co sig
robi w biurze — potwierdza burmistrz. | dlatego nigdy nie
robi probleméw z wczesniejszym wyjédem z pracy, gdy

kto§ ma uméwiong wizyte z dzieckiem u lekarza lub musi
odebra¢ je wazesniej z przedszkola.

— Albo praca, albo dom. Ja do tego tak nie podchodze — mowi
Tadeusz Matejko. — Ja chee zbudowac taki klimat w pracy,

zeby na skrzydtach tu sie chdato lecie¢ — smieje sie.

Co mu dat udzial w konkursie?

— Przede wszystkim przelamanie pewnej bariery. Bo kilka %
miesiecy wazedniej zdecydowalismy sie wraz z projektem -
Elastycazny Pracownik — Partnerska Rodzina testowac u nas
teleprace. Zaczynalismy od trzech stanowisk. Konkurs
udowodnil, ze to ma sens,. | dlatego teraz, cho¢ nie
formalizujemy tego tak jak w Projekcie, nie ma problemu, gdy
kto$ chce wizesniej wyjsc z biura, a prace dokoiazy¢

wieczorem, w domu — zapewnia burmistrz.
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C zy warto by¢ pracodawcq
przyjaznym pracownikowi,
pomagat mu pogodzi¢, Zycie

prywatne z zawodowym?

Nie wszyscy 53 tego tacy pewni.
Bo przeciez pracodawca ma tyle
obowigzkéw. Musi dopilnowac tzw.
papierkow, utrzymywat kontakty
z kontrahentami, dbat o siedzibe
firmy. Komu chee sie jeszcze mySled
o przyzakladowych przedszkolach,
organizowac imprezy firmowe albo
traci€ czas na zalatwienie formal-
nosci zwigzanych z rozpoczeciem

| pracy elastycznej? Przeciez przed-

szkola miejskie sg catkiem dobre,
pracownicy i tak spedzaja duzo cza-
su ze sobg, wiec po co im jeszcze
imprezy? A poza tym dom jest

do mieszkania, a nie do pracowania.

Na szczeScie nie wszyscy praco-
dawcey tak mysla. Tych zauwazaja-
cych potrzeby pracownikéw chee
wyrdzni¢ Projekt Elastyczny Pra-
cownik - Partnerska Rodzina. I stagd
wladnie konkurs,

Ten konkurs jest tez dla pracow-
nikéw. Bo to oni korzystaja, jesli
pracodawca naprawde jest przyja-
zny rodzinie. A konkurs ma promo-
wa te pozytywne zjawiska w ksztal-
towaniu relacji migdzy szefem

| a podwladnym.

Dlaczego jest to tak wazne? Po-
zytywne rozwigzania w miejscu
pracy wplywaja nie tvlko na jakosé
zycia prywatnego, ale tez na jako§¢
pracy. Bo inaczej zupelnie podcho-
dzi do swoich obowigzkow mioda
matka, ktora wie, Ze z jej dzieckiem

wszystko jest w porzadku, ze

na przyklad nie bedzie musiala zo-
stawat po godzinach, a wrecz od-

wroinie — w razie potrzeby praco-

dawca pozwoli jej wezesniej wyjsc,
a pozniej odrobi¢ stracone w pracy
godziny.

A pracodawcy weale na tym nie
tracq. W dobie, gdy to pracownicy,
a nie praca sq bardziej poszukiwani,
pracodawcy w ten sposob buduja
sobie polityke kadrowa. Bo nie tylko
zle wiadomosci szybko sie rozcho-
dza. Te dobre réwniez. 1 na pewno
poczta pantoflowa szybko sig ro-
zniesie, ze u tego pracodawcy warto
sig zatrudnic, a u tamtego weale
nie. I dlatego nagrody w konkursie
sq bardziej prestizowe. Dobry pra-
codawca dostaje dyplom, statuetke
i prawo do poslugiwania sie logo
konkursu,

To juz druga edycja konkursu.

W tym roku zmienily si¢ nieco za-
sady. W ubieglym roku pracodawcy
rywalizowaly w dwach kategoriach:
Do 50 i ponad 50 pracownikéw.

W tej edycji doszla jeszeze jedna
kategoria: pracodawcy z sektora
publicznego.

—To pozwoli sprawiedliwiej po-
dejsc do konkursu - thumaczy decy-
zje Miroslaw Le$niewski, zajmujacy
sig organizacjg konkursu. — Bo pra-
codawcy publiczni niektore rozwig-
zania majg odgérnie narzucone.

A prywatni do tych rozwigzan mu-
sza sami dochodzi¢, angazowac
swoje pienigdze. A to jest 0 wiele
trudniejsze.
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ROZMOWA
Z korzyscig
dla pracodawcy

= Kurier Poranny: Co chcecie
osiagnaé, organizujac konkurs
~Pracodawca Przyjazny
Rodzinie"?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu: Organizujic
konkurs, chcemy promowac tych
pracodawcow, ktorzy tworzq wa-
runki do godzenia obowigzkow za-
wodowych z zyciem osobistym
przez ich pracownikow, co tak waz-
ne jest z punktu widzenia poprawy
jakosci zycia. W warunkach wspol-
czesnej gospodarki wyksztalcifa si¢
kultura dlugich godzin pracy. Praca
zawlaszcza nam powazng czesc zy-
cia pozazawodowego. Brak rowno-
wagi w obszarze praca-zycie/rodzi-
na pociaga za sobg szereg negatyw-
nych konsekwencji dla pracowni-
kow i ich rodzin oraz dla firm. Wy-
palanie zawodowe, brak satysfakcji
z pracy, nizsza wydajno$¢, bledy
z przepracowania, a takze trudnos-
¢i w wypehnianiu 16l rodzinnych,

odkladanie w czasie, a nawet rezyg-

nacja z macierzynstwa, to tylko
niektore z nich. Organizacja kon-
kursu to réwniez sposob uswiado-
mienia i przekonania pracodaw-
cOw, Ze stosowanie rozwigzan ula-
twiajacych godzenie obowiazkow

zawodowych z rodzinnymi, poprzez

np. uelastycznienie czasy pracy,
moze przynies¢ korzysci ekono-
miczne i spoleczne.

« W Konkursie nie mozna zdobyé
cennych nagrod. Jedyna korzy§¢
dla laureatéw to prestiz: dyplomy,
statuetki, mozliwo$¢ poslugiwa-
nia si¢ logo Kenkursu. Czy praco-
dawcbéw mozna przyciagnaé taki-
mi nagrodami?

- Juz podczas pierwszej edycji
Konkursu podlaskie firmy wykazaly
nim swoje zainteresowanie. Zapew-
ne dlatego, Ze jest to dobry, nowo-
czesny sposob na promocje, kreo-
wanie nowoczesnego wizerunku fir-
my, firmy odpowiedzialnej spolecz-
nie, Taki pracodawca jest w stanie
przyciagnac do siebie najbardziej
warto$ciowych pracownikow, co
wazne jest w warunkach rynku pra-
cy, na ktorym dyktujg warunki pra-
cobiorcy. To rowniez sposob
na zdobywanie lojalnosci nie tylko
pracownikow, ale rowniez klientow,
ktorzy, jak pokazuja doswiadczenia,
chetniej korzystaja z uslug czy tez
kupuja wyroby firm przyjaznych
pracownikom i ich rodzinom.
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Projekt jest realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Dziennik

Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny




