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,»Rzemieslnicza Szychia”

Pan Roman, bez szans w swoim zawodzie, bo fotografow .wypierajy” apa-
raty cyfrowe. mial szezescie. Juz w okresie wypowiedzenia dowiedzial sig o
SPierwsze] Szyehcie”, ktora umozliwita mu zdobycie nowego zawodu, 49-letni
fotograf zostal elektromechanikiem urzgdzen chlodniczych. Od kwietnia 2007
roku prowadzi wiasng dziatalnosé gospodarczy 1 nie narzeka na brak klientéw.
Puni Danuta diugo nie mogla znaledd dla siebie zajecia. Dzis dzigki . Pierwszej
Szycheie” ma dobra prace w sklepie. Z kolei pan Marcin, po powrocie z woj-
ska bezskutecznie probowatf sobie znaleZd stady pruce. .Pierwsze] Szycheie”
zawdzipeza nowy zawod rzeznika wedliniarza i dobry prace w renomowane]
tirmie rzezniczo-wedliniarskie|.

Sposrod 43 osob. ktore uezestnicavly w1 turze projektu . Pierwsza Szychta”,
prawie 70 proc. z tych, ktore ukonczyly petny cykl szkolenia zawodowego w
marcy tego roku ma juz zatrudnienie. W pazdzierniku zakonczyla sie druga
tura szkolen, u w lutym przysziego roku udziat w projekcie zakonczy trzecia.
ostatnia juz grupa beneficjentow nowatorskiego projektu. finansowanego ze
sradkaw Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL,

Realizuje go Izba Rzemiesinicza oz Madej i Sredniej Przedsighiorczosci w
Katowicach w parnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
NSZZ . Solidamos¢” Regionu Slisko-Dabrowskiego omz katowickim Ogrod-
kiem Ksztadeeni Sumorzadu Terytorialnego im. Waleriana Pafnki Funducji
Rozwoju Demokrac)i Lokalne|.

Jak doszlo do narodzin unikatowego projeknu i partnersiwa?

— Pomyst zrodzit sig kilka temu, kiedy bezrobocie
na Slasku bylo jeszeze bardzo wysokie, Cheieli$my
utworzyd w regionie osrodek, w kiorym mozna by
ksztatei¢ ludzi majacych klopoty ze znalezieniem
pracy. tk aby zdobvli nowy zawod — mawi jego
pomystodawea Michal Wojcik — dyrektor naczelny
Izby Rzemiesiniczej oraz Matej | Sredniej Przedsie-
biorczosct w Katowicach, — Cheielismy wykorzystac
nasz pgromny potencjat szkoleniowy i tradycje rze-
miosta. zeby dac nows szanse ludziom zwalmanym
# kopalf, hut i innych zakladdw przemystowych. ale
wiedy nie bylo jeszeze mozliwosci pozyskania Srod-
kow na utworzenie takiego oSrodka. Wkrotce jednak
pojawil sig EQUAL — inicjatywa, ktéra pozwalata
sfinansowac w stu procentach projekt szkolemowy
skierowany do oséb szezegolme narazonveh na wy-
Kluczenie spoleczne — a wige diugotrwale bezrobotnych, kobiet, absolwentiw
szkot, osdb 2 mskimu kwalitikacjanu zawodowymu, albo w ogéle bez kwalifika-
¢ji. 1 to zaunspirowato nas do stworzenia projektu. ktdry dawat tym wszystkim
dyskrvminowanym osobom szanse na plerwszy dzien pracy w nowym zawo-
dzie - na pierwsza — jak si¢ mowi potocznie na Slysku — szychig,

Seybko udalo si¢ pozyskad parmerdw — i 1o najpierw wirdd zwigzkoweow z .50~
lidumosei™. & wige jakby nia to nie patree ~ ludzi stojacyeh zwykle po przeciwne)
niz rzemiesinicy - pracodawey Stronie. Okazato sig, ze weale nietrudno znalesc
wapolny jezyk, gdy chodzi o shuseny cel. Chetnie preyiaczyli sig tez do 2] ni-
catywy dway pozostali partnerzy. Podpisano umowg. mozdzielono zadania, Woje-
windzki Urzad Pracy przeprowadzit badania rvnku pracy pod katem zapourzebo-
wania pracodawedw na zawody rzemieslnicze. . SolidamoSE™ zajela sie rekrutacja
do programu, Odrodek Ksztalcenia Samorzidu Regionalnego podjad si¢ prowa-
dzenia wstgpnych szkolen aktywizujgeych dla jego uczestmkow. Glowny cigzar
obowigzkow. a wice szkolenia zawodowe, wzigh na siebie lzba Rrzemiesinicz.
Taorganizacja. wielce zashuzona dla Slaska. istnicje od 1922 £ Od razu w momen-
cie przefomu ustrojowego na poczatku lat 90. ubieglego stulecia mocno whaczyta
sie w proces przeksztaicania Slaska w region nowoczesnych branz. To wlasnic
rzemiosto aoferowato nowoczesne miejsca pracy dla zwalnianych z kopali gor-
nikdw, stato sie polem do diiatania dia malej 1 Sredniej przedsiebiorczosci. To
whasnie wutaj, w katowickiej Lebie ReemieSinicze] utwaorzono jeden 2 pierwszych
punktow informacyjnyvch i konsultacyjnych dia osob prowadzacyeh lub che-
eych zatozyd dziatalnosc gospodarczy. Tutaj podjeto we wspdiprucy 2 partnerami
2e Spwajeanii szkolenid 2 zakresu rarzgdzania jakoSeid. Pracodawcy zrzeszeni W
katowickiej Lzbie zatrudniaja dzis ok. 30 tys. 0s6b i kszalca w rdinych zawodach
blisko 10 tys. uezniow. | choc niektdre stare rzemuesinicze profesje odchodzy juz
do historii. to przeciez pojawiaja sie nowe specjalnosei, w kidrych rzemiesinicze
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firmy ze Slaska zdobywagg laury na migdzynarodowych konkursach, o miodzi
ludzie. ktorzy zdobywaja dyplomy czeladnicze na Slz}uku sa chetnie zatrudniani
w cate) Europie. Rowniez miodzi, petni zapatu. pracownicy lzby zdecydowanie
wykorzystujg mozliwosci jakie daje organizaciom, takée rzemiesiniezym, Euro-
pejski Fundusz Spoleczny. Preykladem tokiego deintama jest umikatowy projekt
WPierwsza Szychta”. Zyskal on akceptacie Krajowe) Struktury Wsparcia, czvli
instytucji 2arzadzajgee) PIW EQUAL 1 4 miliony 21, ktore miaty umozliwic gru-
pie bezrobotnych powrdt do normalnego Zycia zawodowego.

— Projekt ..Pierwsza Szychta” — thamaczy Jan Klimek - prezes zarzgdu katowi-
ckiej Izby Rzemieslnicze) — jest o tyle metypowy, 2e opiera sig na tradveyjnym,
czeladniczym modelu ksztateenia. Do tej pory w takim systemic ksztateili sig
tylko miodociani. Teruz zastosowalismy go wobec 0s6b dorostych - najstars:
uczestnicy mieli ponad 50 lat — w dodatku o bardzo zroznicowanym do§wiad-
czeniu edukacyjnym i zawodowym. Wsrdd uczestnikow sa bowiem osoby 2z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym i
srednim. Jedni pracowali wezedniej przez wiele lat. inni nigdy nie byli zatrud-
nieni. Nie da si¢ ukryé. ze w tak zrdznicowanej grupie niefatwo bylo stwo-
rzy¢ whasciwe dla rzemieslnicze) nauki relacje mistrz - uczen, zwlaszeza jesli
uczen byl czgsto duzo starszy od mistrza — dodaje Jan Klimek,

A jednak sig udafo.

System funkcjonuje bardzo prosto. Zakwalifikowani do projektu uczestnicy sg
kierowani do zakladow rzemiesiniczych, gdzie zdobywajy praktverne umiejet-
nosei zawodowe. 800 sodzin praktyki | 264 godziny 2jeC teoretyeznych pozwa-
lajg im w ciagu mniej wigcej pof roku zdobyc wiedze | umiejetnosci umozliwiajy-
ce przystapieme do egzaminu czeladniczego. Nie jest
o wprawdzie warunek obowiizkowy, ale na pewno
preydamy w dalsze) kanerze zawodowe). WigkszoSe
uczestnikow pierwsze] tury szkolen takie egzaminy
mi juz za sobg. Ma rowniez prace w zawodach, w
Kidrych si¢ szkolilu, takich jak lakiemik samocho-
dowy, rzemmik-wedliniarz. cukiemik, technolog ro-
bt wykonczeniowych, murarz, instalator sanitamy.
elektromechanik  urzgdzen chlodniczych. fryzjer.
sprzedawea. Druga grupa przygotowywala sig do
pracy w zawodach: rzeznik-wedliniarz, piekarz |
fryzjer. spreadawca. Ostatnia. trzecia grupa ksztade
sig w zawodach cukiemik, fryzjer. sprzedawea , ku-
charz,

Projekt poprzedzony dziataniami przygotowawezy-
mi ruszyl na pocziatku 2006 roku, Umowy uczestni-
ctwa w nim podpisafo 170 osdb. w tym az 103 kobiety. bo o do nich przede
wizystkim skierowano oferte.

~ Pomoglismy ludeiom, ktorzy znalezli sie w trudne) zyciowe) svtuacy 1 udowod-
nilismy jako organizacja pracodawedw, ze potrafimy byC partnerem dia innych or-
ganizacji, ktdre whacza)y sig w proces przekszisdconio naszego regionu — nie ukry-
wa satysfakeji Jan Klimek — prezes zarzadu katowickie) Lzby RzemieSlnicze).
Podobne odczucia majq wszyscy partnersy projektu.

— . Pierwsza Szyvehta™ to wedhug mnie wzorcowy program aktywizacii osob bez-
robotnych realizowany w naszym wojewddztwie 1 jeden 2 najlepszyeh w kriju,
Cheialbym, zeby oprocz oczywistych rezultatow, czyvli odnaleziena sig naszych
beneficjentow w 2vciu zawodowym. preyezymi sig tez do utwierdzenia wizerin-
ku ..Solidarnosci™ jako zwiazku kreatywnego, otwartego na nowe metody dziata-
nia — zauwaza Piotr Duda — przewodniczacy jego skisko-dgbrowskich strukiur,

= Udalo si¢ potaczyd sily instytuei dziatajacych w obszirze rynku pracy. ktore
dotychezas nie wspdipracowaty ze soby zbyt silnie. a prakiyka pokazata sku-
lecznosE tego systemu wspdtpracy — potwierdza Przemystaw Koperski — dy-
rektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Réwnie wysoko ocenia jakosE i potrzebe budowania partnerstwa roznych sekio-
row w projektach aktywizacji zawodowe) Ewa Pytasz — dyrektor katowickiego
Oérodka Ksztalcenia Sumorzady Tervtonialnego im. W, Paki, — Dlatego podje-
lismy sig organizacji warsztatow dla preedstawiciel podobnych partnerstw jak
<Pierwsza Szychta”, Bedziemy sig starali upowszechniac wypracowany model
wspdtpracy rowniez w innych wojewddziwach — deklaruge pani dyrektor.

Na koniec warto dodal, 2e . Pierwsza Szycht” zostsla uznana preez Kiajowa
Strukurg Wsparcia za jeden 2 12 najlepszych projekiow sposrod 107 realizowa-
nych w Polsce w ramach EQUAL. Wiadomo juz. 7e jego zalozenia bgdy powie-
lane w podobnych projektach na terenach wiejskich.

=

ZA SZYCHTA

IRLEZY SIE STANSA
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