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BUDOWAC RAZEM SUKCES

Zbliza sie koniec realizacji projektéw EQUAL. Powoli zamyka sie ponad trzyletnia historia zwiqzana z wypracowaniem pomysléw ograniczajqgeych
dyskryminaocje na rynku pracy. | jak przy wielu, tego typu okazjach, pojawiajg sie tez pierwsze préby podsumowarn. Zaodawane sq pytania
o efektly projektow EQUAL, a takie o przysziosé ich rezultatéw. Probg odpowiedzi m.in. no powyzsze zagadnienia jest, zorganizowana w Sta-
rych Jabtonkach, konferencja prezentujgca wyniki projekiu Budujmy Razem. Podczas spotkania przedstawiciele izb gospodarczych, instytu-
cji rynku pracy, stowarzyszen edukacyjnych i organizacji pozarzqdowych poznajg rozwiqzania, ktére zastosowano w tym projekcie.
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‘Wspeélna praca

Od przeszio trzech lat Warminsko-Maz-
urski Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie wraz z partnerami Olsztyfiska
Izba Budowlang, Polska Korporacjg Tech-
niki Sanitarnej Grzewczej Gazowej i Kli-
matyzacji oraz Agencja Nieruchomosci
Rolnych realizuje projekt Budujmy Ra-
zem. Nazwa przedsiewzigcia z jednej stro-
ny nawigzuje do branzy i méwi o tworzeniu
(budowaniu) nowych rozwiazan, z drugiej
zas podpowiada sposéb wykonania —
wspoOlprace.

Teraz, gdy projekt powoli zbliza si¢ ku
koncowi mozna stwierdzi¢, ze warto BUDO-

W Polsce projekty EQUAL wystartowaly
w 2004 r, Wtedy to roznego rodzaju orga-

WAC RAZEM. Dialog, wymiana do$wiad-
czen zaangazowanych organizacji, w duzej
micrze przyczynily si¢ do osiagnigcia zakla-

nizacje i instytucje (publiczne i niepublicz- danych celow.
ne) utworzyly partnerstwa. Gléwnym ce-
lem takiej wspolpracy bylo szukanie no-
wych rozwiazan zniesienia przeszkéd na
rynku pracy. Projekty EQUAL charaktery-
zuje to, ze nie mozna ich realizowac w po-
jedynke, ale w konsorcjach i to zaréwno
w wymiarze krajowym, jak i migdzynarodo-
wym. Projekty zakladajg takze zaangaZo-
wanie grup dyskryminowanych (empower-
ment), jak i podjecie okreslonych dzialan
upowszechniajgeych  (mainstreaming).
Rownie wazna cecha charakterystyczna
jest ich innowacyjhy charakter. Polega on
na wypracowaniu i testowaniu, na wybra-
nych grupach odbiorcéw, nowych, niezna-
nych lub niestosowanych wczesniej rozwig-
zan. Dlatego tez projekty EQUAL okre§la-
ne sg czesto mianem swoistego laborato-
rium — w nich testuje si¢ pomysly, aby na-
stgpnie wdrozy¢ je w szerszej skali. Takie
podejScie nastawione jest przede wszyst-
kim na jako&¢, a nie na ilo§¢ wypracowa-
nych rezultatow.
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Od wielu lat branzg budowlang cechuja
z jednej strony niski poziom kwalifikacyi
kadr, za$ z drugiej staly odplyw pracowni-
kéw do innych sektoréw. Pewnym sposobem
na wsparcie rozwoju branzy moze byé zasto-
sowanic metody rotacji pracy. Koncepgja ta
jest bardzo prosta i lagczy w sobie trzy ele-
menty: rozwdj pracownika poprzez szkole-
nia, aktywizacj¢ bezrobotnego dzigki pracy
na zastgpstwo, podnoszenie konkurencyjno-
sci firmy w zwiazku z lepszymi kwalifikacja-
mi kadry i fatwicjszym dostgpem do nowych
pracownikow. Gdy pracodawca wysyla pra-
cownika na szkolenie, w przedsigbiorstwie
powstaje wolne stanowisko pracy. Aby za-
pelni¢ ten brak, obowiazki przcjmuje prze-
szkolona wczeéniej osoba bezrobotna. Po
powrocie pracownika ze szkolenia bezrobot-
ny ma szans¢ na uzyskanie legalnego zatrud-
nienia i pozostanic w przedsigbiorstwie.
Dzigki takiemu rozwigzaniu pracownik do-
skonali swoje umiejetnosci zawodowe, bez-
robotny uzyskuje zatrudnienie, zas to
wszystko dokonuje si¢ bez uszczerbku
w funkcjonowaniu firmy. Wszyscy majy Lo,
na czym najbardziej im zaleZy, a wige wygry-
waja!

Kolejnym nowatorskim rozwiazaniem
z zakresu rozwoju kadr, ktore wdraza w re-
gionie projekt Budujmy Razem jest system
uznawania doswiadczenia zawodowego,
zwany walidacja kompetencji. Rozne sytu-
acje zarébwno zawodowe, jak i pozazawodo-
we, pozwalaja zdobyé nowe umiejgtnosei.
Remontujac  mieszkanie, pomagajac
w warsztacic, zglgbiajac swoje hobby lub
wdrazajac haslo ,zr6b to sam™ po pewnym
czasie mozna dysponowaé kwalifikacjami.
Sa one wysokie i zblizone do tych, jakie po-
siadaja osoby odpowiednio przeszkolone
i pracujgce w danym zawodzie na co dzien.
Umigjgtnosci (¢ nic s4 poparte zaswiadeze-
niem, a wi¢e nie sa w Zaden sposob udoku-
mentowane. Zachodzi zatem pylanie w jaki
sposéb ocenié warto§¢ pracownika, kiory

bez przygotowania formalnego uzyskal wy-
soki poziom umiejetnosci zawodowych?

Odpowiedzia na tak postawione pytanic
mogg by¢ branzowe komisje kwalifikacyjne,
ktére po odpowiednim sprawdzeniu przy-
znawalyby dokument potwierdzajacy umie-
jetnosci. Taki system istnicje w wiclu krajach
Europy Zachodniej. Zdano sobie bowiem
sprawe, ze dofwiadczenie zawodowe ma ta-
ka sama warto$é, jak szkolenie lub kurs.
Dzigki takiemu rozwigzaniu wiele osob, zdo-
bywajgc kompetencje zawodowe poza cdu-
kacjg formalny, moze zatwierdzi¢ posiadane
kwalifikacje.

Projekt Budujmy Razem proponuje sys-
tem przyznawania certyfikatow w zakresie
dwoch zawodow: montera instalacji i urzg-
dzen sanitarnych oraz montera instalacji ga-
zowych. Osoby (zarbwno pracujace, jak
i bezrobotne), ktdre s3 zainteresowane
uznaniem swoich umiejgtnosei, potwierdza-
ja je przed specjalng komisja. Po otrzymaniu
certylikatu, czyli po udokumentowaniu 0so-
by zatrudnione, a takze poszukujace pracy
staja si¢ bardziej wiarygodnymi wobec pra-
codawcy.

KARIERA ZAWODOWA

DOSWIADCZENIE EDUKACIA
SZKOLY

KURSY

Oprécez przedstawionych powyzej rezulta-
téw projekt Budujmy Razem proponuje tak-
ze inne rozwigzania, ktdre mogg przyczynié
si¢ do rozwoju branzy budowlanej, a w szer-
szej perspektywie do rozwoju gospodarki.

Fundusz Szkoleniowy to skuteczny, stoso-
wany w krajach Unii Europejskiej, instru-
ment rozwoju zasobow ludzkich, ktéry ula-

twia ksztalcenie ustawiczne kadry pracowni-
czej. Pomimo wprowadzenia w 2004 r. odpo-
wiednich zapisow do Ustawy 0 promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
nr 99, poz. 1001) w Polsce rozwigzanie to
praktycznie nie jest stosowane. Istota Fun-
duszu jest zgromadzenie odpowiedniej ilosci
§rodkéw i przeznaczenie ich na wspolfinan-
sowanie oraz finansowanie szkolen pracow-
nikow oraz pracodawcow. Wydatkowanie
Srodkéw Funduszu nastgpuje na podstawie
przygotowanego i wezesniej zaakceptowane-
go planu szkolen. Dzigki Funduszowi two-
rzona jest analiza potrzeb szkoleniowych
przedsichiorstwa i plany szkoleniowe.
Ksztalcenie kadr wpisuje si¢ w cele strate-
giczne firmy i staje sig¢ skutecznym mechani-
zmem rozwoju przedsigbiorstwa, Dodatko-
wa zaleta Funduszu jest to, ze w zakresie
szkolen, ich organizacji i finansowania po-
maga malym i Srednim firmom nadrobié roz-
nicg skali wzgledem duzych przedsigbiorstw.,

Realizacja projektu Budujmy Razem
zwigzana jest takze nowoczesng technika in-
formatyczng. W siedzibie W-M ZDZ. zosta-
lo utworzone jedyne w regionie laborato-
rium komputerowe ulatwiajgce zadania
zwigzane z projektowaniem, kosztorysowa-
niem itp. Pracownia komputerowa posiada
SUpernowoczesne oprogramowanie oraz ak-
cesoria informatyczne, ktore wspieraja pra-
cg architektow, projektantow, kosztorysan-
tow, geoinformatykow.

Obok technologii informatycznych wdra-
zanc byly takie nowoczesne technologie
proekologiczne, tj.: solary, system zagospo-
darowania wOod opadowych i biotoelata
Dubbletten. Realizatorzy cheg prayblizyé lo-
kalnym firmom instalatorskim takie rozwia-
zania ze wzgledu na naturalne uwarunkowa-
nia regionu oraz po to, by wprowadzajac do
swoich uslug nowe produkty, poszerzyli

o nie ofert¢ handlowa.

Os?mgﬂud:dulchi przehiegu , Budujmy Rozem”
moina dowiedzie¢ sig wychodigc na strong

Biuro Projekiéw mieszczqee sig

w siedzibie W-M ZDZ,

ul. Mickiewicza 5; 10-548 Olsziyn,
tel. 089 535 39 81.
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Projekt ,,Budujmy Razem” jest realizowany przy udziale $rodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach inicjafywy Wspdlnotowej EQUAL _ E( )UAL EFS
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