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RENOWATOR

Nie zasiadamy
na laurach

O projekcie Renowator w kontekscie rozwoju polskiej przedsiebiorczosci
rozmawiamy z Anng Bober, specjalistg ds. organizacji szkoler.

Czy Renowator osiggnal sukces?

Zdecydowanie tak. W trakcie dwach lat
istnienia zrealizowano 31 szkolen
z trzynasiu specjalnoéci zawodowych
oraz dziewigt spotkan biznesowych, do-
tycegeych nowoczesnych technologi in-
formacyjnvch dla menedzerdw, z kio-
rych skorzystato kilkaset osob. Szkolenia
podniosly kwalilikacje uezestnikow i daly
im certyfikacje wystawione przez Insty-
tut Maszyn Matematycznych oraz Insty-
tut Badan Systemowych PAN. Szkolenia
przyezynily sie do polepszenia sytuaci za-
wodowe] uczestnikaw, a takize do wzro-
stu konkurencyjnosci MSP.

Sukcesemn okazala sie takze technolo-
gia e-learningu zastosowana w Renowa-
torze. Wychodzge naprzeciw oczekiwa-
niom Benelicjentow, w procesie kszualce-
nia zastosowali§my szkolenia mieszane,
czyli polgczenie e-learningu ze szkolenia-
mi tradycyjnymi (stacjonarnymi), Okazalo
sig, 7€ jest to Swietna decyzja, gdyzen spo-
s6b przekazywania wiedzy jest najbardziej
odpowiedni dla oséb pracujgeych, kidre
majq niewiele czasu na nauke.

Odrodek Renowator zostal rowniez za-
uwazony i doceniony — otrzymal Srebrny
Medal na Miedzynarodowej Wystawie
Wynalazkow IWIS 2007, jako innowacyj-
ne narzedzie ksztaltowania rynku pracy.

Ktore szkolenia cieszyly sie naj-
wigkszym zainteresowaniem?

Duza popularnoscia cieszylo sie szko-
lenie , Dydaktyk medialny”, ,,Konsul-
tant ds. e-lcarningu”, ,Specjalista ds.
zarzadzania projcktami”, .Analityk
danych” 1 ,Specjalista ds. przygotowa-
nia studium wykonalnosci”.

W przypadku szkolen: ,,Dydaktyk me-
cialny™ i ,Specjalista ds. zarzadzania pro-
jektami” zorganizowalidmy dodatkowe
edycje. Ogromnym zainteresowaniem

cieszyly sie¢ takze zajecia z zakresu umie-
jemosei migkkich.

Jakie sa wyniki Renowatora?

W trakcie dzalania Osrodka preeszko-
lomo ok, 200 nsob w grupie wickowe] 40
lat i starszych oraz kobiet na lub po urlo-
pach wychowawczych, pracujacych wsek-
torze MSP. W cyklu spotkan pt. Spotka-
nia biznesowe przy filizance informatyki”
wriclo udzial ok. 150 przedsigbiorcow
i menedzerow z sektora MSP.

Osoby. ktére ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym mialy mozli-
wos¢ uczestnictwa w stazach. Eacznie
w IMM i IBS PAN odbylo sie ponad
110 stazy 1 telestazy (czesc z nich trwa
nadal). Do dzi§ mamy przeszlo 50 cer-
tyfikowanych specjalistéw z réznych
specjalnosci zawodowych, opartych
o technologie informacyjne. Tylko
cze$é 2 nich wyrazita zgode na umiesz-
czenie ich danych w internetowej Ba-
zie Certyfikowanych Specjalistow.

Co, z perspektywy tych dwdéch lat,
zmienilibyscie w dzialaniach Reno-
watora?

Na pewno zwiekszylibysmy dzialania
na rzecz kadry zarzadzajacej MSP, o co
menedzerowie sami sig upominali oraz
wprowadzilibySmy nowe dzialania ma-
Jace na celu synchroniczne zdobywanie
wiedzy w zakresie I'TL.

Rozszerzylibysmy takze grupe osob,
ktéra moglaby braé¢ udzial w szkole-
niach. Renowator jest projektem pilo-
tazowym, ktéry powstal w ramach pro-
gramu EQUAL, dlatego na poczatku
okreslono grupe docelowa odbiorcow:
pracownicy zatrudnieni w MSP, ktérzy
ze wzgledu na wiek (powyzej 40 lat) lub
urlop wychowawczy odczuwaja potrze-
be podniesienia lub zmiany kwalifika-

¢ji na nowe, a takze przedsigbiorcy i
kadra kierownicza MSP. Jednak zgla-
szaly si¢ do nas takze osoby znacznie
mlodsze, ktdrym niestery bylismy zmu-
szent odmowic udzalu

ChcielibySmy takze wydluzyd progra-
my szkolen o wickszy hezbe cwiczen
—uczestnicy bowiem cheieliby wykony-
wad wigce) zadan prakiyeznych, Klopot
w oy, ze wiekszos¢ osob pracuje,
a rnaczna czesc dojezdza 7 odleglveh
krancow Polski. Styd byloby znacznie
wygodniej utworzy¢ repliki Renowato-
ra w wiekszych miastach Polski.

Co dalej z Renowatorem?

W ramach kolejnych dzialan zamie-
rzamy propagowad ide¢ Renowatora
i organizowac nieodplatne ,Proinno-
wacyjne Warsztary dla MSP", zwiaza-
ne 7 najnowoczesniejszymi rozwiaza-
niami dla MSP w zakresie technologii
informacyjnych dla firm.

Aktualnie prowadzimy dzialania na
rzecz wlyczenia Renowatora w siec in-
stytucji rynku pracy i w sie¢ wspolpra-
cujacych ze sobg replik Osrodka, kio-
re wymienialyby miedzy sobg zasoby
szkoleniowe i korzystaly z centralnego
repozytorium e-kursow dla szkolen
pracownikow w innowacyjnych specjal-
nosciach IT.

Mamy wiele pomystow na kontynu-
owanie tak cenncj idei. Najwazniejsze

jest to, ze dzialalnosé Renowatora nie

konczy si¢ w dniu zakonczenia projek-
tu, ale daje mozliwosc jej kontynuowa-
nia, np. w ramach programu opera-
cyjnego Kapital Ludzki. ®
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