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Po siewie nastepujg zniwa

Po czasie siewu nadchodzi
czas iniw. Tak jest tez

w przypadku Inicjatywy
Wspéinotowej Equal. Diugie
miesigce tworzenia
réznorodnych rezultatéw oraz
promowania wzrostu
swiadomosci w zakresie
problemu dyskryminacji na
rynku pracy zaczynajq
przynosic pierwsze owoce.

Pojecie czasu jest pojeciem
wzglednym. Tydzief, mie-
sigc, rok; w zaleznosei od te-
go, co w danej chwili odeczu-
wamy i przez co aktualnie
przechodzimy, dany okres
czasu moze mingé nam
w jednej chwil, a moze diu-
zy¢ sie w nieskonczonoSe.
Analizujac rezultaty, jakie
dzisiaj zbieraja projekty
Equal warto powrdci¢ mysla
do poczatkaow.

Minely juz trzy lata od cza-
su przygotowywania wnio-
skow do Dzialania 1, pierw-
szych rozméw na temat na-
wigzania Partnerstwa, czy
poszukiwania Partnerow
ponadnarodowych, Z jednej

strony to bardzo krotki
okres czasu. Z drugiej jed-
nak nawal zmian, spraw
i probleméw, ktére zostaly
w tym czasie rozwigzane
przytacza swoim ogromem.

Analiza dokumentéw pro-
jektowych w kontekscie bie-
zacej sytuacji na rynku pra-
cy wydawala sie byé w 2004
roku jedynie poboznym zy-
czeniem, lub co najwyzej,
ciekawym  scenariuszem
ksigzki z zakresu political
fiction. Przekaz wiedzy, roz-
woj telepracy, spoldzielnie
spoleczne, kompleksowe
programy wsparcia dla
wiezniow czy uchodzeéw
w zestawieniu ze statystyka-
mi dotyczacymi bezrobocia
wydawaly sie wrecz §miesz-
ne. Czesto mozna bylo usly-
sze¢ opinie nawigzujace do
slynnego powiedzenia: nie
czas zalowa¢ roz, gdy plong
lasy. A jednak.

Ostatnie trzy lata to nie
tylko trwala tendencja
spadku bezrobocia, ale row-
niez okres .innych zmian
strukturalnych na rynku

pracy. W poczatkowej fazie
realizacji projektéw malo
kto wierzyl, ze w perspekty-
wie kilku lat Polska odczu-
wac bedzie skutki braku rak
do pracy, a sam rynek pracy
przeksztalci si¢ z rynku pra-
codawey w rynek pracowni-
ka. W tym kontekscie
zwlaszcza projekty realizo-
wane w temacie F (Wspie-
ranie zdelnosei dostosowa-
nia sie firm i pracownikow
do strukturalnych zmian
gospodarczych oraz wspie-
ranie wykorzystania techno-
logii informacyjnych i in-
nych nowych technologii
przyp. red) nabieraja nowe-
go znaczenia. Mowienie
o problemach firm sektora
Malych i Srednich Przedsie-
biorstw w kontekscie rynku
pracy oraz przedstawianie
ich réznorakich rozwigzan,
przestalo mie¢ charakter
akademickich rozwazan.
Projekty takie jak Mento-
ring poprzez IT, gdzie bene-
ficjentami sa nie tylko pra-
cownicy, ale rowniez same
firmy, znajduja coraz szer-

sza game zainteresowanych
podmiotow. Firmy coraz
czeSciej zdaja sobie sprawe,
ze kwestie takie jak zapew-
nienie plynnosci fluktuacji
kadr oraz odpowiedni prze-
plyw wiedzy wewnatrz orga-
nizacji maja bezpoéredni
wplyw na osiagane przez fir-
my wyniki finansowe,

Wszystko wskazuje na to,
ze choé¢ czas zniw w rol-
nictwie dawno dobiegl
konca, to dla projektow
Equal dopiero sie on za-
czyna. Praktycznie kazda
z kilkunastu zorganizowa-
nych w calej Polsce konfe-
rencji promujacych rezul-
taty projektu Mentoring
poprzez IT zakonczyla sie
zdobyciem ciekawych kon-
taktow z instytucjami za-
interesowanymi przete-
stowaniem i wdrozeniem
glownego produktu jakim
jest system IT Transfer.
Zapowiadaja sie¢ zatem ob-
fite zniwa. Pozostaje tylko
mieé nadzieje, ze nie za-
braknie srodkow na zebra-
nie plonow. kr
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