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System przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizowanych

e-barometr
w realnej gospodarce

Projekt realizowany przy udziale srodkdw Europejskiego Funduseu Spolecenegn

EFS

Andrzej Romanowski

Praktyka dowodzi,

ze mniejsze koszty
ekonomiczne i spoteczne
wystepujg przy
restrukturyzacji istniejacych
miejsc pracy niz

przy tworzeniu nowych.
Ponad 70 proc.

0s6b tracgcych prace

jest zatrudnionych w MSP
— sektorze szczegdlnie
zagrozonym z uwagi

na brak specjalistycznej
kadry zarzadzajgce]

i brak kapitatu na rozwdj.
Zagrozenie jest najwigksze
we wschodniej czesci Polski
z powodu historycznie
najnizszego
uprzemystowienia

| poziomu zycia.

w ramach [micarywy Wspolnotowe] EQUAL

Projekt ,System przeciwdzialania
powstawaniu bezrobocia na terenach
stabo zurbanizowanych” realizowa-
ny jest od dwoch lat w ramach te-
matu ,,Wspieranie zdolnosci przysto-
sowawczych przedsigbiorstw i pra-
cownikéow do zmian strukturalnych
w gospodarce oraz wykorzystania
technologii informatycznych i in-
nych nowych technologii”, przez kil-

EQUAL

kunastu partnerow (m.in. Wyzsza
Szkole Zarzadzania i Administracji
w ZamoSciu, Wyzsza Szkole Informa-
tyki 1 Zarzadzania w Rzeszowie,
CASE - Doradcy Sp. z 0.0. w War-
szawie., Krajowa Izbe Gospodarczy
w Warszawie oraz Waojewddzkie
Urzedy Pracy w Lublinie i Rzeszo-
wie, 2 WUP-y 1 2 US oraz Unie Sze-
fow Firm Zamojszczyzny.

Miesiecznik

&-barometr
w realnej gospodarce

Sr. nakiad 5000 egz.

Zasieg ogdlnopolski

s. 70
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Cele tworzonego Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju obejma:

® podnoszenie konkurencyjnosci
firm zagrozonych redukcjg zatrud-
nienia, bioracych udzial w realizacji
projektu poprzez wykorzystanie no-
wych technik i technologii nowator-
skich rozwigzan organizacyjnych oraz
informacyjno-komunikacyjnych,
W Lym opracowanie systemu wezesne-
go ostrzegania MSP przed upadlogcig
(system e-barometr);

@ wspieranie i utrzymanie zatrud-
nienia w firmach zagrozonych re-
dukcja zatrudnienia przez pracowni-
kow, ktorych kwalifikacje mozna do-
stosowac do wymagan stawianych
przez wspolczesng gospodarke;

@ rozpowszechnianie 1 mainstre-
aming rezultatéw Partnerstwa.

W 2006 r. zostal przeprowadzony
program pilotazowych badan w fir-
mach sektora MSP, polegajacy na do-
stosowaniu i wdrozeniu informatycz-
nego systemu wczesnego ostrzegania
przedsigbiorcow o zagrozeniu upa-
dloscig firmy oraz wdrozeniu syste-
maow wspierania zdolnosci przystoso-
wawczych przedsigbiorstw i pracow-
nikow do zmian strukturalnych w go-
spodarce oraz zwiekszania zdolnosci
konkurencyjnej MSP, jako zasadni-
cze] metody przeciwdziatania utracie
pracy przez pracownikow MSP.

Zasada empowermentu realizowa-
na bedzie poprzez warsztaty nt. re-

alizacji projektu z pracownikami
firm zagrozonych redukcjy zatrud-
nienia oraz poprzez zapewnienie
udzialu reprezentantow beneficjen-
tow ostatecznych w pracach (w sys-
temie podejmowania decyzji) grupy
zarzadzajacej oraz zespolow projek-
towych. Jednoczesnie przestrzegana
bedzie zasada réwnosci plei (gender
mainstreaming). e

Wiecej informacji
o projekcie na
www.e-barometr.pl

Miesiecznik

$r. nakiad 5000 egz.

Zasieg ogo6inopolski

fakose, sirecanase,
dostgpoié ushi




