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Partnerstwo w przedsiebiorczosci

Blisko 400 przedsigbiorcow z naszego regionu uczestniczy w partnerskim projekcie ,,Nowe szanse dla transgranicznego rynku pracy
i gospodarki Euroregionu Nysa”. Warto$¢ projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL wynosi 7,5 min zt.

Liderem projektu ,Nowe szanse dla
transgranicznego rynku pracy i gospo-
darki Euroregionu Nysa” jest Fundacja
Centrum Wspierania Przedsighiorczo-
sci w Zgorzelcu. Projekt, finansowany
przez Europejski Fundusz Spoteczny,
realizowany jest zgodnie z czgscig stra-
tegii Unii Europejskiej na rzecz stwo-
rzenia wiekszej liczby miejsc pracy |
zapewnienlia szerokiego do nich doste-
pu. Partnerami Fundacji s3 w nim orga-
nizacje i instytucje dziatajace na obsza-
rze Euroregionu Nysa:

- 08I CompuTrain S.A. w Warszawie;

- Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu;

- Karkonoska Agencja Rozwoju Re-
gionalnego S.A. w Jeleniej Gorze;

- Fundacja Niepetnosprawnym i Ocze-
kujgcym Pomocy w Zgorzelcu.

W projekcie o facznej wartosci 7,5 nu Nysa. Przedsigwzigcie zaktada m.in.
min zt uczestniczy blisko czterystu stworzenie modeldw: rozwijania Swia-
przedsigbiorcOw z obszaru Euroregio- domosci konieczno$ci statego podno-
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szenia kwalifikacji, promocji i rekrutacji
na szkolenia ITC z wiedzy biznesowej,
ofensywy jakosci ustug turystycznych,
elastycznej specjalizacji MSP w Eurore-
glonie Nysa oraz lokalnej platformy

wsparcia sektora MSP., Waznym zada-

niem jest takze stworzenie wzorcowego
Centrum Wsparcia Sieci Kooperacji
MSP w branzy metalowej, drzewnej i
tworzyw sztucznych oraz opracowanie
vademecum norm, kodow i praktyk spo-
tecznej odpowiedzialnosci w MSP. Pla-
nuje sie takze stworzenie bazy danych
sieci kooperacji MSP w branzy metalo-
wej, drzewnej, tworzyw sztucznych i tu-
rystycznej Euraregionu Nysa.

Dziatania prowadzone w czasie re-
alizacji projektu ukierunkowano na
stworzenie struktur organizacyjnych |

merytorycznych, funkcjonujacych sa-
modzielnie po zakoriczeniu projektu
na rzecz beneficjentow. Fundacja go-
towa jest do kontynuaciji przyjetych
zadarn. Obecnie zatrudnia szesciu pra-
cownikow etatowych, profesjonalnie
przeszkolonych w obstudze projektow
unijnych, a biuro fundacji wyposazo-
ne jest w nowoczesny sprzet multime-
dialny z mozliwo$cig szerokiego wy-
korzystania na szkolenia i potrzeby
przedsigbiorcow.

Projekt realizowany przy udziale srodkow
Europefskiego Funduszu Spolecznego w ra-
mach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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