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Pracownik |est wartosclq flrmy

Mimo iz rynek pracy zmienil orientacje z pra-
codawcy na pracownika, wiasciciele polskich
matych firm ciagle nie dbajg o rozwdj swoich
pracownikow. Przyczyn takiego stanu rzeczy,
poza finansowymi, jest wiele. Jedni boja sie,
ie swietnie wyszkolony pracownik wyjedzie
za granice lub odbierze im go konkurencja, in-
ni twierdza, ie to pra:ownlr.y sami powinnl
i ¢ sie swoim , by

nikbw, zbadanie ich | pokazanie, jak mozna je
niwelowaé, WAMP mial na celu udowodni¢,
e personel nalezy nieustannie doksztalcat i to
nie tylko w zakresie wykonywanych przez nie-
go obowiazkow, ale znacznie szerze].

- Podczas wdratania Projektu Wsparcia Ado-
ptacyinosci Malych Przedsieblorstw uczulali-
Smy naszych beneficientdw na rozwdj pracow-
nikdw, Sposeb szkolenio pracownikéw, ze
glgdnieniem osob starszych

sIC

konkurencjg na rynku pracy ’ﬁ inni na-
wet nie potrafia podat przyczyny, dla ktérej
nie dbajq o rozwdj swoich pracownikéw.

Realizowany w ramach Inicjatywy Wspolnoto-
wej EQUAL  Projekt WAMP (Wsparcia Adapta-
cyjnosci Matych Przedsiebiorstw) mial na celu
m.in. pomoc zrozumiec wiascicielom malych
firm', jak wainy dla ich rozwoju, konkurencyj-
noscl | obecnosci na globalnym rynku |est wia-
énie pracownik. Nie jest on jui szarym podwy-
konawca zleconych dziatan, ktéry musi dried
2e strachu w obawie, Ze w kazdej chwili moie
stracic posade. Bezrobocie w Polsce zaczyna
byt mitem, a coraz wiecej firm boryka sie z pro-
blemem braku rak do pracy. Moie wiec trzeba
o te przystowiowe rece odpowiednio zadbac.
Pytanie - jak moina zadbaé? Oczywiscie finan-
sowo, ale pienigdze weale nie sg 100% karta
przetargows, chot s3 bardzo waine. Pracowni-
¢y muszg czut sie doceniani i traktowani po
partnersku. Wiasciciele firm powinni zaczac im
(i sobie takze) uzmystawiaé, jaka wartoscig sa
oni dla firmy. Powinni staraé sig te wartost
jeszcze bardzie] zwiekszac, Zwiekszat poprzez
ustawiczne srkolenia, ktore sg podstawa roz-
woju pracownika, a co za tym idzie, rozwoju
przedsiebiorstwa.

WAMP badat | uczyt

Faza wstepng realizacji Projektu WAMP, w za-
kresie szkolen | dostosowywania kwalifikacjl
pracownikow do potrzeb rynku pracy, byto po-
stuklwanie przyczyn, dla ktorych mall przedsie-
biorcy nie inwestujg w rozwdj swoich pracow-
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Sp. z 0.0.) w trakecie realizacji szkolefi, moina

wiekiem (50+), stanowi jedno z zagadnier pro-
blemowych, dla ktérego opracowano model.
W motych firmach pojawia sig wiele przeszkad,
ktore powodujq, e kwallfikacie pracownikow
nie sq wiasciwie rozwijane. Nojbardziej widocz-
nq jest niecheé wiascicieli firm do stkolen,
wigi argumentowana z jednej strony stratami
materialnymi, wynikajqeymi z nfeabecnosci
pracownika w pracy, z drugiej obawg, i do-
brze wykwalifikowany pracownik epusci do-
tychczasowego pracodawce i skorzysta 2 oferty
konkurencji. Staralidmy sie take uzmystowié
przedsiebiorcom biergeym udzial w projekcie,
fok waina jest réwnaié szans | plel na rynku
pracy — mowi Barbara Buryta, Dyrektor Cen-
trum Euro Info przy DARR SA, petniaca funkcje
Koordynatora Projektu WAMP.

Poznat przyczyny | znaleié rozwigzanie
Faktem Jest, it w malych firmach wystepuje
wiele czynnikow (wylaczajac mentalne), ktéire
czesto uniemotliwiajg inwestowanie w rozwd|
pracownikow czy zatrudnianie pracownikow
starszych wiekiem (50+). Niewielu pracodaw-
cow dostrzega, ie to wiasnie onl moga byé do-
skonatymi trenerami dla miodszej kadry. Pro-

blem ten widoczny jest najbardziej wirdd mi-

kroprzedsiebiorstw, zatrudnm]a:ych zaledwie
po kitka oséb.

Wiérad glownych przyczyn takiego stanu rze-
czy, co 2godnie zauwaiyli Partnerzy Projektu
WAMP (OTREK Sp. z 0.0., Wroclawskie Cen-
trum Transferu Technologii oraz firma HM

wymienit cztery istotne by

- brak pewnoscl - jesli podniose jego
nie nhrﬁclﬂgprmchuhomnh

- brak zainteresowania samych prat
malych firm mutaum
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ca - pracownik) i wybordw (szkoli€ ~ nie szko-
li€) moglibyérmy méwit jeszcze diuge - o tym,
Jak te prayczyny zazegnat, dowiedziet sie moi-
na z modeli, ktore budowano realizujac Projekt
WAMP. W chwili obecnej prace nad modelami
53 na ukonczeniu. Ponadto rezultaty Projektu
WAMP upawszechniane s podczas organizo-
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cami, instytucjami okotobiznesawymi | wiadza-

mi lokalnymi. Niebawem bedzie mozna }em
lezé na stronie internetowe] projektu:
www.projekt-wamp.org, w formie plikéw do
pobrania. Odwiledzajac tg strone dowiecie sig
Pafstwo o wiele wiecej na temat. wspierania
matych przedsiebiorstw, afﬁfnﬂnﬂ'ﬂhw'
ty pozyskane | opracowane w ramach koficza-
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