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HKlastyczne

zatrudnienie

Do korica stycznia pracodawcy
mogy zglasza¢ swoje firmy
do konkursu ,Elastyczna Fir-
ma”, Wystarczy wypeinic for-
mularz zamieszczony na stro-
nie wortalu www.efez.euiwy-
sta¢ go mejlem na adres:
konkurs@efez.eu.

Konkurs jest adresowany
do wszystkich pracodawcow,
ktorzy korzystajg z elastycz-
nych form zatrudnienia, takich
jak umowa o dzieto, umowa
zlecenie, praca na czas okre-
§lony, praca w niepetnym wy-
miarze godzin, praca tymcza-
sowa, praca na zastepstwo,
telepraca czy kontrakt mene-
dzerski. Celem konkursu jest
rozpropagowanie tych form
i ptyngeych z nich korzysci.
Coraz wiecej pracodawcow
skarzy sie, Ze brakuje im pra-
cownikow, Tymczasem takie
wiasnie elastyczne formy za-
trudnienia pozwalaja siegnac
po osoby, ktore zroznych po-
wodow nie moga pracowac
na,normalnych"” etatach.

Wtasénie z mysla o takich
pracodawcach, a gtownie ma-
tych i érednich przedsiebior-
cach, ktorzy nie sa dobrze zo-
rientowani w obowigzujgcych
w tej materii przepisach, pow-
stal Wortal Elastycznych Form
Zatrudnienia. Jest on czgscig
projektu realizowanego w ra-
mach Inicjatywy Wspoélnoto-
wej EQUAL, ktory utarwia i
wspiera wykorzystywanie no-
woczesnych technologii infor-
macyjnych i komunikacyj-
nych, dostarczanarzedziiwie-
dzy niezbgdnych do
nowoczesnego zarzadzania
firma.

Na wortalu www.efez.eu
moznanp.znalez¢ Kalkulator
wynagrodzen”, przy pomocy
ktérego mozna sprawdzic jak
zmienia si¢ wynagrodzenie
oraz obcigzenia dla praco-
dawcy i pracownika, w zalez-
noéci od rodzaju podpisanej
umowy. Dostepny jest tam
réwniez ,Generator umow”
pozwalajgcy na przygotowanie
wszystkich najwazniejszych
elastycznych uméw zatrudnie-
nia, wykorzystywanych wma-
tych i srednich przedsigbior-

stwach. Generator umozliwia
sporzgdzenie umowy z kon-
kretnym pracownikiem, bez-
posrednio do druku, bez po-
trzeby instalowania dodatko-
wego oprogramowania.

Jeszcze innym narzedziem
sg szkolenia on-line pozwala-
jace zdoby¢ wiedze potrzebng
do efektywnego wdrazania
elastycznych form zatrudnie-
nia.

Korzystanie z wortalu jest
bezptatne. Jego zawartos¢ ma
by¢ systematycznie posze-
rzana o nowe narzedzia, takie
jak np. gielda telepracy, czy te-
sty pozwalajgce ocenic predy-
spozycje potencjalnych tele-
pracownikow.

Partnerami projektu sa:
IDEA Management Consulting
Sp.z0.0.zajmujacasie doradz-
twem i szkoleniami, ITTI Sp.
2 0.0. specjalizujgca si¢ m.in.
wdoradztwie dotyczgcymno-
woczesnych technologii, oraz
firma Procesy Inwestycyjne Sp.
z 0.0. prowadzgca dzialania
informacyjno-edukacyjne na
rzecz podniesienia konkuren-
cyjnosci przedsigbiorstw. Ad-
ministratorem projektu jest
ElaStan - Promocja Elastycz-
nych Stanowisk Pracy i Och-
rona Kapitatu Intelektualnego
Firm.

— Firmy majg Swiadomos¢
istnienia elastycznych form
zatrudnienia, jednak nie wie-
dzgjak je praktycznie wdrozy¢
iz jakich narzedzi korzystac.
Do niedawnatelepracanie byta
przeciez nawet wpisana doko-
deksu pracy. Pracodawcy po-
winni wiedzied, jak konkretnie
moze wygladac elastyczne za-
trudnienie, czy tez jakie umo-
wy podpisywaé, by byly najko-
rzystniejsze dla pracownika
ipracodawcy. Mamy nadzieje,
ze wortal przyczyni sie do po-
prawy tej sytuacji— mowi Eu-
kasz Arendt, ekspert kampanii
,Elastyczna Firma".

Na stronach wortalu znaj-
duje sig regulamin i szczegdty
dotyczace konkursu ,Ela-
styczna Firma”, Dla jego zwy-
ciezcow przewidziano cenne
nagrody, ktére zostang wre-
czone na oficjalnej gali. (bh)
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