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Elastyczne
zatrudnienie
Do końca stycznia pracodawcy
mogą zgłaszać swoje firmy
do konkursu „Elastyczna Fir-
ma". Wystarczy wypełnić for-
mularz zamieszczony na stro-
nie wortalu www.efez.eu i wy-
słać go mejlem na adres:
konkurs@efez.eu.

Konkurs jest adresowany
do wszystkich pracodawców,
którzy korzystają z elastycz-
nych form zatrudnienia, takich
jak umowa o dzieło, umowa
zlecenie, praca na czas okre-
ślony, praca w niepełnym wy-
miarze godzin, praca tymcza-
sowa, praca na zastępstwo,
telepraca czy kontrakt mene-
dżerski. Celem konkursu jest
rozpropagowanie tych form
i płynących z nich korzyści.
Coraz więcej pracodawców
skarży się, że brakuje im pra-
cowników. Tymczasem takie
właśnie elastyczne formy za-
trudnienia pozwalają sięgnąć
po osoby, które z różnych po-
wodów nie mogą pracować
na „normalnych" etatach.

Właśnie z myślą o takich
pracodawcach, a głównie ma-
łych i średnich przedsiębior-
cach, którzy nie są dobrze zo-
rientowani w obowiązujących
w tej materii przepisach, pow-
stał Wortal Elastycznych Form
Zatrudnienia. Jest on częścią
projektu realizowanego w ra-
mach Inicjatywy Wspólnoto-
wej EOUAL, który ułatwia i
wspiera wykorzystywanie no-
woczesnych technologii infor-
macyjnych i komunikacyj-
nych, dostarcza narzędzi i wie-
dzy niezbędnych do
nowoczesnego zarządzania
firmą.

Na wortalu www.efez.eu
możnanp. znaleźć „Kalkulator
wynagrodzeń", przy pomocy
którego można sprawdzić jak
zmienia się wynagrodzenie
oraz obciążenia dla praco-
dawcy i pracownika, w zależ-
ności od rodzaju podpisanej
umowy. Dostępny jest tam
również „Generator umów"
pozwalający na przygotowanie
wszystkich najważniejszych
elastycznych umów zatrudnie-
nia, wykorzystywanych w ma-
łych i średnich przedsiębior-

stwach. Generator umożliwia
sporządzenie umowy z kon-
kretnym pracownikiem, bez-
pośrednio do druku, bez po-
trzeby instalowania dodatko-
wego oprogramowania.

Jeszcze innym narzędziem
są szkolenia on-line pozwala-
jące zdobyć wiedzę potrzebną
do efektywnego wdrażania
elastycznych form zatrudnie-
nia.

Korzystanie z wortalu jest
bezpłatne. Jego zawartość ma
być systematycznie posze-
rzana o nowe narzędzia, takie
j ak np. giełda telepracy, czy te-
sty pozwalające ocenić predy-
spozycje potencjalnych tele-
pracowników.

Partnerami projektu są:
IDEA Management Consulting
Sp. z o.o. zajmująca się doradz-
twem i szkoleniami, ITTI Sp.
z o.o. specjalizująca się m.in.
w doradztwie dotyczącym no-
woczesnych technologii, oraz
firma Procesy Inwestycyjne Sp.
z o.o. prowadząca działania
informacyjno-edukacyjne na
rzecz podniesienia konkuren-
cyjności przedsiębiorstw. Ad-
ministratorem projektu jest
ElaStan - Promocja Elastycz-
nych Stanowisk Pracy i Och-
rona Kapitału Intelektualnego
Firm.

- Firmy mają świadomość
istnienia elastycznych form
zatrudnienia, jednak nie wie-
dzą jak je praktycznie wdrożyć
i z jakich narzędzi korzystać.
Do niedawna telepraca nie była
przecież nawet wpisana do ko-
deksu pracy. Pracodawcy po-
winni wiedzieć, jak konkretnie
może wyglądać elastyczne za-
trudnienie, czy też jakie umo-
wy podpisywać, by były najko-
rzystniejsze dla pracownika
i pracodawcy. Mamy nadzieję,
że wortal przyczyni się do po-
prawy tej sytuacji - mówi Łu-
kasz Arendt, ekspert kampanii
„Elastyczna Firma".

Na stronach wortalu znaj-
duje się regulamin i szczegóły
dotyczące konkursu „Ela-
styczna Firma". Dla jego zwy-
cięzców przewidziano cenne
nagrody, które zostaną wrę-
czone na oficjalnej gali. (bh)
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