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Wirtualny Inkubator Gospodarki Społecznej zaprasza nie tylko bezrobotnych

Poprowadzą niemal za rękę

Jakub Janiak, koordynator WISP w Szopienicach

Bogumiła Hr apkowiez

Żółte plakaty z wyrazistymi
granatowymi oraz czerwonymi
napisami i oznaczeniami nie
pozostawiają wątpliwości: „Je-
żeli pozostajesz bez pracy,
masz predyspozycje do założe-
nia własnej działalności, masz
pomysł na własny biznes i po-
trzebujesz wsparcia, nie masz
pomysłu a chcesz uczestniczyć
w przedsięwzięciu społecz-
nym, gospodarczym - przyjdź
do nas" - zachęcają organiza-
torzy Wirtualnego Inkubatora
Gospodarki Społecznej w Ka-
towicach.

Zainteresowanym propo-
nują doradztwo zawodowe,
ułatwiające znalezienie pracy,
pomoc psychologiczną, jeśli
ktoś ma problem z określeniem
swojego miejsca w otaczającej
nas rzeczywistości, wsparcie
ekspertów przy zakładaniu
działalności gospodarczej, po-
czynając od tworzenia biznes-
planu, a kończąc na pozyska-
niu środków finansowych na
ten cel.

A wszystko to bezpłatnie,
bez zbędnych formalności.
Wystarczy zadzwonić pod po-
dany numer, albo zgłosić się
od razu na miejscu, w siedzibie
inkubatora, przy ul. Krakow-
skiej 138 w Katowicach Szo-
pienicach. To miejsce bardzo
odpowiednie, bo w budynku
mieszczą się m.in. aż dwa
punkty terenowe Miejskiego
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Ośrodka Pomocy Społecznej.
To właśnie MOPS został upo-
ważniony przez Miasto Kato-
wice do utworzenia inkubatora
w ścisłym współdziałaniu ze
Stowarzyszeniem Współpracy
Regionalnej w Chorzowie - ini-
cjatorem całego przedsięwzię-
cia.

Z pojęciem inkubatora jako
przytulnego miejsca mającego
ułatwić start firmom, zdążyli-
śmy się już oswoić, ale wirtu-
alny inkubator—i to nie przed-
siębiorczości, lecz gospodarki
społecznej -to coś nowego.

- Jednostka nie udostępnia
lokali na prowadzenie działal-
ności gospodarczej. Nasza
oferta koncentruje się na kom-
pleksowym wsparciu uczest-
nika polegającym na przekaza-
niu mu niezbędnych informa-
cji, wiedzy oraz umiejętności
pozwalających szybciej odna-
leźć się na rynku pracy. Wspie-
ramy go od momentu, gdy wy-
razi chęć skorzystania z naszej
oferty, do czasu gdy zacznie
stawiać pierwsze kroki jako no-
wy przedsiębiorca, czy pra-
cownik - tłumaczy Jakub Ja-
niak, koordynator inkubatora,
a zarazem jeden z trzech kon-
sultantów pracujących z klien-
tami.

To oni właśnie przeprowa-
dzają z zainteresowanymi
wstępne rozmowy, informują
ich o możliwościach z jakich
mogą skorzystać, proponują
rozwiązania dostępne w danej

sytuacji. Jeśli klient wyraża
chęć dalszej współpracy, kie-
rują go do doradcy zawodo-
wego, często także do psycho-
loga. Oprócz konsultantów
w: inkubatorze dyżuruje
na zmianę 6 doradców zawo-
dowych i 4 psychologów.

- Przede wszystkim poma-
gamy określić każdemu klien-
towi, jakie ma predyspozycje
zawodowe i jakie możliwości
na rynku pracy, ale także jakie
ograniczenia utrudniające zna-
lezienie zatrudnienia. Często
wspiera nas w tym także psy-
cholog - mówi Barbara Kijas,
doradca zawodowy.

- W rozmowie z klientem
staram się określić, jakie są jego
predyspozycje osobowościowe,
jakie cechy dominujące, rozpa-
trując je pod kątem ewentual-
nego przyszłego zatrudnienia.
Czy lepiej się będzie sprawdzał
w spółdzielni socjalnej, lub or-
ganizacji pozarządowej, czy we
własnej działalności. Która
z cech osobowościowych mu
pomaga, aktóramoże przeszko-
dzić w działaniu. Staram się roz-
poznać, jak ludzie radzą sobie
w różnych sytuacjach, bo to
przecież może rzutować na ich
przyszłe funkcjonowanie
w miejscu pracy. Jeżeli widzę, że
ktoś potrzebuje wsparcia
w dłuższym okresie, np. psy-
choterapeuty, to udzielam
wskazówek, jak do niego trafić.
Badam, jakie są czynniki moty-
wujące tego człowieka do pod-
jęcia pracy, a co go ogranicza -
objaśnia swoją rolę psycholog
Helena Jan.

Osoby, które długo pozosta-
wały bez pracy chętniej decy-
dują się na zatrudnienie w róż-
nego rodzaju stowarzysze-
niach, fundacjach czy
spółdzielniach socjalnych,
gdzie nie ma tak dużej presji
na pogoń za zyskiem jak w fir-
mach prywatnych. To właśnie
ten tzw. III sektor - jak określa
się tego rodzaju instytucje, łą-
czące cele publiczne z działal-
nością prywatną, ale bez nasta-
wiania się na zyski - stwarza
ogromne szansę przed bezro-
botnymi, którzy na dłużej „wy-
padli" z rynku pracy.

Na bezrobotnych czekają m.in. panie (od lewej): Helena Jan - psycholog oraz Barbara Kijas
i Ewa Latos - doradczynie zawodowe

Konkretną pomoc w inku-
batorze znajdą jednak nie tylko
bezrobotni, szukający pracy,
ale także ci, którzy chcą rozpo- .
cząć działalność gospodarczą.
Z takim zamiarem pojawiła się
w szopienickiej placówce Ju-
styna Zimroz. Chciałaby zaj-
mować się doradztwem finan-
sowym, do czego ma przygoto-
wanie, nie rezygnując
równocześnie ze swej pasji,
jaką jest projektowanie odzieży
i krawiectwo. W tej dziedzinie
pracowała zresztą przez długi
czas.

- Mam sprecyzowane kie-
runki działania, skończyłam
szkolenie, ale chciałabym,
żeby ktoś pomógł mi przygoto-
wać biznesplan, skorygować
wyliczenia, sprawdzić doku-
mentację pod względem for-
malnym, udzielić praktycz-
nych rad, których nie było
na szkoleniach, np. jak właści-
wie przygotować wniosek
o dotacje na założenie działal-
ności - określiła swoje oczeki-
wania pani Justyna.

I okazało się, że dobrze tra-
fiła. Konsultanci i doradcy
służą pomocą na każdym eta-
pie drogi do własnego biznesu,
niemalże poprowadzą za rękę.

-W pewnym sensie pełnimy
rolę przewodnika do momentu
pełnego usamodzielnienia się
podmiotu. Niektóre ciekawe
pomysły biznesowe już są rea-
lizowane. Mamy nadzieję, że
z naszej oferty skorzysta jesz-
cze wiele osób—mówi Jakub Ja-
niak.

Szopienicki inkubator sta-
nowi j edną z wielu terenowych
jednostek Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Katowi-
cach, funkcjonującą przy Ze-
spole Aktywizacji Osób Bezro-
botnych, którym kieruje An-
drzej Górak.

Nie jest to jednak jedyny
wirtualny inkubator w naszym
regionie. Pierwszy powstałbo-
wiem w Chorzowie w siedzibie
Stowarzyszenia Współpracy
Regionalnej, które zainicjo-
wało tę formę pomocy bezro-
botnym, korzystając ze środ-
ków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach pro-
gramu Inicjatywy Wspólnoto-
wej EQUAL oraz budżetu pań-
stwa.

EO.UAL to program szcze-
gólny, finansujący przede
wszystkim innowacyjne pro-
jekty, które służą zwalczaniu
dyskryminacji i wyrównywa-

niu szans na rynku pracy.
Każdy nowatorski projekt,
który sprawdzi się w prak-
tyce, ma szansę na dalszą
promocję i upowszechnienie.
Dotyczy to również projek-
tów, które chorzowskie Sto-
warzyszenie Współpracy Re-
gionalnej realizuje wspólnie
z kilkunastoma innymi in-
stytucjami i organizacjami
tworzącymi „Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju Wirtual-
nych Inkubatorów Gospo-
darki Społecznej".

W ramach Partnerstwa pow-
stały też inkubatory w Brzegu
na Opolszczyźnie i w Łagowie
w województwie świętokrzy-
skim, w trakcie powstawania są
kolejne w województwie ślą-
skim, zainteresowane są też
inne regiony. Dzięki współ-
pracy samorządów lokalnych
i organizacji pozarządowych
mogą powstawać następne in-
kubatory, w których osoby
defaworyzowane na rynku
pracy, jak np. długotrwale be-
zrobotni, czy niepełnosprawni,
mogą otrzymać pomoc niez-
będną do utworzenia spół-
dzielni socjalnej czy innych
podmiotów dających zatrud-
nienie.
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Bezpłatne szkolenia dla osób poszukujących pracy
• BIELSKO-BIAŁA
Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawo-
dowej, 43-300 Bielsko-
Biała, ul. Piastowska 40
te!.: (033) 813-62-43,
fax: (033) 822-06-71
e-mail:bielsko@wup-
katowice.pl
281 godz. 9.00 -14.00 Sa-
moocena umiejętności
i predyspozycji zawodo-
wych z wykorzystaniem
autotestów.
29 l 9.00 - 15.00 Jak wejść
na rynek pracy - warsztaty
dla młodzieży.
30 113.00 - 14.00 Jak roz-
mawiać z pracodawcą -

wykład.
311 9.00 - 15.00 - Jak
wejść na rynek pracy.
4 II 9.00 - 14.00 Samooce-
na umiejętności i predys-
pozycji zawodowych.
Od poniedziałku do piątku
od 7.30 do 15.30 Centrum
zaprasza klientów indywi-
dualnych. Osoby zaintere-
sowane wykładami i warsz-
tatami proszone są
o wcześniejszy kontakt tel.:
(033) 813-65-28.

• CZĘSTOCHOWA
Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawo-
dowej, 42-200 Częstocho-

wa, al. Niepodległości
20/22, tel. (034) 363-89-
89, www.apraca.pl/kacz
maił: kawucz@praca.gov.pl
28 110.00 - 12.00 Samoo-
cena umiejętności i predys-
pozycji zawodowych -
warsztaty.
29 110.00 - 14.00 Jak
wejść na rynek pracy.
30 l 9.00 - 13.00 Jak pisać
dokumenty aplikacyjne -
wykład.
31110.00 - 14.00 Jak wejść
na rynek pracy.
4 II 10.00-12.00 Samoo-
cena umiejętności i predys-
pozycji zawodowych -
warsztaty

• KATOWICE
Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawo-
dowej, Katowice, ul.
Kościuszki 30 (II piętro p.
nr 230,232)
tel.: (032) 757-33-43
www.wup-katowice.pl
28 110.00 - 13.00 Rozmo-
wa kwalifikacyjna - warsz-
taty.
29 113.00 Jak napisać
życiorys zawodowy i list
motywacyjny - wykład.
30 110.00 - 14.00 Samoo-
cena umiejętności i predys-
pozycji zawodowych.
31113.00 Jak napisać
życiorys zawodowy i list
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motywacyjny - wykład.
4 II 10.00 - 14.00 Samoo-
cena umiejętności i predys-
pozycji zawodowych.
Zajęcia odbywają się w sali
222 b. Osoby zainteresowa-
ne proszone są o wcześ-
niejszy kontakt osobisty lub
telefoniczny: (032) 757-33-
43. Od poniedziałku
do piątku w godz. 7.30 -
15.30 Centrum zaprasza
klientów indywidualnych.

Biuro Promowania
Przedsiębiorczości
Katowice, ul. Kościuszki 3O,
(II piętro, p. 223,224), tel.:
(032) 757-33-35,757-33-36.

e-mail: bpp « wup-katowi
ce.pl
311 8.30 Jak rozpocząć
własną działalność gospo-
darczą.
5 II 8.30 Biznesplan - krok
po kroku.
Z uwagi na ograniczoną
liczbę miejsc na sali
wykładowej, osoby zainte-
resowane udziałem
w spotkaniach, proszone
są o wcześniejsze zgłosze-
nie tego faktu telefonicznie:
032 757-33-35, 757-33-36.

Uczestnictwo w zajęciach
jest bezpłatne.
Oprać, (bh)
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