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Przenies biurko
z firmy do e-centrum

Tylko w czterech miastach w Polsce dziataja e-centra telepracy

Rozwdj elastycznych form za-
trudnienia w Polsce przy-
nidst ze sobg potrzebe two-
rzenia stanowisk pracy poza
siedzibg firmy. Do tej pory

w Polsce powstaty tylko czte-
ry placowki, w ktérych tele-
pracownicy mogq wykonywaé
zlecenia i to bez optat za ko-
rzystanie z biurka. W Lublinie
takie e-centrum dziata w ra-
mach stowarzyszenia Cen-
trum Promocji Pracy.

Gli6éwna ideg tworzenia ecentrow jest
odciazenie przedsiebiorcow z koniecz-
nosci utrzymywania i prowadzenia
licznych biur. Kazdy pracownik wy-
maga oddzielnego stanowiska pracy,
co w praktyce oznacza potrzebe wyna-
jecia lokalu dla firmy. W przypadku te-
lepracownikow, ktérzy pracuja na od-
leglosé lub ludzi zatrudnionych w nie-
pelnym wymiarze godzin, prowadze-
nie biura wydaje si¢ nieoplacalne. Ta-
kie osoby zwykle pracuja w domu,
a w firmie pojawiaja si¢ sporadycznie.
Duzo tafszym rozwigzaniem jest ko-
rzystanie z nowoczesnych stanowisk
pracy w ecentrach. W takich placow-
kach pracownik sam ustala sobie go-
dziny pracy i ma do dyspozyciji sprzet
najnowszej technologii. Z jednego
biurka moze korzysta¢ kilka osdb.
Z drugiej strony pracownik nie jest sci-
sle zwiazany z siedziba zadnej firmy
i moze swobodnie wykonywac zlece-
nia dla kilku pracodawcéw. Utworze-
nie odpowiedniego serwera zabezpie-
cza dane wprowadzone do komputera
i jednoczesnie umozliwia odczytywa-
nie zapisanych informacji z kazdego
stanowiska pracy.

Przetamac bariery

W naszym kraju funkcjonuja cztery e-
<centra, ktére prowadza dziatalnosc
nieodplatnie. Wszystkie zostaly sfi-
nansowane z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal. Oprécz lubel-
skiej placowki, podobne dzialaja
w Garwolinie, Pultusku i Radomiu.
Inicjatorzy ecentréw zgodnie przy-
znaja, ze poczatki nie byly latwe.
Tworzenie placéwek dla telepra:
cownikéw w warunkach polskich by-
to duzym wyzwaniem. Po pierwsze
dlatego, Ze w naszym kraju telepra-
cownicy stanowia zaledwie 1 proc.
wszystkich zatrudnionych. Po dru-
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ul. Kardynata |
Stefana Wyszyfiskiego 2
06-100 Puttusk

tel. (022) 471 35 80,

471 30 82

tel /fax (022) 692 42 15

‘email; e-centrum f

e-centrum telepracy w Radomiu
Plac Jagiellonski 15/228
26-600 Radom

tel. (048) 383 80 61
fax (048) 384 53 09

e-mail: e-centrum.radom@proinwestycje.pl

gie, nie bylo w Polsce podmiotu do-
Swiadczonego w zakresie prowadze-
nia tego typu placéwek. Dlatego pol-
scy pionierzy musieli wzorowac sie
na zagranicznych partnerach.

- Nie majac innego wzorca, mu-
sieliSmy skorzystaé¢ z doswiadczen
Holendréw, Tam jednak wiele po-
mysléw udaje si¢ zrealizowaé szyb-
ciej i latwiej, bo jest inna specyfika
pracy i inna rzeczywisto§¢ prawna
- tlumaczy Rafat Talarek z e-cen-
trum w Garwolinie.

Tworcy ecentrow w Polsce musieli
pokonywaé wiele przeszkod. Pierwsze
problemy pojawily si¢ juz na etapie
szukania lokalu. Okazalo sie, ze

e-centrum tefépracy w Garwolinie

\ ul. Kaseielna 1

3 0B-400 Garwaolin

% tel. 0600 323 141
X fax (025) 682 26 B8

e-mail: e-centrum.garwolin@proinwestycje.pl
Pultusk % /
WARSZAWAC
-:Iﬂarwolin ¢  ecantrum w Lublinie
! ul, Tetmajera 21
20-362 Lublin

Wiedza spoleczeristwa na temat ela-
stycznych form zatrudnienia jest na-
dal zbyt mala w naszym kraju - przy-
znaje Daniel Buzala, kierownik ra-
domskiego e-centrum,

- W czasie realizowania projektu
duza wage przywiazywalismy do szko-
ler na temat elastycznego rynku pra-
cy. StaraliSmy si¢ przy tym podnies¢
wiedz¢ w tym zakresie zaréwno
wirod pracodaweow, jak i samych pra-
cownikow — przekonuje Zenona Bari-
kowska, koordynator ds. informacji,
promocji i PR, projektu ElaStan, w ra-
mach ktérego powstaly trzy polskie
ecentra telepracy.

tel. (0B1) 744 21 20
S fax (081) 744 21 20

e-mail: www.ecentrum.net.pl

Kierownikom tych placowek
szczegblnie dala si¢ odczué nieuf-
nos¢ ludzi do nowych form zatrud-
nienia.

- Reakcje byly bardzo rézne. Nie-
ktorzy byli zdziwieni nowymi mozli-
wodciami, inni podejrzewali jakis
podstep, z racji tego, ze stanowiska
pracy udostepniane sa za darmo
— wspomina Rafal Talarek z ecen-
trum w Garwolinie.

Kto moze skorzystaé

Stanowiska pracy w ecentrach sg
nowoczesne, z petnym dostgpem

w Garwolinie, ktéry ma ok. 19 tys.
mieszkancow, trudno bylo znalezé
dlugoterminowy i tani lokal. Ostatecz-
nie zdecydowano sie na wynajecie ta-
kich pomieszczer, ktére wymagaly
gruntownego remontu. Kolejne trud-
nosci wyniknely przy okazji wyposaza-
nia obiektu, Zeby uzyskaé dostep
do szerokopasmowego Internetu, trze-
ba bylo kilkakrotnie interweniowac.

Najtrudniej przekonaé ludzi

Najwigkszym problemem byla jed-
nak koniecznos¢ zmiany swiadomo-
sci lokalnego spoteczenstwa.

- Cigzko bylo przekonaé ludzi
do takiego innowacyjnego pomysiu.
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do sprzetu biurowego. Nad bezpie-
czenistwem miejsca pracy czuwa kie-
rownik, ktory jednoczes$nie dba
o0 sprzet i sprawnos¢ rotacji pracow-
nikéw korzystajacych z tego samego
biurka.

Z ecentrow korzystaja obecnie
gléwnie przedstawiciele takich za-
wodéw, ktére mozna wykonywaé
na odleglos¢, czyli w formie telepra-
cy. Sg to gléwnie graficy komputero-
wi, twércy baz danych, tlumacze,
ksiggowi, dziennikarze, geodeci,
a nawet policjanci.

0d kwietnia trzeba
bedzie piacié

Bezplatne korzystanie ze stanowisk
pracy w ecentrach skonczy sie juz
za dwa miesiace. Projekty, z ktérych
finansowana jest ich dzialalnosé
koricza sie w marcu tego roku. Kie-
rownicy tych placowek chea jednak
kontynuowaé dzialalnosé, tyle ze
na innych zasadach.

- Widze, ze nasza obecnosé jest
potrzebna na rynku pracy. Szukamy
rozwigzan, ktére pomoga nam wyko-
rzystac placowke w jak najlepszy
sposéb - informuje Daniel Buzala
z ecentrum w Radomiu.

Pomystéw jest kilka. Komercyjny
model zaklada wynajmowanie
miejsc pracy za oplata, ktéra wynosi-
faby ok. 6 zl za godzine. Inng mozli-
woscig jest zdobycie funduszy euro-
pejskich poprzez realizowanie kolej-
nego projektu. W tym przypadku by-
taby mozliwos¢ kontynuowania bez-
platnej dzialalnosci dla lokalnej spo-
fecznosci.

Rodza sie tez pomysly, by placowki
wykorzystac do realizowania polityki
zatrudnienia w miastach. Wymagato-
by to wspélpracy z wladzami samorza-
dowymi, ktére kierowalyby do ecen-
trow bezrobotnych i osoby pragnace
zwiekszy¢ swoje kwalifikacje.

W Lublinie

Model lubelskiego e-centrum réz-
ni si¢ od pozostatych tym, ze juz
teraz prowadzi dzialalno$¢ ko-
mercyjna. Proponuje ustugi sekre-
tarsko-archiwistyczne, z zakresu
poligrafii i stron www oraz obslu-
gi finansowo-ksiggowej firm. To
e-centrum funkcjonuje w ramach
Centrum Promocji Pracy i jest
przedsiebiorstwem spolecznym.
Z tego powodu czes¢ zyskow ze
zlecen jest przekazywana na cele
spoleczne.
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