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By latwiej bylo znalez¢ prace

BARBARA DRAZEK

»0zas na prace - praca na
czas” to przykiad lokalnej
inicjatywy na rzecz integra-
cji spotecznej i zawodowej
osdh dyskryminowanych na
rynku pracy. Dzigki temu
projektowi osoby hezrobot-
ne, ktore korzystaja z wy-
pracowanego modelu akty-

wizacji zawodowe] maja

wigksze szanse na pozyska-
nie zatrudnienia.

Projekt ,,Czas na pracg -
~“praca na czas” stworzony i
realizowany na Podkarpaciu
proponuje stosowanie nowa-
torskich metod w aktywiza-
¢ji 0s6b bezrobotnych i daje
instytucjom rynku pracy na-
rzgdzia wspomagajace ich
dzialania. Jego. koordynato-
rem jest Stowarzyszenie Pro-
mocji Przedsigbiorczoscei.

W ciggu 3-letniej wspot-
pracy z urzedami pracy,
uczelnianymi biurami karier
oraz instytutami: badawczy-
mi, otoczenia biznesu i spo-
lecznymi, stworzony i prze-
testowany zostal model ak-
tywizacji oséb bezrobot-
nych.

Lokalna inicjatywa na rzecz oséb bezrobotnych

EFs

Europejski Fundusz Spotecmy

Na model ten skladajq sig:

B narzg¢dzia badawcze do
okreslenia umiejetnosci i
wiedzy 0sob bezrobotnych, w
tym umiejetnosci migkkich
(kwestionariusze wywiadu,
testy przedmiotowe);

H standardy kwalifikacji
dla dziesigciu stanowisk pra-
¢y (asystent rachunkowosci,
specjalista ds. obstugi klienta,
kasjer handlowy, samodziel-
ny ksiggowy, magazynier,

pracownik administracyjno-
-biurowy, sekretarka, specja-
lista ds. marketingu, sprze-
dawea, grafik komputerowy);

B modelowe pakiety szko-
leniowe dla os6b bezrobot-
nych; certyfikaty potwierdza-
jace nabyte umiejetnosci do
wykonywania na konkret-
nych stanowiskach.

- Celem programu EQUAL
jest wladnie tworzenie no-
wych rozwigzan i wdrazanie

- Cleszy nas fakt, ie jui 8 wzpdéw pracy ma Podkarpa-
clu podjglo prébg stosowania modelu aktywizacii

w swojej pracy - moéwi Marta Cisek-Babiarz,
koordynator projektu. - Dia instytucji takiej jak

na poziomie regionu czy kra-
ju - méwi Marta Cisek-Ba-
biarz, koordynator projektu. -
Dlatego tez, po zakonczeniu
najwazniejszych dzialtan i
stworzeniu narzedzi, ktore
pozytywnie przeszly fazg te-
stowania, nadszed! czas na
przekazywanie tychze roz-
wigzan innym instytucjom.
Cieszy nas fakt, Ze juz 8 urze-
déw pracy na Podkarpaciu
podjeto probe stosowania mo-
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delu aktywizacji w swojej
pracy. Dla instytucji takiej jak
nasza najwigkszym sukcesem
projektu jest kontynuacja i
stosowanie wypracowanych
rozwigzan przez inne pod-
mioty. W przypadku projektu
»Czas na pracg - prasa na
czas” nadszed! ten moment,
ze mozemy przekazywac
kompleksowy model aktywi-
zujacy osoby bezrobotne,

EQUAL

Informacje o projekcie
oraz mozliwosci wdroZenia
modelu aktywizacji zawodo-
wej mozna uzyskaé w Sto-
warzyszeniu Promocji
Przedsigbiorczosci w Rzeszo-
wie, ul. Slowackiego 7a,
tel. 017 860 5755.

pracy tymczasowej.

umiejetnosci.

| pracy.

5 krokdw zwigkszajacych szanse na zatrudnienie
(w ramach wypracowanego modelu)

© Jedli jestes osobg poszukujacq pracy, zglos sig do instytucii
rynku pracy, czyli do ‘urzedu pracy, centrum informacii i planowa-
nia kariery zawodowej, agencji posrednictwa pracy czy agencii

@ Tam doradca zawodowy przeprowadzi z Tobg rozmowe i |
dokona wstepnej analizy posiadanych przez Ciebie kwalifikacji i |

© Doradca zawodowy wskaze takze obszary, w jakich koniecz-
nie powinienes sie doksztalci¢ | dopasuje Twoje przyszle umiejet-
nosci do wymagar zawartych w standardach kwalifikacji stanowisk

| @ Jako osoba bezrobotna wezmiesz udzial w szkoleniach przy-
gotowujacych do podjecia pracy w konkretnym zawodzie.

© Koriczac proces aktywizacji zawodowej uzyskasz certyfikat
potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

Korzystajac z wypracowanego modelu aktywizacji zawodo-
wej zwigkszasz swoje szanse na pozyskanie zatrudnienia, w
tym zatrudnienia tymczasowego.
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