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By łatwiej było znaleźć pracę
Lokalna inicjatywa na rzecz osób bezrobotnych

Europejski Fundusz Społeczny

BARBARA DRĄŻEK

„Czas na pracę • praca na
czas" to przykład lokalnej
inicjatywy na rzecz integra-
cji społecznej i zawodowej
osób dyskryminowanych na
rynku pracy. Dzięki temu
projektowi osoby bezrobot-
ne, które korzystają z wy-
pracowanego modelu akty-
wizacji zawodowej mają
większe szansę na pozyska-
nie zatrudnienia.

Projekt „Czas na pracę -
^praca na czas" stworzony i
realizowany na Podkarpaciu
proponuje stosowanie nowa-
torskich metod w aktywiza-
cji osób bezrobotnych i daje
instytucjom rynku pracy na-
rzędzia wspomagające ich
działania. Jego koordynato-
rem jest Stowarzyszenie Pro-
mocji Przedsiębiorczości.

W ciągu 3-letniej współ-
pracy z urzędami pracy,
uczelnianymi biurami karier
oraz instytutami: badawczy-
mi, otoczenia biznesu i spo-
łecznymi, stworzony i prze-
testowany został model ak-
tywizacji osób bezrobot-
nych.

Cieszy nas fakt, że już 8 urzędów pracy n Podkarpa-
clu podjęło próbo stosowania modelu aktywizacji

w swojej pracy • mówi Marta Cfeek-Babl
koordynator projektu. - Dla instytucji takiej jak

nasza największym sukcesem projektu jest
kontynuacja l stosowanie wypracowanych

—rozwiązań przez inne podmioty

Na model ten składają się:
• narzędzia badawcze do

określenia umiejętności i
wiedzy osób bezrobotnych, w
tym umiejętności miękkich
(kwestionariusze wywiadu,
testy przedmiotowe);

• standardy kwalifikacji
dla dziesięciu stanowisk pra-
cy (asystent rachunkowości,
specjalista ds. obsługi klienta,
kasjer handlowy, samodziel-
ny księgowy, magazynier,

pracownik administracyjno-
-biurowy, sekretarka, specja-
lista ds. marketingu, sprze-
dawca, grafik komputerowy);

• modelowe pakiety szko-
leniowe dla osób bezrobot-
nych; certyfikaty potwierdza-
jące nabyte umiejętności do
wykonywania na konkret-
nych stanowiskach.

- Celem programu EQUAL
jest właśnie tworzenie no-
wych rozwiązań i wdrażanie

na poziomie regionu czy kra-
ju - mówi Marta Cisek-Ba-
biarz, koordynator projektu. -
Dlatego też, po zakończeniu
najważniejszych działań i
stworzeniu narzędzi, które
pozytywnie przeszły fazę te-
stowania, nadszedł czas na
przekazywanie tychże roz-
wiązań innym instytucjom.
Cieszy nas fakt, że już 8 urzę-
dów pracy na Podkarpaciu
podjęło próbę stosowania mo-
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delu aktywizacji w swojej
pracy. Dla instytucji takiej jak
nasza największym sukcesem
projektu jest kontynuacja i
stosowanie wypracowanych
rozwiązań przez inne pod-
mioty. W przypadku projektu
„Czas na pracę - praaą na
czas" nadszedł ten moment,
że możemy przekazywać
kompleksowy model aktywi-
zujący osoby bezrobotne.

FOLIAŁ

Informacje o projekcie
oraz możliwości wdrożenia
modelu aktywizacji zawodo-
wej można uzyskać w Sto-
warzyszeniu Promocji
Przedsiębiorczości w Rzeszo-
wie, ul. Słowackiego 7a,
tel. 017 860 5755.

5 kroków zwiększających szansę na zatrudnienie
(w ramach wypracowanego modelu)

O Jeśli jesteś osobą poszukującą pracy, zgłoś się do instytucji
rynku pracy, czyli do urzędu pracy, centrum informacji i planowa-
nia kariery zawodowej, agencji pośrednictwa pracy czy agencji
pracy tymczasowej.

6 Tam doradca zawodowy przeprowadzi z Tobą rozmowę i
dokona wstępnej analizy posiadanych przez Ciebie kwalifikacji i
umiejętności.

© Doradca zawodowy wskaże także obszary, w jakich koniecz-
nie powinieneś się dokształcić i dopasuje Twoje przyszłe umiejęt-
ności do wymagań zawartych w standardach kwalifikacji stanowisk
pracy.

O Jako osoba bezrobotna weźmiesz udział w szkoleniach przy-
gotowujących do podjęcia pracy w konkretnym zawodzie.

0 Kończąc proces aktywizacji zawodowej uzyskasz certyfikat
potwierdzający nabyte umiejętności.

Korzystając z wypracowanego modelu aktywizacji zawodo-
wej zwiększasz swoje szansę na pozyskanie zatrudnienia, w
tym zatrudnienia tymczasowego.
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