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Rodzice potrafia

atozyty rodziny i byty szczesliwe. Nie chciaty jednak porzucac
mysli 0 powrocie do zycia zawodowego. Tymczasem okazato
sie, ze rynek pracy nie jest przygotowany na przyjecie
rodzica-pracownika. Czy mozna zrobic¢ cos, zeby byto lepiej?

Mozna. | one to zrobity.

W 2005 roku Katarzyna Piecuch i jej trzy kolezanki
(wszystkie mlode mamy) dostaly pieniadze z Unii
Europejskiej na realizacje wymyslonego przez siebie
projekiu , Kompromis na rynku pracy — innowacyjny
model aktywizacji zawodowej kobiet”. Brzmi
powaznie, Bo sprawa byla powazna. W skricie
chodzilo o 1o, by poméc mlodym mamom godzi¢ zycie
prywatne z zawodowym. | robi¢ to tak, zeby wszyscy
byli zadowoleni. Oczywiscie, tyle pracy nie moglo
pozosta¢ na barkach zaledwie czterech osob.
Organizatorki zaprosily do wspolpracy dziewiec
instytucji, ekspertow oraz doradeow, ktérzy wsparli
je w realizacji projektu. Powstale w ten sposob
Partnerstwo na Rzecz Rozwoju przez wiele dlugich
miesiecy -z powodzeniem zmienialo sytuacje
krakowskich rodzicow | polepszalo Swiadomos¢
polskich przedsigbiorcow w temafyce praw rodzica
na rynku pracy. A pracy bylo duzo.

Powstal Bank Godzin, w ktorym uczestnicy mogg
wymieniac sie wzajemnie uslugami (ty mi popilnujesz
dziecka, a klo§ nauczy mnie prowadzi¢ samochaod),

motywowano firmy, by byly przyjazne miodym
rodzicom, zorganizowano szereg szkolen dla kobiet,
ktore po kilku latach zajmowania si¢ dzie¢mi
postanowily znaleZ¢ sobie prace, zadbano o prawne
porady dla tych mam, ktére cheg wrocic do pracy po
urlopach wychowawczych, a na koniec... zapropono-
wano Warsztaty dla taty”. Byla to préba pobudzenia
aktywnosci domowej wirdd mlodych ojedw. Z projektu
wymyslonego przez cztery mlode mamy z Krakowa
skorzystalo do tej pory blisko 500 rodzicow (tvle 0s6b
zglosilo sig do nich bezposrednio). Ale faktycznie bylo
ich znacznie wiecej. Chocby wszyscy pracownicy
dwudziestu polskich przedsiebiorstw, ktorzy wzigli
udzial w realizowanym w ramach projektu konkursie
o tytul ,Firmy Przyjaznej Rodzicom”. Na realizacje
projektu Unia Europejska dala im dwa lata i 2,5 min
zlotych. W migdzyczasie Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego nagrodzilo pomysl tytulem ,Najlepszej
inwestycji w czlowieka”, Udalo si¢ takze przedluzyt
projekt o dodatkowe trzy miesiace, dzieki czemu
potrwa on jeszcze do kofica marca.
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Po urlopie macierzynskim wrdcita pani

do dawnej pracy?

Katarzyna Piecuch: Na kritko. Bardzo szybko pojawila
sig szansa zmiany miejsca pracy. Z bardziej elastycznym
podejsciem do czasu, a nawel miejsca jej wykonywania,
Skorzystalam z tej okazji i musze przyznac, ze teorety-
zowanie na temal godzenia zycia rodzinnego z zawo-
dowym skutecznie weryfikuje w praktyce.

Kolezanki wracity?

Jedna wracila. Ale dzieki temu, ze zaangazowala sig
w nasz projekt, duzo sie nauczyla. Przede wszystkim
poznala prawa, ktére przysluguja jej jako mlodej
mamie. Dzieki tej wiedzy potrafila ustawi¢ sobie szefa.
Chyba nieZle si¢ teraz dogaduja. Najlepszy dowdd,
ze niedlugo urodzi drugie dziecko a po urlopie
macierzynskim chee znéw wracié do tej pracy.

Walka o elastyczne podejscie,
yustawianie” szefa, ktéry przeciez
powinien by¢ ,,ustawiony” przez
obowiazujace prawo. Ciezko.

Cigzko to bylo kiedy zaczynalySmy. W 2005 roku.
Witedy temat praw mlodych matek i ich dylematow
zwiazanych z urodzeniem i wychowywaniem dziecka
byl w powijakach. Teraz to coraz bardziej popularne
haslo. Najlepszy dowod, ze az dwadziescia przed-
siebiorstw z calej Polski zglosifo sie do konkursu
o prestizowa marke ,Firmy Przyjaznej Rodzicom”.

Panie jakos sprawdzily te firmy zanim
przyznaly ten tytul? Moze chcialy tylko
wystarac sie o piekna etykietke, a pod
dywanem maja Smieci?

Za realizacje konkursu odpowiedzialny byl nasz partner
— Malopolski Zwigzek Pracodawcedw. Opracz obo-
wiazkowej ankiefy wypelnianej przez firmy, pojawialy
sig takze opinie pracownikow. Zresztg, firmom
korzystajacym z naszego projekiu pomogliSmy takze
w inny sposGb. Do wielu z nich prayszedl specjalny
trener (wysylany przez kolejnego Parinera — Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy S-TO-8),
ktory szkolil ich szefow jak elastycznie ustawiaé czas
pracy mlodej mamie tak, Zeby obydwie strony byly
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RYNEK PRACY PRZYJAZNY RODZICOM | PRACODAWCOM

KONFERENCJA

STYCZNIA 2008, KRAKOW

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju reprezentowane przez Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU serdecznie
zaprasza na konferencje ,Rynek pracy przyjazny rodzicom i pracodawcom" organizowang w ramach projektu

.Kompromis na rynku pracy -

Tematem kanferencil bedzle problematyka godzenia &ycla
rodeinnego = zawadowym. W trakele planowanych
prelikeji praedstawimy kafalog commikaw, kidre wspierajg
proces budowania harmonii pomicdzy Zveiem rodzinnym
i zawodowym oraz postaramy sig uzyskad odpowiedz na
pylanie: jakie sq najwagmiejsae bariery, m jakie napotykija
w tvm kontekécie zumowno rodzice — gliwnie kobiety, jak
i pracodawcey,

Poszukujge rozwinzan, kidre z jedne] strony wspierajy
rozwi] zawodowy rodzicdw bez zhwinic] uciazliwosci dla
funkcionowania rodziny, @ z drugie) dafy szanse frmom

i ksataltowanle Srodowiska pracy prayjaziegd pracujs-
eym rodzicom, skupimy sig na trzech podsiawow

obszirach bezpodrednio wphmajacvch na prodes godienia

Zyecia rodzinnego z zawodowym.

Jeden z moduliw bedzie poswiecony roewigzniom, klore
o byl zastosowane przez pracodaweow, Fokazemy
zardwno dostepne wramach polskiego prava mozliwesc,
fak | praktyczne rozwigzania juz wdrozone | funkejonujace
w konkretnyeh firmach, W trakeie dyskisjl poruszvmy
takze kwestic zwigzane z opicky nad dzieckiem oraz
relaciami panujacymi w rodzinie - cammikami, kidre majg

innowacyjny model aktywizacji zawodowe] kobiet".

hezpadrednl wplyw i akdywnose zawodows rodzicow,
Liceestnikami konferencil beds pracdsivbiorey, priedsts-
witiele Iokalng nistracil, instviuc)i rynku pracy oraz
eodzice, Konfersncj: u.llui[;_ st 22 stveznia 2008 roku
w Krakewie, w Hotela Europejskim przy ulicy Lubicz 5

Wazelkie informacie v Pafstwo pod numerem
tedeform: (12411 05 24, e-mail; equal@plineu.ong, Lidzdal
w konferenc] bezplatny. Wszelkie informacje oraz
szczegilowy program konferencil malei moima s stronmach
wyww, pracufacyrolzice. pl orme hitpsequal plinew, onge
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malych i §rednich przedsiebiorstw, a uroczyste
wreczenie dyplomow oraz nadanie marki ,Firmy
Przyjaznej Rodzicom™ nastapi 22 stycznia 2008
w Krakowie podezas konferencji ,Rynek pracy
prayjazny rodzicom i pracodawcom”. Dobre prakiyki
zidentyfikowane podezas konkursu na Firme Przyjazna
Rodzinie oraz wyniki dzialan, ktére byly testowane
na potrzeby Projektu, stana sie podstawa do opraco-
wania Podrecznika Dobrych Prakiyk z zakresu stoso-
wania elastycznych form pracy w obrebie polskiego
ustawodawstwa. Podrecznik bedzie promowany
w malopolskich firmach. To nie jedyna publikacja,
ktora dzieki wypracowanym mechanizmom pozwoli
na zbudowanie lepszych relacji na linii pracodawca
a rodzic-pracownik.

Podezas trwania Projekiu opracowany zostal takze
raport na temat Prawnych aspektow zatrudniania
kobiet wychowujacyeh dzieci”. Raport przedstawia
istniejace rozwigzania prawne z zakresu prawa pracy,
ktore maja sluzy¢ godzeniu zycia zawodowego
pracownikow-rodzicow z wychowaniem dzieci.
W raporcie omowione zostaly takze kwestie finansowa-
nia istniejgcych i postulowanych rozwiazan prawnych
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, prawa
podatkowego oraz prawa ubezpieczen gospodarczych.

Jednym z rozwigzan pozwalajacych na budowanie
lepszych relacji pomiedzy pracodaweg a pracowni-
kiem-rodzicem jest poznanie elastycznych form
zatrudnienia. Testowanie elastycznych form zatru-
dnienia wérod pracownikow-rodzicdw mialo na celu
wypracowanie modelowych, opartych na kompro-
misie, rozwiazan, ktore umozliwia skuteczny powrot
rodzicow na rynek pracy, jak i rozwigzan pozwala-
jacych na harmonijne godzenie Zycia rodzinnego
zpracy zawodows. Zadanie 1o mialo sluzy€ testowaniu
takich form organizacji pracy, ktore sy przyjazne
rodzicom i akeeptowalne (oplacalne pod wzgledem
ekonomicznym) przez pracodaweiw, a przede wszysi-
kim maja szanse by¢ wdrozone w innych firmach/
instytucjach. W ramach Projektu elastyczne formy
zatrudnienia testowane byly w trzech instvtucjach
partnerskich. Testowanie rozwiazan w branzy farma-
ceutyeznej, krawicckiej oraz wprowadzenie innowacyj-
nych form organizacji czasu pracy w jednostce
administracyjne] samorzadu lokalnego pokazaly
zardwno korzysci, jak i bariery natury prawnej oraz
organizacyjnej. Powstaly dwie publikacje bazujace na
zdobytyeh doswiadezeniach.

Wszelkie informacje na temal podejmowanych
w ramach Projektu dzialan oraz wypracowanych
rezultaldw wraz z publikacjami znaleZzé mozna na
stronie hitp://equal.plineu.org
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RODZICE

Jedna z dwdéch gldwnyeh grup, do kibryeh skierowany
bl projekt , Kompromis na rynku pracy — inmowacyjny
model aktywizacji zawodowe] kobiet” byli rodzice —
w lym gléwnie kobiety — ktorzy z powodu zalozenia
rodziny mieli trudnoéei 2 powrotem na rynek pracy
czy tez dalszym prowadzeniem satvsfakcjonujacego
#ycia zawodowego. Przyczyn lakiego stanu rzeczy
jest wiele, ale wsrod najezescie] wskazywanych
analazly sie m.in. dezaktualizacia kwalifikacji zawo-
dowych, do kidre] dochodzi w trakcie przerwy
owiazane] z opieka nad dzieckiem, izolacja od Srodo-
wiska zwig z dlugim ol przehywania na
urlopie macierzynskim czy wychowawczym, oraz
niewystarczajaca oferta alternatywnych form opieki
nad dzieckiem. W rmach Projekiu zaproponowano
wiele roawigzan, kttre ndpowiadaly na te najwainicj-
sze z punktu widzenia rodzicow potrzeby.

Doradztwo i szkolenia

W czasie trwaria Projektu zaproponowano uczesini-
kom profesjonalne doradztwo psychologicane, zawo-
dowe oraz prawne, a takee dostosowane do potrzeb
grupy sekolenia komputerowe. Oferta Projektu zostals
webogacona takée o cleszee sie dwlym powndzeniem
szkolenia komunikacyjne. Jakie byly ich efeldy? Jak
ocenia Teresa Slawinska z Akadeni Pelni Zvcia, kitra
priwvadeita szkolenia 2 komunikacil imterpersonalnej,
asertywnosei | auloprezentacii — Spotkalam wspaniale,
pelne twérczego potencialy miode kobiety, Jednak
urailzenie decka (samo w soble preecicz radosne),
poostawartie w domu diugle miesiace, a najczescie]
lata, uzalenienie od parinera lub rodziny, poglebilo
w nich pocaucie, 2e coswich 2veiu nie jest w porzdia,
Poczucie braku reallzacii wlasryeh aspiracii, marzen—
najpierw dom, rodzina, dzieci, ,— a gdzie ja?" Te kilka
godzin na szkoleniach byly dia nich i dla nas, prowa-
dzgeveh, nicawykle wzruszajace, czesto trudne, ale
#wsa twircze w tvm sensie, v zapowiadaly zmiang
lub pokazywaly, 2¢ zmiana jest mozliwa, Sam fakt 2glo-
szenia si¢ ra szkolenie byl cagsto dia nich praekrocze-
nigm pewnej granicy, raceniom sobie przede wszyst-
kim rekawicy, Kaddy krok potem byl jui latwiejszy,
ouezuwalto sig 1o bardzn wyrainie na spotkaniach.

Warsztaty i seminaria

Szkolenia | doradztwo zyskaly wsparcie w postaci
warsziatow oraz seminariow poswieconych szeroko
rozumiane] {ematyce godzenia zycia 2awodowegn
# modzmym. W osmiu seminariach zonganizowanych
wczsie trwania Projektu uczestniczyto akolo 100 osob.
W dwich edycjach Warsatatow dla taty” waielo udzal
21 ojeow razem 2 deiecmi. Celem warsaztatiw bylo
Budowanie | wzmacnianie przez rodzica relacjl | wied
emocjoniting] z dzieckiem oraz refleksja nad moonymi
i shittwymi stromami nivmych modeli bycia ojeem. Warszaty
Wi bolmy sie Zobka ani przedszioln” skierowane
zistaly do rodacow majgeyeh obawy praed posliniem
itziecka do Zobka lub praedszkols, Warsaaly mialy 22
zadanle ulatwic podjecic decyzil o powrocic do pracy
oraz pombc dziecku w bezstresowym pojsein do
Hoblay praedszkola. Podezas zajed, deiect, wobeenoel
rodzcdmw, w bezpiecaty sposih uczyly sk przebywarnia
w gruple rowiesnikow i powoli prayawyczajaly sie do
samodzeinigo pozostawani bex rudacdw;

Osiedlowe Grupy Zabawowe
Jednym 2 roawiqzan majgesch na celu ulatwienie
decyzii o pozostawienly dziecka pod opieky os6b

trzecich oraz gorganizowania pomocy w apiece nad
dzieckiem bylo powolanie Osiedlowych Grup Zaba-
wowych, cavli sasiedzkiego mini przedsziola oraz
przeprowndzenie warszlatow na temal zakladania
tego fypu inicjatywy. W ramach Projektu odbyly sie
dwie edveje warsztalow, kaida skladajaca sie
z 7 spotkan oraz 2 indywidualnvch konsultacji.
W warsztatach waigly udaal kobiety przchywajges
na urlopic macierzyiskim, wychowawczym lub
niepracujgce, wraz z dzie¢mi w wicku od 6 m-c do
4 lat. W pierwsze] edycji warsztalow, kiore odbyly
sie w Dizielnicy VIIT= Debniki weiglo udzial 12 kobiet
i 16 deieci, w drugiej edveji, ktdra odbyla sig
w Dizielnicy XIV — Cayzyny udzial wzielo 11 kobiet
i 14 dzieci. Warlo podkreSlic fukt, 2¢ uczesinice-
ki drugiej edveji warsztatow Osicdlowyeh Grup
Zabawowych kontynuuja cotygodniows spotkania.
W ramach Projektu zostals opracowsna takie
hroszura, kidra w praystepny sposéh przedstawia
krok po kroku mechanizm powolania Osiedlowe]
Grupy Zabawowej.

Klub Przyjazny Rodzicom

Klub Przyjazny Roedzicom to miejsce spotkan,
umozliwiajace wzajemne poznanie sic | integracje
rodzicow, W ramach dzialania Klubu organizowane
s4 warsztaty i spotkania tematyezne, a poszczegilne
spotkania dla rodziciw prowadzone sq preez dofwiad-
czone trenerki i psycholodki. Ideg powstania Klubu
bylo rozszerzenie oferty spotkan dla rodzicow
w rarnach projektu o nowe, dodatkowe tematy zgodiie
ze zglaszang potrzeby wiekszej iloSci spotkan
| warsztatow. Inicjalywa wyszla tak naprawde od
samych rodeieow. Dzigki temu udalo sip praepro-
wadzié szereg spotkan poswigconych problematyce
proréwnosclowe], rozpatrywane] w aspekcie: rnku
pracy, zjawiska dyskryminacji oraz slosowanego
madely rodzing. Klub Prayjazny Rodzicom to jednak
nie tvlko spotkania czv warsztaty, ale takie preznie
dzialajacy Krakowski Bank Godzin oraz Baza
Zasobdw Krakowa.

Bank Godzin

Krakowski Bank Godzin to platiorma bezgotiwhkowe
wymiany uslug. Bank tworzg osoby, kidre cheg sobie
wzzjemnniv pomagad. Inicjatywa ta ksatalluje pozy-
tywne refacie miedzviudikic | unodlivia nawigzywanie
nowych kontaktéw | znajomosci. Tworzy mechanizm
dzialania, w kirym kazdy uczestnik odnosi korzyScl
I jednoczednie sam angazuje sic w prace dla wspil-
riego dobra. Zasada dzialania Banky Godzin jest
bardzo prosta. Jezell Swiadezymy uslugg jednemu
z celonkow Banku, to caas jej wykonywania ficzomy
w godzinach jest zapisywany na naszym osobistvm
koncie, powigkszajac jego stan. Natomias! suma
godzin prayjele] pomocy pomnicjsza stan tego konta
W Banku wszystkie uslugi sa sobie riwne, a wirdid
nich modna malesd wiele takich, ktdrych na priéno
szukaé na wolnym rynku, Oprdez oferty korepetyefi,
pomocy prawnej czy opicki nad dziemi znajduje si¢
wniej takze np. nauka zdohienis technikg decoupage
czy opowiatanie bajek. Agnieszka, mama rocane]
Madzi, nalezy do Krakowskiego Banku Godzin.
Diaczego do niego dolaczvia? ZapytaliSmy ja o to.
— Poniewsz jest 1o bardan pomystowa, innowacyjna
i —na szczescic — bezgotowkowa forma pomocy sobje
nawzajem w dzisiejszych zabieganych i skomercja-
lizowanych czasach. W oamsackde 10 troche | pownit
dozridel” — porewaz sqsiedzka pomoc | waijenne
wspieranie sig luda, majgcych rozmaite potrzeby
| wymagania istnigly chyba od zawsee — jest to
najnaturalniejsza ludeka potrzeba. Diatego fajnie, #e
powstal Bank Godzin,

Krakowski Fank Godzin powstal w czerwen 2006
roku fiko grupa nieformaloa, zalodons race ucee-
stnficzki szkolenia dotycaeego bankowascl czasowe|
Od wrzednia 2007 roku Bank Godzin zostat ofwarty
i wsazystkich zainteresowanych osoh, nie tylko
rodzictw, Obecnie w Krakowskim Banlu Godzin
dziata pomid 30 osab, kitre miesiecznie generuj ok
20 — 40 godein wymian, Weaysikie inlormacje m
temat Banku znajdujy sic na stronie internetowe]
www. bankgodzin. ong

Baza Zasobow Miasta Krakowa

Baza Zasobdiw Miasta Krakowa 1o kolejna innowa-
cyjna propozycja wypracowana w czasle trwania
Projektu. Pomys! utworzenia hazy wezelkich zisobOw,
kidgre sprzyiaja godzeniu Zycia zawodowego
z rodzinnym zostal zainspirowany dobrymi praktyka-
mi partnerdow zagramicenych. W ramach projekiu
LEU-RECONCITY - Europejski model miasta
preyiaznego pracujacym rodzicom” partnerzy z Wioch
(Piza), Hiszpanii (miasta regionu Madrvtu) i Polski
(Krakdw) zgromadeli i opisali instytucje oraz usfugi,
kidre w najwiekszym slopniu prayezyniajy sle do
zachowania przez mieszkancow rdwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a rodzinnym. Takie hazy s
bardzo popularme we Wioszech. W ramach wspdl-
pracy z parinerami w 20006 roku zostalo opisanych
pilotazown 60 zasobdw Krakows. Trwaja prace nad
stworzeniem Bazy Zasobdw Miasta Krakowa, kiora
dzicki udostepnieniu na stronie www wyszukiwarki
— slanie si¢ tatwym w obsludze i cennym Zrodlem
informacii dia rodzicow. Dzigki Bazie kazdy rodzic
szybko i latwo uzyska informacje na temat micjsc
odpowiednich dla niego 1 jego dziecka oraz oferty
skierowanej specialnie do niego. W Bazie znajdy sie
informacje na temat m.in. instytucji opieki nad
dzieckiem, zajet dla deeci, poradnictwa dla rodzicow
czy opieki zdrowotnej. Dzieki udzialowi samych
rodzicow Baza stanie si¢ kompleksowym Zrodlem
danych dla aktywmych zawodowo mdzicow. Weiaz
jeszcze, do 31 stycznia zglaszaé mozna wlasne
propozycie miejse 1 zajec, kiGre w Bazie Zasobow
Miasta Krakowa powinny si¢ znalezé. Wszelkie
informacje na je| temat oraz formularz zglosze-
niowy zmalest modna oo wortalu internetowym
www.pracujacyrodzice.pl, kidry jest cennym
zrodlem informacii na temat oferty Projektu oraz
tematyki zwigzane] 2 godzeniem zycia zawodowego
# rodzinnym. Baza Zasobow Miasta Krakowa ruszy
w marcu 2008 roku. ®

PRACODAWCY

Jednym 2 celow projektu  Kompromis na renku pracy
— innowacyjny model aktywizaci zawodowe] kobiet”
bylo opracowanie korzysinych dla pracodaweow
rozwiazan prorodennyveh | upowszechnianie ich wirid
malopolskich firm.

Zorganizowane w ramach Projektu seminaria mialy
charakler daiatan informacyino-edukacyjmym, dolycag-
eych rddnyveh aspektow problemu godzenia ycia
rawodowego z rodzinnym, Skigrowane byly do
przedsigbioredw wezystkich sektordw | branz,
w szezegiinosc specjalistow ds. zarzadzania perso-
nelem, Temat kaddego z 5 seminariow poswiecony
byl odrgbnemu zagadnieniv, Podezas seminariow
zostaly zaprezentowane nowoczesne formy zarzy-
dzania zasobami ludzkimi oraz korzysci, ktdre praco-
dawey mogg osigEnac stosujge polityke rownyeh
szans, Citiwny nacisk potoizony zostal na prakivezne
aspekty Innowacyjnyeh rozwiazan sprayjajacych
ksztaltowaniu przvjazne] kullury organizacji firmy,
i, zaprezentowane zostaly dobre prakivki 2 zakresu
elastycznych form pracy i zatrudnienia, Pracodawey
mieli okazje do zdobycia wiedzy miedzy innymi
w nastepujgeyeh daedzinach: | Zarzadzanie precz
rdinorodnosé — rowne szanse kobiet i meicayzn
w migjscu pracy”, ,Polityka kadrowa nownczesnej
firmy — wykorzystanie elastycanych form pracy” czy
JPolitvka réwnowagi praca — dom jako element
budowania preewng konkurencyjnej Frmy ™. W sumie
# oferty Prijjekiu skorzystalo blisko 140 firm

W ramach Projektu zorganizowany zostal takze
kankurs na Firmy Prayjazng Rodzicom, Celem kon-
kursu ylo znalezienie, wsparcie | wypromowanie
preedsiebiorstw wrazliwych spolecznie, kitre akiyw-
nie poszukufy i wdrazajy skuteczne rozwigzania
w oeakresie godzenia pracy zawodowej 2 2yclem
rodzinnym oraz gotowe si podzielié sig wypracowa-
pnymi rezultatami. Konkurs zakonezy sig we wrzesniu
2007 roku. Warnnkiem praystgpienia do konkursu
byl zglosaenic firmy preez jef pracownikow. Kaplitula
konkursu wylonila 12 laureatow, glownie wérdd
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Rezultaty Projektu

Rezultatem dziatan podejmowanych w ramach projektu ,, Kompromis na rynku pracy
- innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” sg innowacyjne rozwiazania,
ktore zarowno z perspektywy rodzica, jak i pracodawcy, umozliwiaja pogodzenie
aktywnosci zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi.

Réznorodno$¢ proponowanych rozwigzan sprawia,
ze ich wykorzystaniem mogg by¢ zainteresowani nie
| tylko rodzice, kidrzy na okres opieki i wychowywania
| dziecka tymczasowo zrezygnowali z pracy zawodowej.
Innowacyjne podejScie do problemu godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym powinno by¢ takze szeroko
| promowane wsrod pracodawedw, instytuci rynku pracy
oraz jednostek opieki nad dzie¢mi. Mamy nadzieje, ze
wiele z wypracowanych rozwiazan zyska uwage
mieszkaricow Krakowa i zecheg oni z nich skorzystac.

Bank Godzin to interesujgca inicjatywa
bezgotdwkowej wymiany uslug, oparta
na wzajemnym Swiadczeniu pomocy

— praca Ia prace, czas Ia cIas.
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zawodowe, prawne, szkolenia, seminaria oraz nowoczesnych form pracy. Pazdziernik 2006 —
warsztaty, Wérdd propozycji uslug dla pracodawcow listopad 2007.

znalazly sig m.in. seminaria, spotkania tematyczne,  * Konkurs na marke ,Firma Przyjazna Rodzicom”
szkolenia promujace elastyczne formy pracy — prayjaz- majacy na celu znalezienie i wypromowanie
ne rodzicom i korzystne z punktu widzenia pracodaw- przedsiebiorstw wrazliwych spolecznie, ktore
cow, warszlaty ni. zarzadzania przez roznorodno$¢ aktywnie poszukuja i wdrazaja skuteczne
czy polityki réwnych szans. rozwigzania w zakresie godzenia pracy zawodowej
Od momentu rozpoczecia Projekiu z jego oferty z Zyciem rodzinnym oraz gotowe sa podzieli¢ sie
skorzystalo blisko 500 os6b i 137 firm. wypracowanymi rezultatami. Styczef 2007 -

wrzesieri 2007.
W ramach Projektu pracodawcom zaproponowano
m.in.: 2 lipca 2007 roku Projekt ,Kompromis na rynku
* Bezplatne warsztaty pt.: ,Zarzadzanie przez  pracy — innowacyjny model akiywizacji zawodowej
roznorodnos¢ — réwne szanse kobiet i mezezyzn  kobiet” zostal wyrézniony przez Ministerstwo
w miejscu pracy” majgce na celu zapoznanie  Rozwaju Regionalnego tytulem ,Najlepsza inwestycja
uczestnikw z wiedza nt. polityki rownouprawnienia ~ w czlowieka” nadanym w ramach konkursu , Dobre
oraz anfydyskryminacii kobiet i mezczyzn w miejscu  Praktyki EFS”.
pracy. Wrzesieni 2006 — pazdziernik 2006. Ponadto w 2007 roku Departament ds. Kobiet,
« Bezplatne szkolenie i coaching ,Polityka kadrowa  Rodziny i Przeciwdzialania Dyskryminacii, przyznal
nowoczesnej firmy — zarzadzanie konfliktem  Projektowi  Kompromis na rynku pracy — innowacyjny
i zmiang". Celem szkolenia bylo wyksztalcenie  model aktywizacji zawodowej kobiet” prawo poslu-
umiejetnosci inicjowania i wykorzystywania zmian  giwania si¢ logo Europejskiego Roku Rownych Szans
rozwojowych w firmie oraz kierowania zespolami  dla Wazystkich.
ludzkimi w sytuacji zmiany i konfliktu. Listopad e

2006 — czerwiec 2007. o o
 Cykl trzech bezplatnych seminariow dla pracodaw-

ciw poszukujgeych innowacyjnych rozwigzan

w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz i ks o Wil
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Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

Kompromis na ryrku pracy
nnewacy|ny model aktywlzac)l

rawodowe] kobier™

P

Probiem

Realia rynkowe nie sq prazyjazne ani rodzicom, ani ich
pracodawcom. W trakcie wykorzystywanego przez
kobiety urlopu macierzynskiego czy wychowawczego
zazwyczaj urywa sie kontakl z miejscem pracy.
W konsekwencji prowadzi to do nieuwzgledniania
udzalu kobiety w organizowanych przez zaklady pracy
szkoleniach, dezaktualizacii posiadane] przez nig wiedzy
i umiejetnosci, a nastepnie postrzegania jej jako mniej
atrakeyjnego pracownika ze wzgledu na ograniczong
dyspozycyjnosé. Zbyt duza przerwa w zyciu zawodowym
powoduje ujemne skutki natury psychologicznej,
{j. obnizenie poczucia wlasnej warto§ci oraz brak wiary
we wilasne sily | mozliwoscl. Stan ten moze sig poglebia¢
wskutek odizolowania kobiety przebywajacej na urlopie
macierzyiiskim lub wychowawczym od Zycia spoleczne-
g0, Na problemy wynikajace z ulraty cennego praco-
whnika spowodowane przejSciem na urlop macierzynski
czy wychowawezy narzekaja takze pracodawey. Musza
sobie radzi¢ ze skutkami tymezasowej dezorganizacji
pracy oraz wprowadzal przejSciowe rozwigzania
obowigzujace do chwili powrotu kobiety z urlopu macie-
rzyfiskiego/wychowawczego. Jednak wiekszo$¢ z nich,
ze wzgledu na koszty, nie moze pozwoli¢ sobie na
testowanie innowacyjnych rozwigzan, zapelniajacych
luke kadrowg w zwiazku z wykorzystywaniem przez
pracowniczke urlopu. Czesto takie firmy nie wiedzg
o mozliwosei skorzystania z takich rozwiazan,

R O J E K T

.Kompromis na rynku pracy - innowacyjny model
aktywizacji zawodowej kobiet”

Projekt ,,Kompromis na rynku pracy - innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” powstal w Krakowie
we wrzeéniu 2005 roku. Jego pomystodawca i liderem jest Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinEU.
| Partnerami Projektu, tworzacymi wraz ze Stowarzyszeniem Doradcow Europejskich PLINEU Partnerstwo na Rzecz
| Rozwoju realizujace Projekt, sa: Krakowska Szkota Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Fundacja Centrum
Praw Kobiet Oddzial Krakéw, Stowarzyszenie Akademia Pelni Zycia, Akademia Rodzinna, Matopolski Zwigzek
Pracodawcéw, Matopolski Instytut Kultury, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy $-T0-S, DomZdrowia.pl
Sp. z 0.0., Sylwia Styl sp. j. Projekt realizowany jest przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL i zakonczy sie w marcu 2008 roku.

Lel

Projekt powstal jako propozycja stworzenia nowa-
torskich rozwiazan, umozliwiajacych harmonijne
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Realizacja
Projekiu jest proba wypracowania kompromisu
pomigdzy pracodawcami, a pracownikami poprzez
kompleksowy system wsparcia zardwno pracownikow
wychowujacych dzieci, jak i pracodawcaw.

Ze wzgledu na specyfike podejmowanego problemu,
oferta Projektu skierowana zostafa do oséb, ktire ze
wzgledu na posiadanie dziecka maja najwigksze
problemy z godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym
— glownie kobief, ktére czeSciej niz mezczyZni
decyduja sig¢ na przejScie na urlop wychowawezy,
atakze do kobiet, kiore utracily zatrudnienie na skutek
urodzenia dziecka lub ze wzgledu na posiadanie
dziecka maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Do skorzystania z oferowanych w ramach Projektu
uslug zostali zaproszeni takze pracodawcy: przed-
stawiciele biznesu wszystkich sektoréw i branz,
przedsi¢biorcy, kadra zarzadzajaca oraz specjalisci
ds. zarzadzania personelem

Oferta

W czasie trwania Projekiu zaproponowano szereg
dziatafi na rzecz rodzicow, w szczegolnodei kobiet
m.in, kompleksowe doradztwo psychologiczne,
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rynku pracy, Zycia spolecznego, aktywnosci politveznej
czy kulturalnej znacznie czgSciej doSwiadcezajg kobiety
niz mezezymi. Z tego tez wzgledu niezwykle istotne
jest stworzenie warunkdw i gwarancji umozliwiajacych
pelng realizacie przyslugujacych im praw przy jedno-
czesnym rownoprawnym funkcjonowaniu w spoleczeri-
stwie i zachowaniu wlasnej fozsamosci.

Formg wsparcia dla kobiet s rowniez inicjatywy majace
na celu wzmocnienie instytucjonalne organizacji i nie-
formalnych grup dzialajacych na rzecz kobiet i/lub
zrzeszajacych kobiety. Celem przedsiewziec o tym
Siaralterzé Joot podniesienie skt &G dzialan
mowych organizacji, kiore s ukierunkowarie na aktywiza-
cje kobiet w sferze zawodowej, publicznej i spolecznej.

Nasze osiggnigcia

Mamy na swoim koncie szereg sukcesow. Od 2005
roku jeste$my liderem Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
realizujacego projekt ,Kompromis na rynku pracy
— innowacyjny model akiywizacji zawodowe] kobiel”,
w ramach ktérego pomoc znalazio blisko 500 osob
majacych trudnosci w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym. Inicjatywa ta zostala doceniona takze
w konkursie ogloszonym w 2007 roku przez Minis-
terstwo Rozwoju Regionalnego i otrzymala miano
»Najlepszej inwestycji w czlowieka

ZostaliSmy takze wyr6znieni przez Departament ds.
Kobiet, Rodziny i Przeciwdzialania Dyskryminacji,
ktory przyznal nam prawo poslugiwania sie logo
Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich.
JesteSmy takze inicjatorem powsltalej w Wojewodztwie
Malopolskim koalicji ,Silne organizacje — aktywne
kobiety”, kidra sklada sig z przedstawicielek 16 orga-

nizacji i grup nieformalnych dzialajacych na rzecz
wzmocnienia aktywnosci kobiet.

Zaproszenie do wspotpracy

St-rdecznie zapraszamy organizacje pozarzadowe,
a takze podmioty reprezentujgce sektor publiczny
oraz przedsigbiorcow do wspélpracy w zakresie:
« dziatan zmierzajacych do poprawy skutecznosci
funkcjonowania trzeciego sektora w regionie,
a takze na terenie calego kraju,
wymiany migdzysekiorowej oraz podejmowania
inicjatyw stanowiacych podstawe budowania partner-
skiego i spojnego spoleczenstwa obywatelskiego,
dzialan wspomagajacych godzenie zycia osobistego
z zawodowym, kidre korzystnie wplywaja na sytua-
cje pracownikow oraz wzmacniajg konkurencyjna
pozycjg pracodawcy,

FROJEKT

RoOD2Ica |

rys. Andrzef Tylkowski/Wydawnictwo llustris

* przedsigwzigé zmierzajgeych do wzmocnienia roli
kobiet w zyciu spolecznym glownie poprzez ich
aktywizacje zawodows oraz wypracowanie rozwig-
zan, ktére sprayjaly beda godzeniu Zycia zawodo-
wego z rodzinnym,

» przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na plec
oraz promowania zrownowazonych relacji pomie-
dzy kobietami a mezczyznami we wszystkich
obszarach Zycia spolecznego,

Majac na uwadze potrzebe rozwijania potencjalu,
jakim dysponuje trzeci sektor w Polsce oraz potrzebg
promowania idei spoleczenstwa obywatelskiego,
serdecznie zapraszamy do wspolpracy takze wolonta-
riuszy zainteresowanych nasza dzialalnoScia.

Informacje na temat Stowarzyszenia Doradcow
Europejskich PLinEU na stronie www.plineu.org

PR2YJAZNY
PRACEODAHWCOM
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Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PULWELV

Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU powstafo w 2003 roku. Od tego czasu skutecznie rozwijamy dziafalnos¢
na dwédch podstawowych ptaszczyznach: wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzadowych oraz podniesienia aktywnosci
kobiet, ktérych uczestnictwo w Zyciu spotecznym, zawodowym i publicznym jest niewystarczajace.

Wsparcie organizacji pozarzadowych

Trzeci sektor i funkcjonujace w jego ramach
organizacje pozarzadowe stanowig glowne ogniwo
spoleczenstwa obywatelskiego, sy motorem pozy-
tywnych zmian spolecznych i podstawg budowy
partnerskiego panstwa. W krajach demokratycznych
organizacje pozarzadowe powinny wypelnia¢ przes-
trzen pomigdzy sektorem publicznym a komercyjnym,
dostarczajac potrzebnych uslug i wsparcia obywa-
telom, wlgczajac sie w procesy podejmowania decyzji
i formutowania polityk lokalnych, regionalnych
i krajowych. Poprzez bliski kontakt z przedstawicie-
lami spolecznosci lokalnych, a tym samym znajomosc
specyficznych probleméw swoich beneficjentow,
organizacje pozarzadowe sg nieocenione we wspie-
raniu panstwa w realizacji zadan publicznych.
Majac na uwadze ogromng role organizacji poza-
rzgdowych w budowaniu spéjnosci spolecznej,
a z drugiej strony identyfikujgc znaczne potrzeby
trzeciego sektora w zakresie instytucjonalnym,
technicznym, personalnym i finansowym, realizujemy
zadania na rzecz wzmocnienia potencjatu sektora
pozarzgdowego. W ramach tych zadan prowadzimy
szkolenia, doradztwo oraz inicjujemy projekty oparte
na wspdlpracy i partnerstwie.

Wzmocnienie pozycji kobiet

Drugim obszarem naszej dziatalnodci jest realizacja
zadan zmierzajgcych do bezpoSredniego oraz posre-
dniego wsparcia kobiet w romych sferach ich Zycia.
Podyktowane jest to potrzebg przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji ze wzgledu na plec, ktérego w obszarze
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Katarzyna Piecuch, Koordynatorka Projektu EQUAL
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zadowolone. Po tej akeji powstal, sporzadzony przez
wspolpracujaca z nami Krakowska Szkole Wyzsza,
raport o prawnych aspektach zatrudniania oséb
majgcych dzieci. Mam nadziejg, ze pomoze wielu
szefom i wielu mamon.

Zostawmy prawa mfodych matek

w pracy. Wyobrazmy sobie mioda
mame, ktéra siedzi w domu juz trzeci
rok. Zapomniafa, albo w ogéle nie wie,
jak korzysta¢ z internetu, wychodzi na
placyk zabaw przed blokiem, do
sklepu i tyle. J3 tez postanowityscie
wyciagnac z zakletego kregu?

Najgorzej bylo trafi¢ do takich wlasnie osob. Tu
rzeczywiscie trudno liczy¢ na internet a nawet
codzienng prase. Z pomoca przyszedl urzad pracy,
bo wiele z takich kobiet bylo w nim zarejestrowanych
jako bezrobotne. Zostawialy$my tez ulotki i plakaty
w sklepach, przychodniach. Wybieraly§my miejsca
do ktérych takie mlode mamy czesto przychodza.
Takich wlasnie¢ kobiet, ktére po urodzeniu dziecka
na kilka fat zniknely dla Swiata, trafilo do nas naj-
wiecej. Interesowaly je przede wszystkim oferowane
przez nas szkolenia: autoprezentacja, asertywnosc,
komunikacja interpersonalna, postugiwanie sie
komputerem.

Rozmawiatam z Monika Zak, hotelarzem
korzystajacym ze stworzonego przez
was Banku Godzin. Méwita, ze dzieki
niemu jej zycie jest duzo tatwiejsze.
Znajduje czas na wieczorne wyjscia

do kina i nie musi placic¢ opiekunce,

by zostata z dzieckiem, bo zajmuje

sig nim inna matka. Taka, ktorej

ona pomaga w dekorowaniu wnetrz.

Wielu kobietom odmienityscie zycie.

W naszym projekcie postawilySémy na trzy obszary.
Pierwszy 1o rozwdj kwalifikacji | kompetencji zawo-
dowych miodych rodzicow, czyli wszelkie szkolenia.

Drugi to zorganizowanie im bezplatnej pomocy
w opiece nad dzieckiem, Tu klania si¢ Bank Godzin
i tworzenie Osiedlowych Grup Zabawowych, Polegaja
one na wspolnych spotkaniach mieszkajacych obok
siebie rodzicow. Chodzi o to, by sie poznali, zaufali
sobie na tyle, by doprowadzi¢ do syluacji, w ktorej
przez kilka godzin grupg maluchéw opiekuje si¢ jedna
osoba, a reszta ma wolne. Trzeci obszar 10 namawianie
pracodawcow, by tworzyli warunki pracy sprzyjajace
miodym mamom. Kazda z kobiet, ktdra sie do nas
zglosila brata z naszego projekiu to, na czym naj-
bardzie] jej zalezalo. |edna potrzebowala szkolen,
inna bezplatnej opieki nad dzeckiem. Nie prowadzimy
specjalnych badan nad tym, co dzieje sie z tymi
uczestniczkami, ktore wzigly udzial w naszym projek-
cie. Ale one czasami same si¢ z nami kontaktuja.
Piszg, ze podjely prace albo, Zze po prostu lepiej sie
teraz czujg w zyciu,

Bo na przykfad wysfaly meza na wasze
+Warsztaty dla taty” i on teraz jest

bardziej swiadomym ojcem.

Te warsztaty same nas zaskoczyly. Chetnych bylo
wiece] niz miejsc. Przez kilka tygodni ojcowie
przychodzili na spotkania z pedagogiem, psycho-
logiem, wymieniali sie miedzy soba doswiadezeniami,
dawali sobie rady. Az milo bylo popatrzec. No, ale
trzeba przyznad, ze to byli tatusiowie $wiadomi wagi
wiasnego ojcostwa. Udowodnili to chocby juz przez
sam fakt, ze do nas przyszli.

Do tych nieswiadomych trzeba dopiero
trafic. A wy nie zdazycie, bo w marcu
projekt sie konczy.

Teoretycznie. Bo praktycznie, nie zamierzamy sig
poddawac. Zrobimy wszystko, zeby nadal dzialal Bank
Godzin. Niedawno stworzyly$my takze internetowa
Bazg Zasobow Miasta Krakowa. Za pomocg strony
internetowej rodzice mogy wymieniac si¢ migdzy soba
informacjami i opiniami o jakoSci oferowanych im
i ich dzieciom uslug w miescie. Odradzac i polecac.
To bardzo pozyteczna rzecz i ona powinna dzialaé
dalej. Oczywiscie na to potrzebne sg pieniadze. 1 my
bedziemy o nie walczy¢.

Zanim ruszylySmy z projektem zalozylySmy
Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinELL
Wiemy jak zdoby¢ z Unii pieniadze na naprawde
potrzebne sprawy.
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8.30-9.00

9.00-9.15

9,15-9.30

9.30-10.00
E—— 10.00—10.30
v o 10.30 = 11.00
11.00-11.30

- 11,30=13.00 4

11,30-11.50
- 11.50 -12.1€

PROGRAM KONFERENC]I:
RYNEK PRACY PRZYJAZNY RODZICOM | PRACODAWCOM

REJESTRACJA UCZESTNIKOW

OTWARCIE KONFERENC)I

Joanna Wojsnowska, Stowarzyszenie Doradeow Europejskich
PlinEl

+KOMPROMIS NA RYNKU PRACY — INNOWACYJNY MODEL
AKTYWIZAC) ZAWODOWE] KOBIET" Prezentacja rezultatow
projektu

Katarzyna Plecuch, Stowarzyszenie Doradedw Europejskich
PLinEW

CO RZAD PLANUJE DLA RODZINY? Perspektywy polityki
prorodzinne|

dr Agnieszka Chion-Daminiczak, Dyrextor Departarmentu Analiz
Ekonormiczyveh | Prognoe. Ministerstwo Pracy | Polityki Spofeceney
PO WIELKIE) ZMIANIE! Pracownik w roli rodzica

Ewa Ryfko. Studio Badan Marketingowych Profile, Towarzystwo
Interwengl Ky vaysowes

KOBIETA NA WSFOI:CZESNYM RYNKU PRACY

Rola kobiet w innowacyjnej przedsigbiorczosci wysoklch
technologii

dr Sfawomir Pyciniski. Zespdl Preedsigbiorcioici, PARP
Przerwa kawowa

\ACYY
MODUL

PRZYJAZNA FIRMA - SPOSOB NA SUKCES RYNKOWY
Pozytywne srudnwlsko pracy szansa na budowanie

drjacek Mecina tar; Uniwersyter Warszawsk!, Polska
Nonfederagia Pracodaweow Prywatopch Lewlatan

CZY FIRMY POWINNY DOSTOSOWAC SIE DO PRACOWNIKOW?
Elastyczne formy pracy - aspekty prawne

Marek Balick:. Krakowska Sekofa Wyisza im. A.F, Modraewskiego

) ROZNI ZNACZY SKUTECZNIEJSI? Zarzadzanie przez

réinorodnoié — korzydcl dia firm | pracownikéw
Anpa Kanopacka, Stowarzyszenie Mediana

<

(w3 )

Irc

2 LOWArZyss

—— Informacje:

12.10 - 12.30 UCZWY SIE 0D NAJLEPSZYCH
Rozwigzania stosowane przez Laureatow Konkursu Firma
Przyjazna Rodzicom
Uroczyste wreczenie dyplomo
Kamitla Banasik, Matopolski 2

ek Pracodawcow
13,00 PRACOWNIK Z RODZINA - BALAST CZY SZANSA?
Panel dyskusyjny na temat korzyscl dla firm w stosowaniu
rozwia,zaﬁ ulalwlajqcych pracownikom godzenie zycia

go T
Laureact kankurse Firma P 7’”. Roidz
firm sektora MSP biorqcych udzial w profekeie
13.00- 13.30 Przerwa kawowa

dstawiciefe

13,30-1445 11 ViU U
PRZ‘I’]AZNE OTDCZENIE SPOSOB NA SUKCES RODZINY.
Czynniki wplywajgce na sytuacje rodzicow na rynku pracy
Ewa Ryfko - moderatorkey: Studio Badan Marketingowych Frofife,
Towarzystwo Interwenc’ Knaysow
1330- 13350 JAK WSPIERAC RODZINE? Palnykapmmdz]nnamjewudzma
matopolskiego
Katarzyra Mirmiee, Regionalny Osmodek Folityki Spofece) w Krakowie
14.10 GDZIE PRACUJACY RODZIC SZUKA WSPARCIA? Baza
Zasobéw Miasta Krakowa
Magdalena Janus, Stowarnysrenie Mediana
4.45 OD CZEGO ZALEZY SUKCES RODZINY?
Panel dyskusyjny na temat czynnikow wplywajacych na
syluaqe rodzicow na rynku pm:y
Karmila Waleszklewlcz, por ]
Iwona Koprowsk:
dr jakub Biecuch. Stow

w
e

drzyszenie Daradédw Furppejskich PLINEL!
15.00 ZAKONCZENIE KONFERENC]I
Joanna Wefanowska Stowarzyssenje Deradedw Furopefskich
PLinEL
Lunch

1445

15.00

31-523 Krakdéw, ul. Kasprowicza 9a/1, tel/fax 012 411 05 24
e-mail: plineu@plineu.org, http://equal plineu.org/, www.plineu.org
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