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Zaskakujaca ,,Pierwsza Szychta”

Katowice « Jakie efekty przynosi wspoétpraca rzemiesinikow ze zwigzkowcami?

Pracodawce i pracobiorce wiecej powinno taczyc

niz dzielic. O ile jeszcze do niedawna to ci pierwsi

stali na uprzywilejowanej pozycji, mogac swobod-
nie wybieraé wsréd kandydatéw do zatrudnienia,
o tyle po otwarciu dla Polakéw rynkéw pracy

w wiekszosci panstw Unii Europejskiej, dzisiaj to

pracownicy stawiaja wymagania. Zmieniajagcym

= sie tendencjom na slaskim rynku pracy poswie-

cona zostala pigtkowa konferencja w Urzedzie

Wojewédzkim w Katowicach. Jej organizato-

rzy - Izba RzemiesInicza oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci wraz z pozostatymi partne-

rami spolecznymi zaprezentowali osiaggniecia

w realizacji projektu Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL ,Pierwsza Szychta”.

ddaczy-iaEwaPytasz.
El{'rektor katowickiego Osrodka

Ksztalcenia Samorzadu Terytorialnego
im. W. Pariki Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej. Wsp6lnie, ko-
rzystajgc z doswiadczeri rzemiosla,
chcieli poméc bezrobotnym w zdr(e):z
ciu nowego zawodu. Szansg na

zacje pomyshu okazata si¢ I (i jak na
razie jedyna zrealizowana w Polsce)

- runda Inicjatywy Wspélnotowej

si¢ badaniem rynku pracy pod
tem zapotrzebowania na konkretne
zawody. ,,Solidarno$¢” odpowiadala
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za rekrutacje i selekcje kandydatow,
atakze pracg doradcow zawodowych
w pierwszym etapie projektu. Pracg
doradcow za na pééniej-

retqu:praktymg) kontakt z pra-
codawca::m oraz egummy czelad-

Beneficjenci pr0]ektu podzie-
leni zostali na trzy grupy. Kazda

z nich uczestniczyla w szkoleniu
ogo6lnym (10 dni), majacym na ce-
lu zwigkszenie umiejetnosci inter-
personalnych, motywacji, popra-
we samooceny, a takze nabycie
praktycznej wiedzy np. z zagad-
niefl prawa pracy. Szgolenie za-
wodowe obejmowalo zajecia teo-
retyczne w siedzibie Izby (8 godzin
raz w l‘{lgodmu} i praktyczne w za-
kiadach pracy (4 dni w tygodniu,
§rednio po 8 godzin dziennie).

Uczestnicy ,Pierwszej Szychty”

i naby¢ kwalifikacje w zawo-

: budowlanych, spozywczych,
kosmetycznych, motoryzacyjnych.
Dodatkowo przez caly czas trwa-
nia projektu wspierali ich doradcy
zawodowi. Ostatecznym efektem
bylo przystapienie do egzaminu
czeladniczego i zdobycie potwier-
dzenia kwalifikacji.

Wyniki przeszty najsmielsze ocze-
kiwania. Tylko w pierwszej grupie,
ktora juz zakonczyla udzial w pro-
jekcie, zatrudnienie potwierdzilo
dotad 67% uczestnikéow. To wie-
cej, niz zakladali pomyslodawcy.

ze strony pracodawcéw — rzemiesl-
nikéw, dla ktorych udzial w projek-
cie byl szansg pozyskania wykwa-
lifiko pracownikéw.

»Pierwsza Szychta” uczestniczy-
la takie w pracach Partnerstwa
bylo p projekiu
Sieci

Eduk a’z’g""’“"”c,lzmwe, VENet.
zmierza juz do korica,
dosmadczema z jego realizacji beda
procentowac. P »Pierwszej
Szychty” zachegcajg do korzystania
z wyprobowanego modelu aktywi-
zacji zawodowej. Tekst i foto: AK
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