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»,Sojusz dla pracy” metoda
na wyzsze kwalifikacje

coachingu zaprosila na za-
jecia praktyczne holender-
ska firme, bowiem tam wy-
pracowano metodologie
wprowadzania os6b dlugo-
trwale bezrobotnych na ry-
nek pracy.

Potem byly szkolenia psy-
chologiezne z tzw. umiejet-
noéci migkkich, np. z radze-
nia sobie ze stresem, rozwig-
zywania konfliktow, zarza-
dzania czasem,
asertywnosci, motywowania
do zmian. Zostalam prze-
szkolona, bo cheialam byé
przeszkolona, i teraz szkole
innych. Moimi podopieczny-
mi sq pracownice przychod-
ni zdrowia i szpitali. Jobco-
aching przeznaczony jest dla
zatrudnionych, zagrozonych
utratg pracy albo chegeych
podnie&é swoje kwalifikacje.
Prowadze takze wolontariu-
szy z organizacji pozarzado-
wych (np. doradcy zawodo-
wi, osoby udzielajgce porad
prawnych, koordynatorzy
projektéw). Lacznie mam
pod opieka 45 o0sdb.

Praca prowadzona jest w
trzech etapach. Najpierw z
kazdym podopiecznym
przeprowadzalam rozmowy
wstepne, by rozpoznaé jego
potrzeby, dobre i slabe stro-
ny, a takze preferencje za-
wodowe. Wspélnie docho-
dzimy, co tej osobie jest po-
trzebne, gdyz jobcoaching
polega na indywidualnym

legniarek, z ksiegowosei). Li-
ga Kobiet Polskich zorgani-
zowala warsztaty plastycz-
no-psychologiczne, Mamy w
tym doswiadezenia, bowiemn
od kilku lat stosujemy je z
powodzeniem podezas pra-
cy z bezrobotnymi. Rozwia-
zywania probleméw meto-
da graficzng nauczylam sie
na wezeéniejszych szkole-
niach. Za pomoceg rysunku,
zwyklej kreski czlowiek sie
wypowiada, otwiera. Opo-
wiada o sobie, okreéla swo-
je potrzeby i swoje plany. W
zasadzie pisze swdj Zyciorys.
Teraz przyszed! czas na
trzeci etap, ezyli podsumo-
wanie programu ,,Sojusz dla
pracy”. To, czego nauczylam
sie podezas szkolen i pracy
jobcoacha, bede wykorzy-
stywala podezas pracy w
klubie wsparcia i w punkcie
konsultacy]wm dla bezro-
botnych i poszukujgcych
pracy. Nauczono mnie, jak
porozumiewacé sie¢ z ludZzmi.
Latwiej mi teraz prowadzié
szajacymi si¢ po pomoc.
Liga Kobiet Polskich poma-
ga kobietom i ich rodzinom
w zagrozeniach wynikaja-
cych z przemian rynkowych.
Udziela wsparcia w grupach
do tego powotanych i
pomocy specjalistow, np.
prawnikéw, psychologéw,
pedagogdw, pracownikow
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Naucz sig ohﬂugl Itomputen. to pmpustlu do dohul pracy podejéciu, poznaniu potrzeb  socjalnych. Dziata tam tak-
i prowadzeniu danej osoby  ze punkt konsultacyjny dla
¥ Janina Miziolek Zaczelosigod organizacji  nychwrocimy. Gdy zapropo-  az do uzyskania efektu, kto-  ofiar przemocy w rodzinie w
zajeé psychologicznychpod- nowano nam udzial w pro- rymjest podjecie pracy. Na- ramach Miejskiego Progra-
jobcoach, Liga Kobiet noszacych samoocene i jekcie,Sojuszdlapracy”,po- stepnym krokiem jest napi- mu Profilaktyki i Rozwiazy-
Polskich umiejetnoéci poszukiwania  szlam na kursy z ciekawo- samemdymdualmgoplanu wania Problemow Alkoholo-
pracy. Teraz aktywnzac]a &ci, a zostalam jobcoachem. rozwoju z zaproponowa- wych oraz aktywizacja ludzi
Prowadze klubwsparciai bezrobotnych troche sie¢ Ukoficzylam przerézne niemréznychrozwigzan,np. starszychiniezaradnych
punkt konsultacyjny dia zmlemla. bo ludzie potraﬁa szkolenia. Najpierw dowie- szkolen, warsztatow. Obliga-  Zyciowo.
0s6b bezrobotnych i po- juzpisaé CV,umiejgsiepre- dzialamsie, cotojestjobco- toryjne byly szkolenia kom- Kontakt: Liga Kobiet Pol-
szukujacych pracy. Tota- zentowaé, przeszliSmywiee aching naczympolegaijak puterowe, migkkie psycho- skich ul. Legionw 2, todz,
kaaktywizacjaspoleczno- na kursy jezykéw obeych.  sig go stosuje. Fundacja Pi-  logiczne, a takze zawodowe  tel. 042 630 06 86; e-mail:
-zawodowa. Ale do zajeé psychologicz- nel specjalizujaca si¢ wjob-  (np.ISO,leczenierandlapie- |kp@poczta.onet.pl
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