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EQUAL » JAK DZIALA JOBCOACHING
U . d b b .
¥ Leszek Michno pracowala i przetestowala gotowujg konkretne dzia- szkolenia dla swoich pra-
model pracy z osobamiza- lania majace doprowadzié cownikéw albo wspélpra-
prezes Fundaciji grozonymi utrata pracy. klienta narynek pracy (in- cujemy z roznymi placow-
Pinel Polska* Przystosowujgc metodolo-  dywidualny plan rozwoju).  kami w ramach projektow
gie do warunkow polskich, Podopieczny w kazdej unijnych. Szkolenia te sg
Bezrobotni, zwlaszeza oparliSmy sie na wielolet- chwili, nawet gdyjuzbedzie przydatne np. w sytuacji,
dlugotrwale, podezaspo- nich doSwiadczeniach i pracowal, moze liczyé na gdy firma zamierza prze-
zostawania bezpracytra- wiedzy holenderskiejfirmy wsparcie i pomoc joboco- prowadzaé restrukturyza-
cg wiele nawykéw oraz reintegracyjnej Wesseling acha. Jeden jobcoach pra- cje i chee utrzymaé pra-
wiare w siebie i w swoje Groep, z ktorg wspélpracu- cuje w danym momencie z cownikoéw, podnoszae ich
umiejetnodci. Tostajesi¢ jemy od kilku lat. 20 - 50 klientami w zalez- kwalifikacje, albo wtedy,
dla nich najwigksza prze- Praca jobcoacha z pod- noéciod tego, jak dlugijest gdy chce lepiej wykorzy-
szkodg w powrocienary- opiecznym poleganaindy- ich dystans wstosunkudo staé potencjal zwlaszeza
nek pracy. A gdy juz po- widualnym prowadzeniugo rynku pracy. starszych pracownikow,
dejmg prace, maja duze od poczgtku az do momen- Niestely, nie przyjmuje- ktérych umiejetnosci trze-
trudnosci, by ja utrzy- tu, gdy odnajdzie sieonna my teraz klientéw z ulicy, ba podniesé.
macé. rynku pracy. Do zadan job-  gdyz jobcoaching jest pro- I =2
Z tego powodu potrze- coacha w czasie pracy z cesem dosy¢ kosztownym, *Fundacja Pinel Polska
buja wiec specjalnego po- podopiecznymnalezy:nad- a my nie mamy nato rod- prowadzila zajecia z
dej$cia. Prace z nimi trze- ~ zorowanie dzialan klienta, kéw. Szkolimy tylko za po- jobcoachingu miedzy
barozpoczaé od podniesie- obserwacja jego oraz jego érednictwem przedsig- innymi dla Ligi Kobiet
nia, wzmocnienia ichsmgno— émdowisl}:la, udzielanie ko- biorstw finansujgeych Polskich
oceny i wiary w siebie. niecznych wskazowek,
Niezbedne jest tez zwigk- wspieranie przy poszuki- Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
szenieich potencjaluzawo- waniu pracy, tworzeniu li- wyksztatcenia i ptci
dowego. stébw intencyjnych, CV,
Najlepszametodgumoz- przygotowaniu do rozmo- Metezyini Koblety
liwiajaca wprowadzenie wy z potencjalnym praco- '
os6b bezrobotnych na ry- dawes, wspieranie w kon-
nek pracy orazutrzymywa- taktach z kolegami z pracy
nie na tymrynku jest jobco- 1 kierownictwem.
aching. Swietnie sprawdza Podezas poczatkowego
sie takze wprzypadkuoséb  etapu jobcoach pomaga
niepelnosprawnych czyza- klientowi zrozumieé same-
grozonych utratg pracy,nie- go siebie oraz przyczyny je-
pewnie czujacych sie na go sytuacji na rynku pracy.
rynku pracy. Pomaga mu okreslié cel, ja-
Metoda ta jest skutecz- ki klient chce osiagnaé, a  ggwyssze = &ednie zawodowe
nie stosowana w wielukra- wiee jakg prace, gdzieiw [ érednie ogblnoksztatcace B zasadnicze zawodowe
jach europejskich i USA. jakim czasie chce wykony-  #gimnazjalne, podstawowe
Fundacja Pinel Polska wy- waé. Po czym razem przy- i niepetne podstawowe Zrtllor GUS
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