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Konkurs Myslisz, tworzysz elastycznie? Zobrazuj wigc elastyczne formy
zatrudnienia! Uwiecznij swoj pomysl na zdjeciu i wygraj cenng nagrode!

,Elastyczna praca

w obiektywie”

nElastyczna praca w obiekty-
wie”. Konkurs ma charakter

Celem konkursu ,Elastyczna praca
w obnektyme" jest pokazanie no-
wegoobhcza pracy - wykonywanej
elastycznie, w dowolnym miejscu
i o dowolnej porze. Prace konkur-
sowe majg obrazowaé taki wiadnie
styl pracy, nieograniczonej przywig-
zamemdohlmh:sztywnymxgodzn—
nami realizowania zadan.

Szansa dla wszystkich |

- Fotografie portretuja najblizsze
otoczenie czlowieka. Zatrzymuijg
rzeczywisto$¢ na papierze. Sam
przekaz, poprzez silne zdjgecia ma
szanse trafi¢ do bardzo duzego

* grona odbiorcow. Dzigki konkur-

sowi bedziemy mogli rozpowszech-
ni¢ temat elastycznej pracy oraz za-
checi¢ Polakow dokorzystaniaz ela-
stycznych form zatrudnienia, ja sam
tak pracuje - méwi Janusz Pilecki,
fotograf zasiadajacy w jury.
Uelastycznianie pracy moze
przede wszystkim wplynaé na roz-
woj pracownika i poméc laczyt te

rolezmlarodnm]esttoszczegél—
nie wazne dla kobiet w ciazy oraz
matek na urlopie macierzynskim
wychowujacych dzieci.
Mozliwos¢ samodzielnego zarza-
dmmwykmywamapmcy
jest niewatpliwa zalety telepracy,
szczegblnie w opinii kobiet (78,9
proc.), za$ 86,3 proc. oséb, ktérych
najmlodsze dziecko jest w wieku
szkolnym, uwaza te mozliwo$¢ za
gléwny powbd zainteresowania te-
hpmﬂastycnmmuudmemeto

niesienie efektywno$ci swojego
przedsigbiorstwa.
-Konkurs moze poméocdotrzeé do
wielu pracownikéw, kt6rzy nadal nie
maja Swiadomosci elastycznych
form zatrudnienia, dzieki ktérym
przykiadowo moga z sukcesem pola-
czy¢swojarole pracownikairodzica.
Roéwniez nie wszyscy przedsie-
biorcy wiedzs, ze zwigkszajac liczbe
telepracownikéw w swoich firmach,
moga podnies¢ jako$¢ pracy, a co za
tym idzie, zwigkszy¢ efektywnosé
i konkurencyjnos¢ swoich przedsie-
biorstw. Rynek pracy rozwija sie,
a elastyczne formy zatrudnienia
beda stosowane coraz czesciej -
stwierdza Eukasz Arend, ekspert
kampanii Elastyczna Firma.

W konkursie moze wzigé udzial
kazda osoba fizyczna, ktora przesle
kart¢ zgloszeniowa dostepng na
stronie www.efez.eu. Prace konkur-
sowe nalezy przesylaé¢ do 29 lutego
Mmkumadresfoto@efa.eu.po-
dajac imig i nazwisko zglaszajacego
oraz dane kontaktowe. Rozstrzy-
gniecie konkursu nastapi 10 marca,
apo jego zakoficzeniu, w Galerii Art.
NEW Media przy ulicy Krakowskie
Przedmieécie 41, odbedzie si¢ werni-
saz prac i wreczenie nagrod. Regula-
minkonkursu znajduje sie nastronie
www.efezew

Zniwelowaé nieréwnosci
Konkurs fotograficzny jest czescig
projektu Adaptus, ktory jest reali-
zowny w ramach Programu Inicja-

tywy Wspdlnotowej EQUAL.
Program EQUAL ma na celu wy-
roOwnywanie szans, niwelowanie
wszelkich nieréwnosci na rynku
pracy, eliminowanie przejawow dys-
kryminacji ze wzgledu na sytuacje
zyciowa, niepelnosprawnosé, po-
ie, wiek czy plet. Projekt
Adaptus promuje Elastyczne Formy
Zatrudnienia wir6d malych i $red-
nich przedsigbiorstw oraz ich pra-
cownikow, a takZe instytucji z nimi

wspdlpracujacych.

OPR. MI

Dziennik

Sr. naklad 45074 egz.

Zasieg lokalny




TAI Press 0802134922602 Zycie Warszawy - Praca z dnia 2008-02-04

FOT. MATERIALY PRASOWE

Dziennik
Sr. nakiad 45074 egz.

Zasieg lokalny




