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Starsi powinni
pracować dłużej
Osiem miliardów złotych
przeznaczy Polska do 2015
roku na aktywizację zawodo-
wą osób po 50. roku życia.
Trzy czwarte tej kwoty sfi-
nansujemy z dotacji unij-
nych, resztę z Funduszu Pra-
cy - wynika z danych przed-
stawionych w trakcie konfe-
rencji „50+ na rynku pracy".

Pieniądze będą przezna-
czone m.in. na szkolenia za-
wodowe oraz wsparcie dla
rozpoczynających własną
działalność gospodarczą.
Większa aktywność zawodo-
wa osób starszych jest ko-
nieczna, ponieważ wydłuża
się długość życia, a wskaźnik
dzietnościjestunasnadal ni-
ski.

Szef doradców premiera
Michał Boni zwrócił uwagę,
że wynosi on w Polsce zaled-
wie 1,23 (tzn. na jedną kobietę
przypada średnio 1,23 dziec-
ka), podczas gdy - by zapew-
nić zastępowalność pokoleń
- powinien wynosić 2,1.

- Wskaźnik ten poprawił
się w ostatnich dwóch latach,
ale nadal daleko nam do Ir-
landii czy Francji - podkreślił
Michał Boni w trakcie konfe-
rencji w Ministerstwie Roz-
woju Regionalnego. Jego
zdaniem osoba, która koń-
czy 50 lat, uważana jest
za osobę starszą. - Chodzi
o to, żebyśmy mieli inne spój -
rżenie na te osoby i patrzyli
przez pryzmat tego, ile one
mogą wnieść - dodał Boni.

Dlatego konieczne jest
wprowadzenie nowego sys-
temu edukacji dorosłych, aby
osoby zamierzające pozostać
na rynku pracy skutecznie
mogły dostosować swoje
kwalifikacje do obowiązują-
cych wymagań. Przykładem
dobrych doświadczeń może
być program Eąual, w ra-
mach którego przeprowa-
dzono wiele szkoleń.

W Polsce pracuje 28 proc.
osób między 55. a 64. rokiem
życia, w UE średnio 43 proc. *
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