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Bezrobotnym nalezy sie szansa
— projekt ,Pierwsza Szychta”

Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla grup szczegélnie narazo-
nych na wykluczenie to gtéwne cele projektu ,Pierwsza Szychta”. To
szansa dla samorzadéw, ktére chca zaktywizowac lokalne rynki pra-
cy. Stad zaangazowanie Osrodka Ksztatcenia Samorzadu Terytorial-
nego im. Waleriana Panki Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

w tego typu przedsiewziecie.
szystko zaczeto sie w roku 2005, kiedy
to w Katowicach powotano Partner-

stwo na rzecz Rozwoju ,Pierwsza Szychta”.
Stworzyli je ludzie wywodzacy sie z bardzo
zroznicowanego srodowiska instytucji ryn-
ku pracy — w dziafaniach projektu biora
udziat przedstawiciele |zby Rzemieslniczej
oraz Mate] i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach (koordynator projektu), Fun-
dacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Slasko-
-Dabrowskiej ,Solidarnosci” oraz Waoje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Jak mowi koordy-
nator projektu, Piotr Suliga, tak dobrani
partnerzy Swietnie sie uzupetniaja i wspat-
pracuja. — Cheemy zbudowac na Slasku caf-
kiem nowy system przygotowania | prze-
kwalifikowania zawodowego osdb bezro-
botnych — podkresla. Nasz projekt
kierujemy do grup szczegolnie narazonych
na wykluczenie spofeczne — kobiet, mfo-
dziezy, osob diugotrwale bezrobotnych al-
bo tych o niskim poziomie wyksztatcenia.

Nowatorstwo tego przedsiewziecia opie-
ra si¢ na zastosowaniu ,czeladniczego” try-
bu szkolen zawodowych. — Do minimum
skrécilismy czesc teoretyczng, za to czesc
praktyczna zostata wydtuzona — wyjasnia P.
Suliga. -, Tearia”, czyli ogoine szkolenie ak-
tywizujace oraz szkolenie zawodowe, zaj-
muje 344 godzin.

Praklyczna nauka zawodu u pracodawcy
to az 800 godzin, Nie do przecenienia sq
wystepujace w tym trybie nauki relacje
mistrz — uczen. Bezrobotni wehodzg w spe-
cyfike wybranej dzialalnosci zawodowe],
zyskuja kontakty — to w przysziosci powin-
no skutkowac znalezieniem pracy w branzy
— zauwaia Piotr Suliga.

Czeladniczy tryb przygotowywania do
zawodu do tej pory byt stosowany tylko
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w stosunku do miodziezy. W ramach pro-
jektu EQUAL partnerzy ,Pierwsze] Szychty”
chca rozszerzy¢ w Polsce taki model réw-
niez na osoby doroste. — Takze te po 40,
czesto z wieloletnim doswiadczeniem, oraz
diugotrwale bezrobotne, o niskim pozio-
mie wyksztatcenia ogdlnego — podkredla
Agnieszka Lenartowicz-Lysik ze Slasko-Da-
browskiej ,Solidarnesci”. — Dla nich bardzo
pomacne jest tez wsparcie molywacyjne,
Wielu jest juz dtugo bez pracy, do tego do-
chodza czasem problemy natury osobistej.
Dia czgsci ludzi pomoc psychologiczna ze
strony doradcy zawodowego | psychologa
sq po prostu niezbedne — dadaje Agnieszka
Lenartowicz-tysik.

Partnerzy projekiu zwracaja uwage, ze
model przygotowania zawodowego szkole-
nie — staz — praca uzupetniony powinien byc
przez regulamy monitoring zapotrzebowania
pracodawcow na konkretne zawody i specjal-
nescl. Takie badanie byle przeprowadzone
w ramach ,Pierwszej Szychty”. — Nie chcemy
wSzkolic do bezrobocia”, ale przygotowywac
do zatrudnienia w zawodach poszukiwanych
przez pracodawcow — podkresla Piotr Suliga,

Projekt ,Pierwsza Szychta” do marca
2008 roku bedzie w catosci finansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofece-
nego. PéZnie] zaktadana jest jego kontynu-
acja, rowniez z wykorzystaniem innych 7ro-
def finansowania, na przykiad srodkow po-
zostajacych w gestii powiatowych urzedéow
pracy. Dlatego tak waine jest upowszech-
nienie wsrod samorzadowcdw | kierownic-
twa instytucji rynku pracy wiedzy na lemal
skutecznosci tego nowatorskiego pomystu
na wyjscie zakletego z kregu bezrobocia
i rozpoczecie pracy — Pierwszej Szychty

w nowym zawodzie,
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