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ANIMATOR

Od lipca 2005 do 31 grudnia 2007 roku w szerokim Partnerstwie Regionalnym realizowany byl projekt
wPartnerstwo na Rzecz Aktywizacji Zawodowej - ANIMATOR™, finansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL oraz budzetu parstwa,

W dninch 19-21 lutego 2008 roku Podkarpacki
Klub Biznesu organizuje konferencjg .. Anima-
tor — skuteczny model pracy z bezrobotnymi”,
ktirej celem bedzie zaprezentowanie gliwnych
ziloded oraz przedstawienie rezultatéw projek-
fu

wPartnerstwo na Rzecz Aktywizacji Zaowodowej
ANIMATOR™,

Projeke bl jednym & wieksoyoh realizowanyoh
W estatnim okresie: przes Rzeszowskq Agencig
Roowoju Regionalmego wraz = saangaowanyim
partnerami — mowi Malgorzata Diwierzyiska,
Koordynuor  Wspdlpracy  Ponadnerodowe]
~ JANIMATOR™ 10 projekt trudny ze wiglpdu na
mnegasc partmertgw § doionedd crealizowanih
zadan. Uezesmiczvlo w mim 14 parmerow beajo.
wyeh i 11 migdzynarodoweh, co provezvmalo sig
do Ir:u."r\hura:u dodatkovwvel informac i | doswiad-
czen w zakresie adai preewidzianwh do realize-
cfi zarehne ra poziomte lokalnim, reglonalnym
Juk tez ma pociomie pongdnarodioim

Animator — skuteczny model pracy
z bezrohotnymi

Indywidunlng praca Animators ¢ bezrobotnymi
— 10 jedno « gldwnyeh zalozen projektu. Pietnasiu
Animiiorow weresniej preeselo coteromiesigesne
intensywne szkolenia. Odbyy 10z dwumiesigeene
stake ‘w instytucijach, kidre wprowadiajy besmo-
hotnych na rynek prcy, Dopiero tak priygotowa:
ni Animatorzy ruszyli woteren | pracowali bezpo-
srednio 2 berrobotnvmi. Trfili do zupeinie rdz-
nych spofecznosci na terenie powiatiw: tumobrze-
skiego, hieseezadskiczo | reszowskiego, Besro-
botnych  podzielono na pige dwudziestoosobo-
wych grup: osoby niepetnosprawne, kobiety od 25
do 34 lar, miodeiez do 25, roku 2ycia pozostajicy
ber pracy powyzei | roku. mezczyini powyiei
45 lut onwe matki samotnie wychowujace drieci do
T. mku fycia.

Animator docierat do bezrobotnych i podezas in-
dywidualnych rozmow poznawal ich, wskuywal

mhﬁnizmy regdzgee rynkiem pracy i modliwo-
i podnoszenin kwalifikncji. Kaddy bezrobotny

miul ustalony indywidualny plan  dziatania
w oparciu o posiadune predyspozycie 1 kwalifike-
cje zawidowe

W efekeie w projekcie  ,ANIMATOR"™ wzighy
udzial 302 osoby (w tym 202 Kobiety). Dzigki
otrzymanemu wsparciu prace znalazo 80 osih
(53 kobiety). W zakresie nowoczesnych techno-
logii informacyjno-komunikacy jnych przeszko-
lonyeh zostato 151 osdb. 283 osoby ukonczyly
sekolenin zawodowe, Ponadto 21 osdb (11 ko-
hiet) otrzvmudo jednorazowe dotacje na rozpo-
crpcie dzistalnodcd gospodarczej, 36 osdb ukon-
czvlo kurs praws jazdy wraz z egzaminem, a 89
os0b uczestniczylo w szkoleniach jezykowych.

Podkarpaccy pracodawey wobec rynku
pracy i polityki gospodarczej

W mmach projekin Podkarpacki Klub Bienesu
¢ Wyiseay Srkoty Zarzgdzanin omz firmy BD Cen-
ter sorganizowal badanis , Pracodiawey wobec ryn-
ku pracy i polityki gospodarczei”. Celem byvlo pe-
snanie opinii pracodawedw Podkarpacia na temat
dostgpnveh kidr naszego regiont, oceny ich moz-
liwoser | provdatnosed do pracy. Ponadto w wy-
wiadach pracodawey aceniali polityke parstwa
W :Ni"!‘."fl' “'-\'f"(""”"ll LeesU _gﬂ.fpl"dﬂr['ffgﬁ
w naszym wojewadztwie - mowi dr Dariose Wy-
rwa, Bkspert PKB = Pomimo duzego begrobocia,
uZ 45% preebadanyeh preedsighiorstw mu duge
pmhh"m\' e znafesieniom odpowiednio wykwalifi-
kewanyeh pracowntkdw, 1o zardwine na stanowi-
ska wykenaweze, jok § kierownicze, Jest 1o syiu-
acfa bardzo niekorzysina ze wegledu na konku-
rencyfnnse gospodarki Podkarpacta. Zarazem jest
to wyragny sygnal do podjpcia dziolan gmierzafg-
cyich do podniesienia jakodei kadr w regionie i wy-
posacenia potencialnyeh pracownikow w kwalifi-
kacje odpowiednie dla striktury gospodarki.
Provezyny takiego stanu reeczy to mieodpowiedni
svstem ksztaleenta, wiedopusewany do porrzeb

rynkie procy, jak rownies niskie place w regionie,
ktdre powadujg selekrywne migracje asob o sto-
sunkewe wiokich kwalifikacfach.

Wyrdznienie najlepszych

Nie hyloby powodzenia projekto bez zaangadowa-
nia ze strony pracodaweow zardowno w slerse ba-
U, sekole, jok 1 zatrudniania bezrobotnych, feh
riole W ramach ANIMATORA™ zostala nagro-
dzona preyznaniem statuetki Kreatora Nowyeh
Migjse Pracy za stworcente najwigkszej liczhy no-
wych  miejse  pricy mowi - Malgorzata
Kucharska, Dyrekior Zareadzajycy PKB. - Pod-
karpacki Klub Biznesw, najwighsze organizocia
skupiajgea proedsipbiorcow na Podkarpaciu, ma

w sweich zatoZeniach wspieranie wainveh inicja-
o spotecano-gospodarcah, Diatego clesze xig,
I ten projekt, w kidrym nezestmicavliimy, tak wy-
miermie pomogl osabom bezrobotnym | 2 digie]
strony - pracodaweom W znalezieniv wartosvio-
wyeh pracownikew. Organizowana proes nas
w lutvm konferenciu , Animator — skuteczny mo-
del pracy @ bezrobotmymi” ma upowszechnic' ten
ninwy sposel walki = bezrobociem.

Projekt  Partnemsowo na Reece Aktywizacil Zaoweo-
dowej ANIMATOR™ mial na celu migdey innymi
pomde berobotnym w znalezieniu zatrudnienia
lub w przekonaniu ich do aktywnego i skuteczne-
go poszukania dla siebie prcy. Pozwolil preete-
stowal skutéesnie prace nowef specjalnoded (za-
wedie) Animatora, kidey okazaf sie nieswvkie efek-
rwnym narsedsiem wsparcio dla osdb :‘J'I"r.fh‘j{{-
eveh sig w trudnej sytwacyi na rynku pracy - pod-
kredla Malgorzata Diwierzyiska. — Projekt zre-
alizowany w ramach Inicjatywy Wapdinamwej
EQUAL byt dia wszystkich saangazowanyeh osib
1 instytuc)i nowym doswiadczeniem, ktdre zostanie
wykewzyvstane w proysclosei podezas realizacii in-
nwh projektw. wipdlf amvch w o ramiach

EFS.
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