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Od wielu lat Warmirisko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - <
z duzym powodzeniem realizuje misje ksztalcenia i doskonalenia dorostych kg (
i mlodziezy. Jeste$Smy stowarzyszeniem edukacyjnym, ktére w swojej dziatalnosci &
{gczy tradycje z nowoczesnoscia. .
Zaufanie ia specjalistyczne kursy, seminaria,
jest podstawg sukcesu warsztaty na terenie prawie catego

Przez lata aktywnosci na rynku
organizacji o$wiatowych przekona-
lismy do siebie tysigce osob i na
stale wpisaliSmy sig w krajobraz
naszego regionu. Dzisiaj nie tylko
kojarzymy sie z doskonalg szkolg
nauki jazdy, ale takze z nowocze-
énie wyposazonymi placowkami
oswiatowymi, ktére przeprowadza-
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wojewoddztwa. Nasza otwartosé na
innowacje potwierdzajg liczne
przedsigwziecia, w ktérych jeste-
$my zaangazowani:
= projekty Unii Europejskiej
 wspdipraca miedzynarodowa
* wprowadzenie nowoczesnych
metod IT w proces dydaktyczny.
Jako pozarzadowa organizacja
non-profit zalezy nam nie tyle na
komercyjnym zysku, co na tworze-
niu nowej, lepszej jakosci w syste-
mie edukacji ustawicznej.

Entuzjasci od poczatku

Jakis czas temu zwrdciliSmy uwa-
ge, ze szczegoinie zaniedbany pod
wzgledem ustug szkoleniowych jest
sektor budowlany.

— Wraz z Olsztyriskg lzbg Bu-
dowlang, stowarzyszeniem branzo-
wym, podjeliémy dziatania na rzecz
wzmocnienia lokalnych przedsie-
biorstw i rozwoju kadr budowlanych

Szkolenie w COPIK
— moéwi Henryk Narwojsz, Prezes
Zarzadu W-M ZDZ. — Jedng z ini-
cjatyw wspierajgcg sektor budowla-
ny Ryl utworzenie przez nas Gene
trum Ksztalcenia Praktycznego
Kadr Budowlanych — nowoczesnie
wyposazonego poligonu praktycz-

Projekt ,Budujmy Razem" realizowany jest przy udziale érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
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nego, gdzie mozna doskonali¢
swoje umiejetnosci w zawodach in-
stalatorskich i budowlanych.

Partnerstwo waina rzecz

W 2004 roku wspdéipraca doty-
czgca rozwoju branzy budowlane]
migdzy wymienionymi organizacja-
mi przybrata wymiar formalny. Poja-
wily sig mozliwosci oferowane
przez Inicjatywe Wspolnotowg

EQUAL. Warminsko-Mazurski Za-
kliad Doskonalenia Zawodowego
razem z Olsziynska Izbg Budowla-
ng, Polskg Korporacjg Techniki Sa-
nitarne] Grzewcze] Gazowe] i Kli-
matyzacji i Agencjg Nieruchomosci
Rolnych, zawiazal Partnerstwo re-
alizujgce projekt ,Buduj-
my Razem". Za glowny
cel projektu obrano
wzmaocnienie sektora bu-
dowlanego i instalator-
skiego. Ma to nastapic
dzigki rozwojowi kadr,
a takze wprowadzeniu
do sektora nowocze-
snych technologii zaréw-
no z zakresu informatyki,
jak i ekologii. Dzigki pro-
gramowi EQUAL utwo-
rzone zostalo lokalne
.Konsorcjum organiza-
cji" dzialajgcych na rzecz
przedsigbiorcow z sekto-
ra budowlanego i instalatorskiego.

Nowe znaczy EQUAL

Dynamika zachodzgcych zmian
w gospodarce wymaga szybkiego
reagowania, Niejednokrotnie znane
i stosowang dawniej rozwigzania
tracg w obecnych warunkach swo-
ja efektywnosé. Istnieje wige po-
trzeba wypracowania nowych,
wczesniej niestosowanych, metod.
Dzialalno$¢ pionierska jest z reguly
obarczona duzym ryzykiem, takze
finansowym. Wychodzge naprze-
ciw tym, ktdrzy pragng zaangazo-
wac sie w poszukiwanie nowych
rozwigzan problemdw rynku pracy,
kraje Unii Europejskiej utworzyly
Inicjatywe Wspdlnotowg EQUAL.

Program EQUAL ma charakter
swoistego laboratorium, w ktorym

testuje sig nowe pomysly, aby
nastepnie mogly byé wdrozo-
ne w szersze| skali. Takie po-
dej$cie nastawione jest na ja-
kose, a nie na llogé wypraco-
wanych rezultatow. W projek-
cie ,Budujmy Razem" podijeto
sie przeprowadzenia kilku no-
watorskich zadan, ktére doce-
lowo majg wzmaocni¢ lokalne
przedsiebiorstwa szeroko ro-
zumianej branzy budowlanej.

Do najwazniejszych rezultatow
nalezg:

= metodologia rotacji pracy

* system uznawania umigjgtno-
sci zawodowych zdobytych
w drodze doswiadczenia

= utworzenie Centrum Oprogra-
mowania Kosztorysowego
i Projektowego (COPIK)

* upowszechnianie stosowania
solaréw i biotoalet Dubbletten.

Trzech zwycigzcow

Od wielu lat branze budowlang
cechujg z jednej strony niski po-
ziom kwalifikacji kadr, zas z drugiej
staly odplyw pracownikow do in-
nych sektorow. Pewnym sposo-
bem na wsparcie rozwoju branzy
moze byé zastosowanie metody
rotacji pracy. Koncepcija ta jest bar-

dzo prosta i iaczy w sobie trzy ele-
menty:

* rozw@] pracownika poprzez

szkolenia

» aktywizacje bezrobotnego

dzigki pracy na zastgpstwo

* podnoszenie konkurencyjno-

4ci firmy w zwigzku z lepszymi
kwalifikacjami kadry | fatwie}-
szym dostepem do nowych
pracownikéw.

Gdy pracodawca wysyta pracow-
nika na szkolenie, w przedsigbior-
stwie powstaje wolne stanowisko
pracy. Aby zapelni¢ ten brak, obo-
wigzki przejmuje przeszkolona
wczesniej osoba bezrobotna. Po
powrocie pracownika ze szkolenia
bezrobotny ma realng szanse na
uzyskanie legalnego zatrudnienia
| pozostanie w przedsigbiorstwie.

Konferencja Inaugurujaca projekt

Zajgcla praktyczne

Dzigki takiemu rozwigzaniu pra-
cownik doskonall swoje umiejetno-
$ci zawodowe, bezrobotny uzysku-
je zatrudnienie, zas to wszysiko do-
konuje sie bez uszczerbku w funk-
cjonowaniu firmy. Wszyscy majg to,
na czym najbardziej im zalezy,
a wigc wygrywaja!

W krajach Europy Zachodniej ta-
kie rozwigzania sg bardzo efektyw-
ne, a wskaznik zatrudnienia bezro-
botnych w projektach rotacyjnych,
sigga 70 proc.

Dyplom dla Zlote] raczki?

Kolejny rezultat, ktéry wprowa-
dza Partnerstwo ,Budujmy Razem"
dotyczy systemu uznawania do-
swiadczenia zawodowego. Rézne
sytuacje, zarbwno zawodowe, jak
i pozazawodowe, pozwalajg zdo-
byé nowe umiejetnosci.
Jezeli ktos remontowal
wlasnymi sitami dom lub
wielokrotnie = naprawiat
swoim sgsiadom jakas
usterkg, to po pewnym
czasie ma umiejgtnosei,
ktdre sg rownie wysokie,
jak tych, ktérzy posiadajg
przeszkolenie i zajmujg sig
wymienionymi sprawami
zawodowo. Do tej pory nie
funkcjonowal zaden sys-
tem, ktory zezwalatby na
zatwierdzenie kwalifikaciji
zawodowych zdobytych
droga pozaformalna, wy-
kraczajacg poza szkolenia. Aby
zdoby¢ dyplom, nalezaloby przejsé
calg procedure kursowg i na koncu
zdat jeszcze egzamin. Diatego tez
odpowiednio opracowany system
uznawania umiejetnoseci, zdoby-
tych w drodze dos$wiadczenia, po-
moze wielu osobom nie tylko szyb-
ciej i taniej zdobyé certyfikat, ale
takze umozliwi planowanie kariery
zawodowej.

Nowe technologie

i ekologia

W projekcie zostala utwo-
rzona specjalistyczna pra-
cownia komputerowa COFIK.
Posiada ona supernowocze-
sne oprogramowanie oraz ak-
cesoria informatyczne, kitre
wspierajg prace architektow,
projektantéw, kosztorysan-
tow, geoinformatykow. Dzieki
funduszom  pochodzgecym
z programu EQUAL, w siedzibie W-
-M ZDZ utworzylismy jedyne w re-
gionie laboratorium komputerowe
ulatwiajgce zadania zwigzane
z projektowaniem, kosztorysowa-
niem itp.

Pracownia spelnia dwie funkcje:
sluzy jako baza do przeprowadze-
nia bezplatnych szkolen oraz jest
miejscem pracy wiasnej, gdzie kaz-
dy profesjonalista z branzy budow-
lanej moze przyjsc | bez zadnych
ograniczen sprawdzi¢, jak w prak-
tyce dzialajg programy, korzystajgc
jednoczesnie z fachowego wspar-
cia opiekuna pracowni.

Blotoaleta Dubbletten

Obok technologii informatycz-
nych wdrazane sg takze technolo-
gie proekologiczne, tj.: solary, sys-
tem zagospodarowania wod opa-
dowych | biotoalety Dubbletten.
Realizatorzy cheg przyblizy¢ lokal-
nym firmom instalatorskim takie
rozwigzania ze wzgledu na natural-
ne uwarunkowania naszego regio-
nu praz po to, by wprowadzajge do
swoich uslug nowe produkty, po-
szerzyli o nie oferte handlowa.

O szczegdlach dotyczgcych przebiegu ,Budujmy
Razem" mozna dowiedzie¢ sie odwiedzajac Biuro Projektu
mieszczace sie w siedzibie W-M ZDZ w Olsztynie,
ul. Mickiewicza 5, dzwonigc pod nr tel.: (089) 535 39 84

lub wchodzgc na strone internetowa:
www.BudujmyRazem.olsztyn.pl

Serdecznie zapraszamy!
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