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Zarabiaj w domu

dzieci, opiekuni osob starszych — dla nich to idealne rozwigza-
nie. Dzieki tej elastycznej formie zatrudnienia nie traci sig cza-
su na dojazd do biura i pracuje w wybranych przez siebie go-
dzinach. Wigcej nastr. 1l

raca w domu to dla niektérych jedyna szansa na zaro-
bienie pieniedzy. Taka mozliwo$¢ daje zatrudnienie
w formie telepracy, zwanej tez praca na odlegloSc.
Osoby niepetnosprawne, matki wychowujgce mate
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Zarabiaj w domu

Przy wiasnym biurku i komputerze mozna wykonywac szereg prac na 7lecenie

Praca w domu to dla
niektérych jedyna szansa na
zarobienie pieniedzy. Takg

Drzieki tej elastycznej formie zatrud-
nienia nie traci sie czasu na dojazd
do biura i pracuje sie w wybranych

Na czym to polega

Telepracownicy, w przeciwieristwie

mozliwoéé daje zatrudnienie przez siebie godzinach. gg].ai“‘.‘YFh. Pfa‘g’“"."‘k"’“’! e Mz

wiac sie w firmie. Cala swojq pra-
w formie telepracy, zwanej Troche historii ce moga wykonaé poza biurem, np.
tez pracq na odleglo$é. w domu lub w wyspecjalizowanych

Osoby niepeinosprawne,
matki wychowujace mate
dzieci, opiekuni oséb
starszych - dla nich to
idealne rozwigzanie.

Idea stworzenia alternatywnych
form pracy zrodzila sie w Stanach
Zjednoczonych w latach 60. XX wie-
ku. Naukowiec Jack Nilles, uwazany
za ojca telepracy, zastanawial sie
wiedy jak poradzi¢ sobie z przelud-
nieniem w amerykaniskich miastach.
Centra wielkich aglomeracji zapel-
nialy sie biurowcami, a dojazd do
nich byt coraz trudniejszy ze wzgle-
du na uliczne korki. Jack Nilles
uznal, ze idealnym rozwiazaniem be-
dzie praca na odlegloéc.

W tym okresie w Stanach Zjedno-
czonych bylo prawdopodobnie zale-
dwie kilka tysiecy telepracownikéw.
PéZniej, w miare rozwoju techniki,
liezba ta szybko rosla, az w 2000 r.
wyniosta okolo 18 milionéw os6b.

placéwkach. Z pracodawca kontaktu-
ja sig za pomoca telefonu lub Interne-
tus W ten sposob przwmuja zlecenia
i wysylaja efekty swojej pracy. Sami
decyduija ile godzin przeznacza na wy-
konanie zadania. Nie sg ograniczeni
normami czasu pracy, ktére obowia-
zujg w innych formach zatrudnienia.
Dzigki temu np. tlumacz moze prze-
tlumaczy¢ tekst w ciggu dwdch go-
dzin i reszte dnia poswieci¢ innym za-
jeciom. Podobnie osoby, kidre lubig
pracowac w nocy, moga swoja prace
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wykonywaé¢ wlasnie w porach noc-
nych. Istnieje tez mozliwos¢ okresle-
nia czasu w umowie — np. zatrudnieni
w obstudze klienta przez Internet mu-
sza by¢ dostepni w sieci przez kon-
kretng ilosé godzin.

Niezhedny Internet

Oczywiscie nie wszystkie zawody
mozna wykonywa¢ w formie telepra-
cy. Korzystaja z niej przede wszyst-
kim osoby, ktore w swojej pracy wy-
korzystuja najnowsze technologie,
w tym komputer i Internet. Najcze-
sciej telepracownikami zostaja thuma-
cze, projektanci stron internetowych,
graficy komputerowi, analitycy finan-
sowi, architekei, ksiegowi, osoby zaj-
mujace si¢ sprzedaza przez telefon al-
bo doradztwem przez Internet.

Nie tylko w domu

Telepraca nie oznacza koniecznosci
wykonywania -wszystkich zadan
w domu. Pracownicy moga lgczyé
prace w domu i biurze albo wykony-
wac ja np. u zleceniodawcy.
Najwazniejsze formy telepracy:

B TELEPRACA DOMOWA - typowy mo-
del telepracy i najlepiej oddaje sens
tej formy, Polega na tym, ze pracow-
nik §wiadezy swoja prace w domu,
a z biurem kontaktuje si¢ za pomoca
sieci telekomunikacyjnej.

B TELEPRACA UZUPELNIAJACA — pra-
cownik dzieli czas pomiedzy telepra-

cq domowg a praca w biurze, Jest to
uzaleznione od rodzaju wykonywa-
nej pracy, potrzeby pracodawcy,
a takze odleglosci pomiedzy siedziba
firmy a miejscem zamieszkania tele-
pracownika.

M TELEPRACA MOBILNA — pracownicy
Swiadczg swojg pracg poza siedzibg
firmy oraz poza swoim domem. Do-
tyczy to zwiaszcza osob pracujacych
w terenie, podrozujacych. Z szefem
kontaktuja sie najezedciej za pomoca
telefonéw komérkowych i przeno-
$nych komputeréw.

Koszty ponosi pracodawca

Pracodawca ma obowigzek zapew-
ni¢ telepracownikowi dobre i bez-
pieczne warunki pracy w jego miesz-
kaniu. A wigc powinien zapewnic
sprzet komputerowy, pokryé koszty
instalacji i ubezpieczenia, zadbac
o konserwacje i serwisowanie sprze-
tu. Pracodawca pokrywa tez koszty
dostepu do Internetu oraz zakupu
materialéw potrzebnych do realizacji
zadan, takich jak papier do wydru-
kéw czy toner do drukarki. Ponadto
domowe stanowisko pracy powinno
spetnia¢ wszystkie wymogi BHP.

Taniej nawet o 30 proc.

Zatrudnienie telepracownika kosztu-
je firme, wedlug szacunkow, o 30
proc. mniej niz utrzymywanie trady-
cyjnego etatu. Z czego to wynika?

TELEPRACY
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Przede wszystkim pracodawca nie
placi za wynajem pomieszczen biuro-
wych ani miejsc parkingowych przy
zakladzie pracy. Oprécez tego zmnief
szajg sie wydatki zwigzane z adapta-
cja  pracownikéw
i szkoleniami. Praca
na odleglos¢ umozli-
wia tez zatrudnianie
pracownikow z regio-
néw o nizszym po-
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finansowe.  Pra-
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Mozliwosé pracy w domu niesie wie-
le korzyici dla telepracownika. Duzo
tatwiejsze staje si¢ godzenie obowigz-
kéw domowych z pracg zawodowa.
Takie rozwiazanie chwala przede
wszystkim osoby wychowujace dzie-
ci. Nie muszg oplacaé przedszkola
i majg swoje pociechy blisko siebie.
Telepracownik nie traci lez czasu na
przygotowania i dojazdy do pracy.
Elastyczny czas pracy pozwala za-
planowac dzien zgodnie z wiasnym
trybem Zycia. Mniejszy stres i spozy-
wanie regularnych, domowych posik
kéw wplywa korzystnie na stan
zdrowia i poprawia samopoczucie,
Pracodawca musi zadbac o do-
bry stan techniczny domowego sta-
nowiska pracy i zabezpieczyé je
przed zdarzeniami losowymi, co
zwicksza bezpicczenstwo wszyst-
kich domownikéw. Powierzony
przez firme sprzet i dostep do naj-
nowszych technologii teleinforma-
tycznych, pracownik i jego rodzina
beda mogli wykorzysta¢ dla celéw
osobistych.
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KOBIETA W PRAC
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Bl OBALAMY MITY

1 Czy telepraca jest zarezerwo-
wana tylko dla kobiet wycho-
wujacych dzieci lub oséb niepet-
nosprawnych?

Nie. W tej formie obecnie pracujg
glownie mezczyini w wieku 35-54 lata.
Badania mowig, ze typowy telepra-
cownik ma wyzsze wyksztalcenie,
pracuje w zarzgdzie lub na stanowi-
sku Kierowniczym.

Czy teleprace promujg zwiasz- |

cza mate firmy, ktérych nie |
staé na wyposaienie biura z wie- |
loma stanowiskami pracy? |
Nie. To gtownie duze firmy korzystaja |
z tej formy zatrudniania. Mniejsi |
przedsigbiorcy boja sie odejs¢ od |
tradycyjnych form i nie decydujq sig |
na reorganizacje ani wdrazanie in-
nowacji w tym zakresie.

Czy po przeksztaiceniu trady-

cyjnego zatrudnienia w telepra-
cg, sq trudnosci z powrdceniem
do poprzednich zasad pracy?
Nie. Kiedy pracownik dojdzie do wnio-
sku, ze ta nowoczesna forma zatrud- |
nienia mu nie odpowiada, moze sie |
z niej wycofaé. Wystarczy zlozyé na |
biurko szefa odpowiedni wniosek. Naj-
lepiej zrobi¢ to w okresie pierwszych |
3 miesigcy od przeksztalcenia umowy
w teleprace. Wtedy szef musi uwzgled- |
ni¢ wniosek i
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WE WEASNYM BIURZE Na razie w Polsce praca na odlegtosé nie lest ieszcze zbvt popularna. Fot. MM
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