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Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina

Bl s o
Mama — swietny
pracownik

Na urlopie wychowawczym = Ucz; sie angielskiego, projektuja strony www, éwicza jazde samochodem,
poznaja tajniki ksieggowosci. 40 miodych matek przeszkolilo sie juz za pienigdze Unii Europejskiej.
Teraz na podniesienie kwalifikacji ma szanse nastepnych 60.

domo - sekretarka jest wizy-

towka firmy, wszystko musi
wiedzie€, na wszystkim sig znac.
Dlatego postanowilam czas na urlo-
pie wychowawczym podzieli¢ mig-
dzy opieke nad céreczka a szkolenie
-~ mowi Ewa Gimik, mama péltora-
rocznej Dominiki.

Kobiety, ktére ida na urlop wy-
chowawczy, sa zwykle Swietnymi
pracownikami. Jednak gdy wracaja
z nich - nie sg juz na biezaco. Pol
biedy, jesli mloda matka bierze
tylko kilkanascie tygodni macie-
rzynskiego. Gorzej, gdy do pracy

P racuje w sekretariacie. A wia-

wraca po roku czy dwoch. Przez
ten czas zmienia sie czesto nie
tylko sytuacja w firmie, ale tez
prawo, zasady dzialania rynku,
opracowywane sg nowe technolo-
gie czy programy komputerowe.
Wtedy pierwsze tygodnie po po-
wrocie na etat trzeba po$wiecic
uzupelnianiu brakéw, a nie
na pelnowarto$ciowg prace.
Dlatego juz 40 matek zdecydowa-
lo si¢ uszczknac kilka godzin w ty-
godniu na szkolenie. Tym bardziej,
ze teraz kobiety przebywajace
na urlopach rodzicielskich moga
za darmo podnies¢ swoje kwalifika-
cje dzigki Projektowi “Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina.
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Na wychowawaym

pracujq na awans

Dobry pracownik to taki, ktéry
duzo umie, ktérego bez problemu
mozna przenieS¢ na inne stanowi-
sko, ktéry poradzi sobie z réznymi
obowiazkami.

Bernadeta Deputat pracuje jako
specjalista ds. handlu i marketingu
w firmie Progresja. Jej praca polega
na rozmowach z klientami, zbieraniu
zaméwien, pilnowaniu platnoéci.
Obawiata sig, ze po kilkumiesigcz-
nym urlopie wychowawczym bedzie
jej trudno wrdci¢ do pracy. Dlatego —
gdy tylko uslyszala, ze w Bialymsto-
ku beda szkolenia przeznaczone dla
rodzicow takich jak ona - nie zasta-
nawiala sie ani chwili.

— Poznam wszystkie nowinki
branzowe, naucze si¢ tez pewnie
czego$ nowego. Po powrocie
do pracy nie bede musiata ponow-
nie wdraza¢ si¢ do obowigzkow. Za-
miast traci¢ czas, bede jeszcze efek-
tywniej pracowat — planowala jesz-
cze kilka miesigcy temu.

Teraz chodzi na szkolenie bran-
zowe, uczy sie tez angielskiego.

Na lekcje jezyka uczeszczajy takze
Justyna Marcinczyk | Ewa Gimik.

Pani Justyna ze swoja prawie
dwuletnia céreczky zostanie w do-
mu jeszcze do paZdziernika. Potem
wrobci do pracy w sieci sklep6w Sto-
krotka. Angielski przyda jej sie
W pracy.

- Do sklepu przychodzi coraz
wigeej cudzoziemcow — przekonuje.

wej.

Chetni przyjmowani sq w sie-
dzibie ZDZ przy ul. Pogodnej
63/1, pok. 221 lub w

siedzibie BFKK przy ul.
Spoldzielczej 8 w Bialymstoku.
Formularz moZna pobraé ze
strony internetowej:
www.eppr.pl. Tel. informacyj-
ny: 085 742 41 51
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Przed urodzeniem dziecka praco-
wala na stanowisku kasjer-sprze-
dawca.

~ Teraz, po kursie ksiggowosci
i rachunkowo$ci moze trafi mi sie
jaki$ awans — marzy ze §miechem.

Ewie Gimik ksiegowos¢ i rachun-
kowo§¢ w pracy sie nie przydadza.
Jest sekretarkq w Urzedzie Pracy
w Hajnowce. Dlatego doradzono jej
szkolenie kadrowe. No i oczywiScie
nauke angielskiego.

~ Teraz moga sig u nas rejestrowac
bezrobotni z calej Unii. Poza tym se-
kretarka to wizytowka firmy. Z kaz-
dym musi sie porozumiet — mowi.

Na szkolenia wszystkie panie
przychodza z dzieémi. Bo wiadomo
- na urlopie wychowawczym nie
odda si¢ dziecka do przedszkola,

a wynajmowaé opiekunke czy pro-
sic 0 pomoc babcie po prostu
wstyd. Wige w czasie, gdy mamy sie
szkolg, dzietmi zajmuije si¢ — za-
trudniona w ramach Projektu —
opiekunka, W Zakladzie Doskonale-
nia Zawodowego, gdzie odbywaja
sie szkolenia, urzadzono tez specjal-
ng sale do zabaw.

~ Gdyby nie pomoc w opiece
nad coreczks, nie wiem, czy mogla-
bym uczestniczy¢ w kursie - przy-
znaje Ewa Gimik.

Dobre dla pracownika

i pracodawcy

Szkolenia organizowane w ra-
mach Programu “Elastyczny Pra-
cownik — Partnerska Rodzina” sq
dokladnie przemyslane i dostoso-
wane do potrzeb konkretnej osoby.
Kobiety uczg sie na przyklad bukie-
ciarstwa, marketingu, jezykéw ob-
cych czy prowadzenia samochodu.
W wyborze tematu szkolenia poma-
gaja kursantkom specjaliéci: dorad-
cy zawodowi czy psycholodzy.

Przed podjeciem decyzji o tema-
cie szkolenia prowadzone sg jednak
rozmowy nie tylko z pracownikiem,
ale i z pracodawca, zeby on tez
mial szanse powiedzie¢, czego ocze-
kuje od kobiety, ktora wraca po ur-
lopie wychowawczym.

Na pomoc specjalistow moga k-
czyC wszyscy ci, ktorzy sq zaintere-
sowani elastycznymi formami pracy.
W Izbie Przemyslowo-Handlowej
dziala bezplatny punkt porad. Dy-
Zurujacy tam specjalisci podpowie-
dza na przyklad, jak przekona¢ pra-
codawce do telepracy, na jakim sta-
nowisku mozZna zastosowac ela-
styczne formy pracy, jak skonstruo-
waé umowe elastycznego pracowni-
ka czy okregli¢ zakres jego
obowigzkow. .

@8 17BrKK

wiedza dia rozwoju

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
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Weréd szkoled, ktére mlodym proponuje Projekt  Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzinal,jest nauka jezyka
obcego. Ewe Gimik, Justyne Mardiczyk, Bernadete Deputat i Karine Banaszuk angielskiego uczy Robert Arasim.
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= Komentarz

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
Kierownik Projektu ,Elastyazny
Pracownik — Partnerska Rodzina";

asze szkolenia, poradnictwo

zawodowe kierowane jest
do os6b bedacych na urlopach
macierzynskich, a zwlaszeza
wychowawczych, ktére to
z definicji nie kwalifikujg sie
do wsparcia przez urzedy pracy,
bo nie s3 to osoby bezrobotne,
ani poszukujace pracy. Nie s3 to
tez osoby, kiore moglyby liczy¢
na szkolenia oferowane ze strony
ich pracodawcéw. Szkolenia
finansowane z funduszy
strukturalnych réwniez nie sg
zorientowane na osoby majace
przerwy w pracy z powodu
rodzicielstwa. A wiec, jak kto§
decyduje si¢ na diuzszy urlop
wychowawczy pozostaje
w ,zawieszeniu” na rynku pracy.
Poza tym osoby na urlopach
rodzicielskich, nawet jakby
chcialy podnosi¢ swoje
kwalifikacje, to majq problem
z organizacja opieki nad dziecmi.
My w naszym projekcie w trakcie
szkolen zapewniamy taka opieke.
Czas urlopu wychowawczego
poSwiecamy dziecku, ale nie
mozemy W tym czasie

zapomnie¢ o tym, Ze zechcemy
powrbcié do pracy. Dlatego tez te
dwie sfery - zycia rodzinnego

i zawodowego musimy laczyc,
nawet podczas urlopu
wychowawczego. Wylaczenie sie
z zycia zawodowego na dhuzszy
czas, moze skutkowaé trwalym
wylaczeniem z rynku pracy

w ogole. Bowiem obecnie
podstawowym czynnikiem
rozwoju gospodarki, firmy, kazdej
instytucji jest wiedza, wiedza
uciele$niona w pracownikach,
kibra sie szybko dezaktualizuje.
Dlatego podczas urlopéw
rodzicielskich musimy troszczyc
sie o swoje kwalifikacje, wiedze,
po to zebySmy z latwoscig
wracali do pracy. .

» Doradcy

Punkt porad dziala w siedzibie
Izby Przemysiowo-Handlowej
przy ul. Antoniukowskiej 7, tel.
(085) 65 27 269, w kazdy wto-
rek w godz. 13-16 i czwartek

w godz. 14-17. Na konsultacje
najlepiej uméwic sig telefo-
nicznie lub zadaé pytanie e-
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