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| A’f Elastyczny Pracownik Parinerska Rodzin . I crs o
KONKURS
Oto zwycigzcy
Inamy jui ,Pracodawcéw Przyjaznych Rodzinie”

#Kinga’; British American Tobacco Polska S.A. oraz Urzad

zostaly ogloszone w piatek na wielkiej gali w biatostockim
Ratuszu

Do konkursu zglosity si¢ 24 firmy. - Niezaleinie
od wynikéw wszyscy s3 wygrani, gdyz udowodnili, ze
nieobce s3 im problemy pracownikéw — podkreélali

organizatorzy.

Do tytulu nominowanych zostato 10 firm. W kategorii
przedsi¢biorstw zatrudniajacych do 50 pracownikéw byly to:
ASTOP, Dorado, Spotka Bieglych Rewidentéw Mazur
IMManMNWM
W kategorii firm zatrudniajacych powyzej
mwmmwnmn,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Augustowie,
Wojewddzki Urzad Pracy oraz BAT Polska SA. (ns)

Dziennik

Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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Urzad Miejski w Czarne;j
Biatostockiej, ul. Traugqutta 2

lirzedzie zalatwiane sg sprawy formalne calej gminy

Czarna Bialostocka. Wydaje sie tu decyzje, zalatwiane sq
sprawy mieszkancow i przedsiebiorcow, wykonuje sie inwe-
stycje na rzecz spolecznosci lokalnej.

Zatrudnionych jest tu 50 oséb. Wiele z nich to kobiety. Dla-
tego miedzy innymi poszukuje sie tu nowych form zatrudnie-
nia, dzigki ktérym latwiejsze jest pogodzenie zycia zawodowe-
go z rodzinnym. Zespo! urzedu jest bardzo mlody. Wiekszo§¢
pracownikow jest jeszcze bezdzietnych, wiec na razie nie ma
jeszcze problému z urlopami macierzyiskimi czy wychowaw-
czymi, zwolnieniami na dzieci. Jednak dzieki Projektowi juz
zostalo sprawdzone, na jakich stanowiskach mozna zastoso-
wac elastyczne formy pracy. Nie wszystkie sie do tego nadawa-
ly. Urzad jest dla petenta, wigc wielu urzednikéw musi byé
do ich dyspozycji na miejscu. Jednak dwie mlode matki juz
pracuja na zasadzie telepracy.

Inicjatywa zgloszenia urzedu do konkursu wyszla od samych
pracownikéw. Doceniajg starania szefostwa, ktore stara sie
stworzy( jak najlepsza atmosfere w pracy, na przyklad organi-
zuja nieformalne spotkania przy ognisku. -

Firma KINGA, al. Tysiaclecia PP 6

irma istnieje od 1994 roku. Zajmuje sie produkcja damskiej

bielizny. Szyte w firmie biustonosze, figi, stringi i koszulki
cieszg sie powodzeniem nie tylko wér6d Polek, ale tez Francu-
zek, Niemek, Ukrainek i Rosjanek. Bielizna szyta w ,Kindze”
nie odbiega bowiem ani jakoscia, ani wzornictwem od za-
chodniej konkurenciji.

W ,Kindze" pracuja 82 osoby, z czego az 95 proc. to kobiety.
Wiele z nich to mlode matki. Korzystaja z urlopéw macierzyn-
skich i wychowawczych. 1 - jak zapewnia wiascicielka firmy -
jeszcze sie nie zdarzylo, Zeby po powrocie z urlopu rodziciel-
skiego na kogokolwiek w jej firmie nie czekalo jego miejsce
pracy. W firmie nie ma co prawda rozbudowanego funduszu
socjalnego, ale na paczki i bony §wigteczne pieniadze zawsze
sie znajda. W firmie mozna tez wzia¢ nieoprocentowang po-
Zyczke.

Matki s tu pod specjalng ochrong. Nigdy nie ma problemu,
gdy dziecko ktorej§ pracownic zachoruje, gdy trzeba wziaé
wolny dzien, czy wyjé¢ chwile weze$niej z pracy. Kr6tkie urlo-
py brane z dnia na dzien to zaden problem. Pracujgc w Kin-
dze, latwo wiec pogodzi¢ obowiazki domowe ze stuzbowymi.

I szefowa firmy, i pracownice doceniaja doba atmosfere tam
panujaca. =

Dziennik

Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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- ROZMOWA = Konkurs ,,Pracodama Przyjazny Rodzinie” jest innowacyjny, w tym roku chdeliSmy przetestowac nowy pomyst, Na szaesde spotkat
sue on z zainteresowaniem zaréwno pracodawcow, jak i ich pracownikéw — méwi dr Cecylia Sadowska-Snarska

‘W firmach juz dzi$ spotkalismy elastyczne formy pracy

= Kurier Poranny: Jak ocenia Pani
firmy, ktore przystapily do kon-
kursu? Czy zaskoczyly Panstwa
nowymi pomystami, czy odwrot-
nie - wiekszo$¢ z nich nie zasto-
sowata podstawowych rozwiazafi?

na": Przede wszystkim zwrociliSmy
uwage, ze w tych firmach panuje

przyjazna atmosfera. I to niezalez-
nie od tego, ilu jest tam zatrudnio-
nych: pieciu, 20 czy stu pracowni-
kow. Co najwazniejsze — dobre rela-
cje sa nie tylko miedzy pracownika-
mi, ale tez pracodawca a pracowni-
kiem. Pracownicy nie bojg sie
przedstawié swojej sytuacji szefowi.
A kierownictwo w tg sytuacje potra-
fi sie¢ wezué. To prawda — dobrg at-
mosfere w zakladzie pracy trudno
jest zmierzy¢, ocenit. Ale to zwykle
pracownicy wychodzili z pomystem,
aby ich firme zglosi¢ do konkursu.
Z rozwigzan, ktére mozna ocenic,
czesto w firmach konkursowych
spotykaliSmy elastyczne formy pra-
cy np. teleprace czy elastyczny czas
pracy: na przyklad zadaniowy czy

indywidualny. To po czesci zashuga
naszego Projektu, ale cieszymy sie,
ze firmy umiejg wykorzysta¢ roz-
wigzania, ktére im podpowiedzieli-
Smy. Poza tym wiele z nich zapo-
wiada, Ze na przyklad teleprace be-
da stosowaly nawet po zakonczeniu
Projekiu. Korzysci z takich rozwia-
zaf czerpig zarbwno pracownicy,
jak i przedsigbiorstwa. To przynosi
konkreine rezultaty.

Firmy prywatne — mimo ze nie
majq takiego obowiazku - czesto
tworza fundusze socjalne, poswie-
cajac czesS¢ zysku. Pienigdze te wy-
korzystujg na spotkania integracyj-
ne, bony na $wieta, ale czesto tez
na pomoc mlodym rodzicom w po-
godzeniu obowiazkow stuzbowych

Dziennik

Sr. naktad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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British American Tobacco Polska S.A.
w Augustowie, ul. Tytoniowa 16

irma produkuje wyroby tytoniowe. — A poniewaz jest to

branza tzw. kontrowersyjna, musimy uwazac na to, jak je-
steSmy postrzegani — méwi Krzysztof Andruszkiewicz, kierow-
nik ds. korporacyjnych w przedsiebiorstwie.

Miedzy innymi dlatego BAT postawil na ochrone pracowni-
kéw — przede wszystkim kobiet. — Je§li pracownik jest zadowo-
lony, to lepiej idzie mu w pracy. A wtedy zadowolony jest pra-
codawca. To zamkniety krag — dodaje Andruszkiewicz

W British American Tobaeco pracuje 750 os6b. 40 proc.

z nich to kobiet. Nie ma problemu, gdy ktéra$ z nich zajdzie
w ciaze. Na czas jej nieobecnosci zawsze znajdzie sie zastep-
stwo, a po urlopie rodzicielskim zawsze czeka na nig jej stano-
wisko pracy.

Podlaskie przedsigbiorstwo tytoniowe to firma caly czas si¢
rozwijajgca. Stala sie strategiczng fabrykg calej korporacji. Prze-
jela juz sprzet i produkcje podobnej fabryki w Wielkiej Brytanii,
teraz przejmuje obowiazki przedsiebiorstwa z Holandii. To
wiaénie dlatego zatrudnienie w augustowskiej firmie zwiekszylo
sie w ostamim roku o 150 os6b. Do Augustowa w poszukiwa-
niu pracy przyjezdzaja najlepsi studenci z calej Polski. ]

Dziennik
Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny
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i domowych. Te rozwiazania moze
nie sq az tak bardzo innowacyjne,
ale wazne jest, Ze sg stosowane

od lat, nie tylko na potrzeby kon-
kursu. Swiadczy to, ze podlaskie fir-
my poéwigcaja duzo energii na bu-
dowanie kultury organizacyjnej.

= Jakich rozwiazan podlaskim fir-
mom brakuje?

- Zadna nasza firma nie stwo-
rzyla jeszcze kompleksowego pro-
gramu “Réwnowaga Praca - Zycie”.
Wszystkie podlaskie rozwigzania sg
bardzo indywidualne. Ale z tego
tez sie cieszymy. To dobrze, gdy
pracownica nie boi si¢ powiedzie¢
szefowi, Ze jest w cigzy, p6j§¢
na urlop rodzicielski.

= Co bedzie z konkursem, gdy
skoficzycie realizacje Projektu

»Elastyczny Pracownik ~

Partnerska Rodzina"?

— W ramach Projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina”
zorganizujemy jeszcze jedng jego
edycje. Konkurs jest innowacyjny,

w tym roku chcieliSmy przetesto-
wac nowy pomysl. BaliSmy sig, ze
pracodawcy nie bedg chcieli uczest-
niczy¢ w konkursie, ale pomysl
spotkal si¢ z zainteresowaniemn za-
réwno ich, jak i ich pracownikéw.
Dlatego chcemy, aby ten konkurs
przetrwal. Bedziemy sie wiec staraé
0 pienigdze unijne z transzy 2007-
2013.
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Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wsp6inotowej EQUAL.
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