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Innowacyjna elastycznos¢

Elastyczne formy zatrudnienia to idealne rozwigzanie dla oséb, ktore
zroznych powodow nie sg w stanie funkcjonowac na rynku pracy w sposéb
tradycyjny. Cho¢ od dawna s3 one znane i stosowane na Zachodzie, to
jednak w Polsce pracodawcy podchodz3 do nich z duza rezerwa. Dzieki
projektowi ,,ElaStan” powstal pakiet gotowych narzedzi i rozwigzan
umozliwiajacych wieksze uelastycznienie polskiego rynku pracy.

Najwazniejszym efektem pracy Partnerstwa
realizujacego projekt ,,ElaStan — promocja elas-
tycznych stanowisk pracy i ochrona kapitatu inte-
lektualnego firm” jest uruchomienie w Garwoli-
nie, Radomiu i Puttusku trzech e-Centrow Tele-
pracy. Udostepniaja one swoim klientom petne
wyposazenie informatyczne, telekomunikacyj-
ne i biurowe, stanowiska pracy przystosowane
do aktywnego e-learningu. Osoby korzystajace
z e-Centréw moga pracowac na rzecz przed-
siebiorcéw z innych regionéw Polski. E-Centra
dziafaja od lat w wielu krajach Europy Zachod-
niej, miedzy innymi w Hiszpanii i Holandii, jednak
zdaniem realizatoréw projektu, jak na polskie
warunki jest to rozwiazanie innowacyjne.

Aukcja zlecen

Zdaniem pomystodawcéw  przedsigwziecia
e-Centra wrosly juz w lokalny rynek pracy
w trzech miastach i staty sie jego naturalnym
elementem. Od poczqtku redlizacji projektu sta-
ramy sie przyzwyczaja¢ naszych beneficjentéw do
innowacyjnosci — mowi Zenona Bankowska,
dyrektor ds. informacji, promoc;ji i PR projektu
»ElaStan”. Prosze mi wierzy¢, ze w Garwolinie, Put-
tusku i Radomiu nikt nie patrzy juz na e-Centrum
jako na innowacje. Aby tak sie stato musielismy jed-
nak przeby¢ dtugqg droge, bo uczylismy sie tego tak
samo, jak nasi beneficjenci.

Innym  rezultatem projektu  uznawanym
przez Partnerstwo za innowacje jest Platforma
INTAUZ - Internetowa Aukcja Zlecen. Platforma
przeznaczona jest dla firm, instytuciji i organiza-
cji, ktére chcg w sposéb elastyczny zamieszczac
zamoéwienia na wykonywanie zlecen. W wyniku
aukcji nastepuje zawarcie umowy na wykonanie
konkretnego zlecenia bez potrzeby dodatko-
wego spotykania si¢ i spisywania dokumentow,
jednak jezeli obie strony wyraza taka wole moga
poza platforma podpisa¢ umowe w formie papie-
rowej. System opracowany przez realizatorow
projektu daje tez uzytkownikom platformy gwa-
rancje ptatnosci za wykonane zlecenie.

Wiecej sSwiadomosci

To sq dwa nasze sztandarowe produkty, ktore sq
najblizej idei spofeczenstwa informacyjnego — uwa-
za Gabriela Sempruch, koordynator operacyj-
ny projektu. Wykorzystujemy nowoczesne techno-
logie, opieramy sie na koncepcji innowacyjnej go-
spodarki. Innowacje, ktére proponujemy w naszym
projekcie nie mialyby jednak szansy zaistnienia
w lokalnych spotecznosciach bez ogromnej pracy
ukierunkowanej na zwiekszenie swiadomosci, co do
elastycznych form zatrudnienia, pokonywanie barier
mentalnych, na ktére napotykalismy zaréwno wsréd
przedsiebiorcéw, jak i pracownikéw. Nie da sie sku-
tecznie zaszczepic nowych pomystéw innowacyjnych
bez takiego wysitku.



