eFS EQUAL
Innowacyjnos¢, to nie tylko IT

Celem realizowanego w Trdjmiescie projektu ,,EUROSTER” bylo
podniesienie zdolnosci adaptacyjnych firm i pracownikéw przemystu
okretowego. Jednym z giéwnych rezultatéow tego przedsiewziecia
jest symulator korzysci stosowania elastycznych form zatrudnienia.
Narzedzie to pozwala na przeprowadzenie rachunku zyskéw i strat
oraz analizy szans i zagrozen zwigzanych z zastosowaniem elastycznych
form zatrudnienia. W wyniku wykorzystania symulatora mozna miedzy
innymi uelastyczni¢ sposob zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie,
opracowac ulepszone $ciezki karier zawodowych pracownikoéw, stosowa¢
odpowiednie wsparcie szkoleniowe i doradcze, planowa¢, weryfikowa¢
i negocjowac warunki zatrudnienia, a w rezultacie zwiekszy¢ efektywnos¢

pracy.

O innowacyjnoséci w dziataniach Partnerstwa
rozmawiamy z dr Marzenna Czerwinska
z Gdanskiej Akademii Bankowej, kierownikiem
projektu ,EUROSTER”.

Ktore z rozwigzan wypracowanych w ra-
mach projektu EUROSTER ocenitaby Pani
jako innowacyjne?

Na pewno nasz symulator korzysci stosowania
elastycznych form zatrudnienia. Dotychczas na
rynku byly dostepne kalkulatory wynagrodzen.
Pozwalaty one zorientowac sie jak wysokie beda
nasze zarobki, jezeli na przyktad podpiszemy
umowe o prace, a jakie woéwczas, gdy be-
dziemy wspotpracowa¢ z firma na zasadzie
samozatrudnienia. Ale wiadomo przeciez, ze
pieniadze to nie wszystko. Warto bowiem
zwrocic tez uwage na to, jaka bedzie w przysztosci
nasza emerytura, opieka zdrowotna, $wiadczenia
socjalne. Konstruujac nasz symulator chcieli§my
podda¢ jego analizie jak najwiecej aspektow
zwiagzanych z zatrudnieniem. Innowacyjnoscig
naszego narzedzia jest wiec jego kompleksowos¢
spojrzenia na elastyczne zatrudnienie, a jedno-
czesnie tatwosc¢ obstugi.

Innowacyjnosé¢ nie musi by¢é zwiazana
Z zastosowaniem narzedzi IT...

Oczywiscie, dlatego mozna méwi¢ o inno-
wacyjnosci réznych innych naszych dziafan,
cho¢ nie byly one wspierane nowoczesnymi
technologiami.

Na przykiad?

Innowacja jest na pewno to, ze udato nam sie
w ramach naszego Partnerstwa doprowadzi¢ do
takiej sytuacji, ze nie ma wielkiego rozdzwieku
pomiedzy sektorem nauki i praktyki. Dziafaty
u nas grupy robocze, w skfad ktérych wchodzili
przedstawiciele réznych srodowisk. O ile pocza-
tkowo grupy ,,praktykéw” podchodzity z duza
rezerwa do $rodowisk naukowych, to z czasem
udato nam sie te opory pokonaé. Mysle, ze w tej

chwili jest znacznie wieksza otwarto$¢ obu stron
na rézne pomysty. Bardzo ciekawym dla mnie
doswiadczeniem ptynacym z tego projektu byty
relacje pomiedzy pracodawcy i pracownikiem
reprezentowanym przez Zwiazek Zawodowy.
Na szczescie poszlismy w takim kierunku,
ze potaczylismy w Partnerstwie Zwiazek
Zawodowy Stoczni Gdanskiej z pracodawca
— Stocznig Gdynia. Bylo to taktyczne posuniecie,
ale sprawdzito sie. To tez w pewnym stopniu
byto innowacyjnym sposobem realizowania
takiego duzego i trudnego projektu. Na pewno
innowacyjny jest tez stworzony przez nas
podrecznik BHP dla pracownikéw przemystu
okretowego. Jest to szerokie spojrzenie na
kulture BHP w stoczniach.

Innowacyjny moze by¢ tez model part-
nerstwa ponadnarodowego...

Rzeczywiscie. W sposob naturalny skifaniali§my
sie ku Finom, poniewaz byto to w zasadzie jedyne
partnerstwo dziatajagce w obszarze przemystu
okretowego. Finowie zreszta podobnie jak my
skonfigurowali swoje Partnerstwo. Roéwniez
wiaczyli do niego wyzsza uczelnig, instytucje
zajmujacy sie ksztatceniem ustawicznym i sto-
cznie. Jesli chodzi o Francuzoéw, to z nazwy ich
Partnerstwa wywnioskowalismy, ze maja co$
wspodlnego z morzem, natomiast okazato sie, ze
dziafaja w Temacie A, sa bardziej ukierunkowani
na kwestie spoteczne, na budowe matych statkow
do zeglugi przybrzeznej, co miato aktywizowaé
zawodowo ludzi z obszaréw o duzym poziomie
bezrobocia, a na dodatek ulokowani s3 na
Gwadelupie. | cho¢ wygladato na to, ze jestesmy
nawzajem dla siebie nieco egzotyczni, to
jednak efektem naszej wspotpracy jest ciekawe
opracowanie, w ktérym pokazujemy w jak rézny
sposéb mozna mysleé o przemysle okretowym.



