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W jaki sposob mozesz wspo:
opinie obecnych uzytkownik

E-barometr

to pakiet dziatan,
ktore wspieraja
dziatalnosé firmy
' oraz dajq dostep

' do analiz

i szkolen

& Marek Bienlasz

prezes zarzadu Partners
in Progress

Pierwszy system zarzgdza-
nia firma Partners in Pro-
gress wdrozyla 10 lat temu.
Dzisiaj jesteémy wiodgeym
na polskim rynku dostaw-
ca kompleksowego syste-
mu wspomagajacego za-
rzadzanie uczelnig. Dostar-
czamy m.in. nowoczesne
narzedzia technologii infor-
macyjnej, ktére dobieramy
indywidualnie dla kazdej
instytucji. Obslugujemy
| uczelnie pahstwowe i nie-

pan-stwowe, ekonomiczne,
artystyczne, medyczne,
wojskowe i wiele innych. Na
swoim koncie mamy ponad
50 wdrozen.

My takze korzystamy z

systeméw informatycznych,
przede wszystkim finanso-

wo-ksiegowego oraz kadro-

wo-placowego, ale to juz

standard. Do zarzgdzania

Ny b

W biznesie giéwna rolg odgryn mtelna lnformac]a wspierana tuhnologhllll Infumatycznylll

strategicznego wykorzystu-
jemy informacje udostepnio-
ne w systemie e-barometr,
ktory zostal nam udostep-
niony nieodplatnie.
E-barometr to wigcej niz
tylko system komputerowy.
To pakiet dzialan, ktore
wspierajg biezacg i strate-
giczng dzialalnoéé firmy, da-
ja dostep do analiz, szkolen

i wyjazdéw studyjnych.
Przede wszystkim jednak e-
-barometr to serwis stron
WWW, z ktorych mozna do-
wiedzieé sie, jaka jest bieza-
caiprognozowana kondycja
firmy na tle innych przedsie-
biorstw. Dodatkowo infor-
magcje te wySwietlane sa w
podziale na branze i regio-
ny. Na stronach inferneto-

wych mozna tez znalezé bo-
gaty zbiér badan i analiz do-
tyczacych praktycznie kaz-
dej sfery dzialalnosci firmy.
W pierwszym momencie
ilo&¢ informacji, a przede
wszystkimich interpretacja,
wprawily nas w zaklopota-
nie, ale tu pomogli nam eks-
perci, ktérzy objeli firme
opieka. Sugestie doradeow

oraz warto§ci wskaznik6w
byly bardzo obiecujace i za-
checaly nas do dynamiczne-
go inwestowania w rozwdj
firmy. Mimo obaw, coraz
trudniejszego rynku i stale
rosngcej konkurencji w cig-
gu ostatnich dwoch lat
zwigkszyliSmy zatrudnienie
o blisko 50 proc. i skierowa-
lismy prawie wszystkich
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moc rozwow twojej firmy:
OW systemu e-barometr

siebiorstwa. Mozemy tylko

pracownikéw firmy na spe- by by¢ na nie przygotowani. ioki jest kompleksowa obs}
cjalistyczne szkolenia. Na  Naszym pomyslem na pod-  staraé sig pokazywaé najlep- PZIQkI ak.tualnym i‘olmctwef na terenie wouﬂ
efemkgénietmebabym dlugo  noszenie konkurencyjnoéci suekierunki rozwoju informacjom wodztwa lubelskiego i cze-
czekat. Dzigki wysitkowina-  rynkowej jest zaangazowa- erwszym miarodajnym i Sci podkarpackiego. Ta
szych pracownikéw i dzia- niesie wnowe formy dziala- efektem e-barometru bylo IBROI'IOI'IIICZI:IYI'II branza nie naleiyggo la- |
landorade6w projektue-ba-  nia na rynku, wykraczajace wsparcie w uruchomieniu | POI'(!WHEII'IIII twych, anarastajgca konku-
rometr hfzba nowy_ch k[zen— poza te zapisane w statucie spec;ahatycznego laborato- z innymi firmami  rencjazmuszanasdodosko- |
tow powickszyla sie blisko firmy. Uwazamy, zejeste$my rium, kt6re dziala na zasa- A nalenia i podnoszenia jako-
dwukrotnie. Dlatego zamie- do tego §wietnie przygoto- dachw pelnikomercyjnych. MOZemy &ci uslug,
rzamy korzystaé z e-baro- wani-jesteSmy naturalnym  Aby jednak bylo to mozliwe, Swiadomie Poniewaz nasza firma
metru takze w przyszloéci. monopolista narynkuok.50 konieczne bylo przeprowa- . . jest obecnie na etapie re-
To wysokiejklasy narzedzie  tys. ludzi, posiadamy szero-  dzenie szeregu niezbednych podejmowaé strukturyzacji, narzedzie,
businessintelligencezboga-  kie grono stalych klientéwi  szkolen, zaréwno specjali- strategicz“e jakim jest e-barometr, jest
ta baza wiedzy. Informacje, ogromna baze adresowa. styeznych, jak i ogdlnych. b dla nas szezeg6lnie wazne,
ktbre z niego uzyskujemy, W ramach e-barometru Wzielo w nich udzial kilka- d€CYzZje Drigki aktualnym informa-
pozwalaja na dostosowanie  skorzystaliSmy z poréwna-  dziesigt osob, a wige niemal cjom ekonomicznym, szeze-
strategii dzialania firmy do nia naszego przedsigbior- polowa pracownikéw. W na- gblowym analizom oraz po-
realiéwrynkowychiprzewi- stwa do innych firm oraz z  szej historii zdarzylo sig po  Ze zadbaé o takie szczegély, réwmaniu do innych firm z
dywanie najbliiiej przy- fachowej diagnozy dorad- raz pierwszy - dotychczas jak choéby standaryzacja branzy mozemy Swiadomie
szlodci. To bardzo cennein-  c6w. Dalo to naszym pra- niebylonasnatostaé.Codla grafiki- poczawszyad!ogo— podejmowaé decyzje stra-
formacje, ktore dajg naszej cownikom,zwlaszezazdzia- nasszczegélniewazne,e-ba-  typu, poprzez rodzaj papie- tegiczne i wprowadzié po- |
firmie przewage na konku- 16w finansowychimarketin- rometr szczegélowo dosto- ru,akofczacnanadrukach. wazne, ekonomicznie uza-
rencyjoym rynku uslug w  gu, nowe, bardziej rynkowe  sowal wszystkie szkolenia Rozpoczeliémy procedure sadnione zmiany. Wérdd do-
branzy informatycznej. spojrzenie. W dzialaniewie-  do naszych potrzeb, a wiee zglaszania do Urzedu Pa- tychcezasowych korzyscize-
Iu firm monopolistyeznych, np. dotyczace certyfikowa- tentowegowystapienouzy- -barometruw naszejfirmie
@ Zbigniew Mozdien takze naszej, wkrada sieru-  nia, dobrej praktyki labora-  skanie praw ochronnychdla  jest choéby uruchomienie
tyna. E-barometr pomé6gl toryjnej czy zarzadzaniaja- naszej marki. JesteSmy nowych kierunkéw dzialal-
specjalista ds. funduszy po-  nam Japrzelamac, a nawet  koScig. Teraz mamy Swiet- pewni, ze jeli nie teraz,tow  noSci, mianowicie skupu
mocowych w Przedsigbior- ~ wiecej - uruchomil ogromne nie wyposazone laborato- przyszloScibedzieonamieé plodéw rolnych i maszyn
stwie Wodociggéw i Kanali-  poklady zaangazowaniau rium, drugie pod tym o wiele wyzsza wartoé, co rolniczych.
zacji w Jarostawiu naszych pracownikéw i po- wzgledem w wojewbdztwie jest szezegOlnie wazne przy W ramach e-barometru
zwolilnam zaprogramowaé  podkarpackim, i doskonaly przeksztalceniach. skorzystaliémy takze ze
JesteSmy spblkg gminng. przyszloéé. Traktujemyten zesp6lbadawcezy. Ale nie za- szkolen. BraliSmy tezudzial |
Naszg podstawows dzialal- projektwpewnymsensieja- mierzamy na tym poprze- ¥ Jan Swié wwarsztatach dotyezacych
noécig jest zaopatrywanie ko edukacje ekonomiczng. staé.Juzteraz planujemy za- profesjonalnej sprzedazy, |
mieszkaficobw wwodgizbie- Alenietylko. Diagnozae-ba- oferowaé naszym klientom wiasSciciel przedsigbiorstwa  dzigki ktorym zwigkszyli-
ranie §ciekow. Spodziewa- rometru jest tez kolejnym  kolejne uslugi, m.in. czysz- handlowego Progress-Chem  émy kompetencje zawodo-
my sig, ze w ciagu najbliz- cennymargumentemwroz- czenie studzienek i szamb  w ZamoSciu we naszych pracownikéw.
szych 5,10, amoze 15 latna- mowach z naszymi wlaSci- na wiekszym obszarze, niz Poniewaz nadal chcemy
szq firme mogy czekaé zmia-  cielamint. przeprowadzania  to robimy do tej pory. Jestesmy obecni na rynku  sig¢ rozwijaé, z pewnoscia |
ny wlasnoSciowe, juz teraz  zmian. To od nich zalezy Dzigki programom equ- od ponad 14 lat. Glownym jeszcze nieraz bedziemy ko-
staramy sie robié wszystko, przyszlo$¢ naszego przed- alowskimudalonamsigtak- profilemnaszejdzialalnoéei  rzystaé z e-barometru.
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