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EQUAL na Warmii i Mazurach

Dac dobrg prace, a nie zasilek!

Kilkadziesiat firm, ktére poprawily swoja konkurencyjno$¢ przy pomocy wysokiej klasy ekonomistow,
setka profesjonalnie przeszkolonych pracownikow, a przede wszystkim zacie$nienie relacji miedzy
samorzgdami a lokalnymi Srodowiskami biznesowymi - to tylko niektore z efektéw realizowanego pod

auspicjami EQUAL projektu ,,Wspieranie Zakladéw Restrukturyzowanych i Ich Pracownikow*.

Projekt ,,Wspieranie Zakla-

dow Restrukturyzowanych
i Ich Pracownikow” jest re-
alizowany na terenie pigciu
powiatow wojewodztwa war-
mifisko-mazurskiego (barto-
szyckiego, elckiego, lidzbar-
skiego, piskiego i szczycief-
skiego) od 2005 roku. Admi-
nistratorem projektu jest
Region Warmifnisko-Mazur-
ski NSZZ ,Solidarnosé”,
a wiodgcym partnerem sa-
morzgdowym Powiat
Olsztynski. Obecnie projekt,
ktéry zakladal przygotowa-
nie i wdrozenie programu
wsparcia dla malych i §red-
nich firm bedacych w fazie
restrukturyzacji, powoli
zmierza do kofica. Jego re-
zultatem jest ,Lokalny Sys-
tem Wezesne] Identyfikacji
Probleméw Powiatowego
Rynku Pracy”.

Wzmocni¢
konkurencyjnosé¢
Problemem rynku pracy jest
dzi§ pasywna praktyka inter-
wencji publicznej skierowanej
gléwnie na obsluge bezrobocia.
Nie rozwigzuje ona podstawo-
wej przyczyny bezrobocia: sia-
bej konkurencyjnosci lokalnych
firm.
— Nasz system zaklada, Ze naj-
wazniejszym Zrodlem pracy jest
dobrze dzialajace przedsigbior-
stwo — méwi Marian Juszczyfi-
ski, koordynator projektu.
— Dlatego chcemy wzmacnia¢
lokalng przedsigbiorczo§é po-
przez podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych. Jest to tafsze,
skuteczniejsze i spolecznie ko-
rzystniejsze niz zwalczanie skut-
k6w bezrobocia.
System wykorzystuje innowacyj-
ny w Polsce model kooperacji pu-

bliczno-spolecznej, tzw. ,part-
nerstwo lokalne”. Partnerami sa
samorzady oraz lokalne firmy
i instytucje otoczenia biznesu.

Szybka reakcja

W objetych projektem fir-
mach system wdrazaly inspiro-
wane przez powiaty tzw. zespo-
ly szybkiego reagowania. Wy-
korzystywaly one metodeg
»szybkiego reagowania”, tj. ak-
tywng, prewencyjng obserwacjg
rynku, identyfikacje zagrozen
konkurencyjnofci firm i ich
pracownikow, a nastepnie re-
agowania poprzez adaptacyjne
interwencje (np. szkoleniowo-
-doradcze) w kapital ludzki.
Jednym z praktycznych wyra-
zéw systemu byly specjalistycz-
ne szkolenia w kilkudziesigciu
firmach (wziglo w nich udzial
okolo stu oséb). Ekonomisci

sporzadzili specjalistyczne dia-
gnozy pozycji na rynku dla 25
firm. W §lad za nimi poszly
szczegolowe sugestie dzialan,
tzw. ,Sciezki wsparcia”.

Bedzie portal
Przedsigbiorcy mieli kon-
takt z ekonomistami réwniez
w czasie cyklicznych spotkan
w tzw. ,kawiarenkach gospodar
czych”.
— Kawiarenki cieszyly si¢ wiel-
kim zainteresowaniem — méwi
Jaroslaw Kogut, wicestarosta
lidzbarski. — Dzigki nim
zacie$nily si¢ relacje migdzy sa-
morzadem powiatowym, a lo-
kalnymi firmami i instytucjami
biznesowymi. Na wielki plus na-
lezy tez zapisaé szkolenia.
Na przyklad lidzbarski ZOZ
dzigki nim zdobyl certyfikat ja-
kosci ISO.
Ukoronowaniem projektu bg-
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dzie ,,Warminsko-mazurska kli-
nika biznesu” — portal
internetowy  umozliwiajgcy
przedsigbiorcom samodzielne
badanie stanu firmy i rozpozna-
wania potencjalnych zagrozef.
Zacznie dziala¢ na poczatku
marca.

W szerszym ujgciu portal ma
by¢é swoista ,,platforma wiedzy”
dla przedsigbiorcow — z adre-
sami instytucji szkoleniowych,

A

instytucji otoczenia biznesu
i lokalnych bankéw oraz oferta-
mi szkolefi, ankietami, infor-
macjami prawnymi, gielda pra-
cy, forum i przydatnymi linka-
mi. To mikroekonomiczne na-
rzegdzie internetowe to jeden
z elementéw ,Lokalnego Syste-
mu Wczesnej Identyfikacji Pro-
bleméw Powiatowego Rynku
Pracy”, ktory jest rezultatem
projektu.
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