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Projekt dla niepełnosprawnych ZORON

Świdnickie doświadczenia
Partnerzy pro jektu ZO-

RON spolkali si^1 / wła-
dzami miasta ora'/, za inte-
resowanymi na konferencj i ,
h y d o w i e d z i e ć s ię . czy w
Świdnicy ła two mogą znaleźć
pracę n iepełnosprawni .

> Jakie
zainteresowanie?

20 czerwca partnerzy pro-
j e k t u ZORON ( Z w i ą z k o w a
Promocja i Ochrona Równo-
uprawnienia Osób Niepełno-
sprawnych w Z a t r u d n i e n i u )
spotka l i się z dziennikarzami,
w ł a d z a m i i przedsiębiorcami,
by zadać wszystkim podstawo-
we pytanie: czy pracodawcy
w Świdnicy chcą z a t r u d n i a ć
niepełnosprawnych. W spotka-
n i u , oprócz pomysłodawców
i twórców p r o j e k t u , w z i ę l i
udział przedstawiciele zarządu
i dyrekcji Remy Automotive
P o l a n d sp. z o.o. - firmy,
która jako jedyna w naszym
mieście bierze czynny udział
w projekcie.

- Od 2000 roku nasza
firma podlegała restruktury-
zacji, dlatego te: nie mogliśmy
zatrudniać pracowników. Poza
tym -godnie z nową technolo-
gią w naszym zakładzie obo-
wiązuje reżim technologiczny, i
choćby tak prozaiczna sprawa,
jak wymagana na stanowi-
skach pracy pozycja stojąca
.nic pozwala na zatrudnianie
niepełnosprawnych. Jednak
mimo lego znaleźliśmy miejscu
pracy dla niepełnosprawnych
operatorów i choć dziś za-
trudniamy ich niespełna jeden
procent, to staramy się stop-
niowo stan ten zmieniać na ich
korzyść - w i m i e n i u pierwszej
przyjaznej świdnickiej firmy,

Partnerzy projektu ZORON spotkali się z dziennikarzami,
władzami i przedsiębiorcami, by zadać wszystkim podsta-
wowe pytanie: czy pracodawcy w Świdnicy chcą zatrudniać
niepełnosprawnych?

która jest partnerem projektu
ZORON na spotkaniu powie-
działa Elżbieta Ulalowska.

> Zatrudnisz
- będziesz mieć
korzyści

Około 80 procent niepeł-
n o s p r a w n y c h jest b iernych
zawodowo. To znaczy nie pra-
cuje i nie poszukuje pracy.

- Najważniejszy prohlem.
który musimy rozwiązać, to
otworzyć zakład}' od wewnątrz,
l laki cel miał nasz program.
Zt>ada/iśmv barien' archi-
tektoniczne, które czyhają na
niepelnuprawnych oraz choćby
podejście do takich ludzi jak ja
podczas rekrutacji do pracy
- podczas spotkania mówił
pomysłodawca projektu ZO-
RON Narcyz Janas, k tóry
zna te wszystkie problemy ze
swojego własnego życia.

U ś w i a d o m i ł z e b r a n y m ,
że w c z a s i e p o s z u k i w a n i a
pracy, gdy zaznaczona jest
niepełnosprawność, jego po-
danie najczęściej jest w pierw-
szej kole jnośc i odrzucane.

P r z e d s t a w i ł też dowody, że
niepełnosprawni powinni być
pożądanymi p r a c o w n i k a m i ,
bo to wykształceni, dobrzy i
lo ja lni fachowcy.

\ Pomocny ZORON
- W każdej z firm powołam

/est przedstawiciel - członek
związku zawodowego, klón>
tworzy tzw. „instytucję" /.()-
ROŃ. ZORON pełni rolę po-
średnika w kontaktach pomiędzy
partnerami projektu, zarządem
przedsiębiorstwa oraz załogą
w zakładzie pracy. Partnerzy
projektu postawili przed sobą
zadania, których realizacja,
pozwoli osiągnąć główny ceł
- zatrudnienie osób niepełno-
sprawnych na otwarMn tynku
pracy. Kilkanaście miesięcy
prań' daje podstawę do pierw-
sz)~ch wniosków i podsumowań,
pozwała już zaprezentować
pierwsze efekty, jakie przyniosto
realizacja poszczególnych zadań
- podczas spotkania powiedział
Mirosław Eychlerz biura Pro-
mocji Projektu ZORON.

vim(

Choć coraz częściej niepełnosprawni sąlepiej wykształceni, to ciągle zdecydowana większość nie
posiada odpowiednich do potrzeb rynku kwalifikacji zawodowych. Ciągle też jeszcze zatrudnianie
niepełnosprawnych nie cieszy się pełną akceptacją w naszym społeczeństwie. Wysoki wskaźnik
bezrobocia wpływa na przekonanie, że osoba niepełnosprawna otrzymując rentę nie powinna
ubiegać się o zatrudnienie i odbierać pracy osobom sprawnym. A praca pozwala nie tylko na samo-
dzielne utrzymanie, ale daje także poczucie własnej użyteczności, umożliwia kontakt ze światem,
nawiązywanie znajomości i przyjaźni, także z ludźmi sprawnymi. Projekt ZORON realizowany jest
w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EOUAL i finansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego. Potrwa do marca 2008 roku.
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