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Projekt dla niepeinosprawnych ZORON

Swidnickie doswiadczenia

artnerzy projektu Z20-

RON spotkali sig 2 wla-
dzami miasta oraz zainte-
resowanymi na konferencji,
by dowicdzicd sie, cay w
Swidnicy latwo mogag znalez¢
pracg nicpelnosprawni.

b Jakie
zainteresowanie?

20 czerwea partnerzy pro
jektn ZORON (Zwigzkowa
Promocja 1 Ochirona Rowno-
uprawnienia Osab Niepelno-
sprawnych w Zatrudnieniu)
spotkali sig z dziennikarzami,
wladzami i przedsighioreami.
by zadac¢ wszystkim podstawo-
we pylanie: ezy pracodawcy
w Swidnicy ¢heq zatrudniad
nicpelnosprawnych. W spotka-
nit, opracz pomyslodawedw
i tworcow projekmu, wzieli
udzial przedstawiciele zarzadu
i dyrekeji Remy Autamotive
Poland sp. z o.0. = firmy,
ktora juko jedyna w naszym
migscie bierze czynny udzial
w projekeie.

Qd 2000 roku nasza
firma podlegala restriktury-
zacyi. dlatego tez nie moglismy
satridniad pracownikow. Poza
tvm zgodnie = nowy échnolo-
wigg wonaszvmn zokfadzie obo-
witzfe rezim technologiczny, i
chachy tak prozaiczina sprawa,
jak wymagana na stanowi-
skach pracy pozveja stojgca
.nie pu_j]l'uh.' na zatrudnianie
nicpelnosprawnyveh, Jednak
minto tego znalezlisomy micjsca
pracy dla niepelnosprawinveh
operataraw i chod dzis za-
truchianny ich niespelna jeden
Procent. fo Staramy si¢ sfop
niowo stani len zmieniad na fch
korzysC = w imieniu picrwsze]
przyjaznej swidnickiej firmy,

Partnerzy projektu ZORON spotkali sie z dziennikarzami,
wiadzami i przedsigbiorcami, by zada¢ wszystkim podsta-

wowe pytanie: czy pracodawcy w Swidnicy chca zatrudniac

niepelnosprawnych?

ktora jest partnerem projekiu
ZORON na spotkaniu powie-
dziala Elzbieta Ulatowska.

b Zatrudnisz
- bedziesz mie¢
korzysci

Okolo 80 procent niepel-
nosprawnych jest biernych
zawodowo. To znaczy nie pra-
cuje | nie poszukuje pracy.

— Najwaznicjszy prohfem,
Ktdry musimy rozwigzacd, (o
ofworzve zaklady od wewnqirz
1 taki cel mial nasz program.
Zhadalismy bariery archi-
tektoniczne, kidre czvhajq na
niepeliopravwnyeh ovaz chochy
podejseie do wakich heds=i jak ja
podezay rekrutacyi do pracy
- podezas spotkania mowil
pomystodawca projektu Z0-
RON Nareyz Janas, kiory
zna 1e wszystkie problemy ze
swojego whisnego zycia.

Uswiadomil zebranym.
ze w czasie poszukiwania
pracy, gdy zaznaczona jest
nigpelnosprawnosc. jego po-
danie najezgseie] jest w pierw-
szej kolegjnosei odrzucane,

Przedstawil ez dowody. ze
niepelnosprawni powin hyc
pozgdanymi pracownikami,
bo to wyksztateem, dobrzy 1
lojalni fachowey.

» Pomocny ZORON
= W kazdef = firm povolam
jest przedstawiciel = extonek
swigskir zawodawego, kidr
fworzy fow insiviugre " Z0-
RON. ZORON petni rolg po-
Srednika w kendaktach pomigdz,
parmerami projektu, zersgdem
preedsighiorstwa oraz zalogq
w zakfadzie pracy. Parmerzy
projekiu pustowili preed sobeg
zadania, ktarveh realizacia
pozwoli osiggngc glawny cel
— zatrudnienie osob nicpelno.
sprennveh na ofweartvm rynky
pracy. Kilkanascie miesigen
pracy deaje podstawe do pierw-
ssveh waioskow  podsnmowan,
pozwala jus zaprezentowad
plerwsze efiekn jakie przyniasta
realizacia poszezegolnveh zadan
podezas spotkania powiedzial
Miroslaw Eychler z biura Pro-
mocji Projekiu ZORON.

vim

Chot coraz czedciej niepelnosprawni sa lepie] wyksztalceni, to ciagle zdecydowana wigkszosé nie
posiada odpowiednich do patrzeb rynku kwalifikac)i zawodowych. Ciagle ez jeszcze zalrudniania
niepelnosprawnych nie cieszy sie peing akceptacja w naszym spoleczenstwie. Wysoki wskaznik
bezrabocia wplywa na przekonanie, ze osoba niepelnosprawna ofrzymujac rente nie powinna
ubiegaé sie o zatrudnienie i odbierat pracy osebom sprawnym. A praca pozwala nie tylko na samo-
dzielne utrzymanie, ale daje takze poczucie wiasne| uzytecznoscl, umoziiwia kontakt ze swiatem,
nawigzywanie znajomaosci | przyjazni, takze z ludzmi sprawnymi. Projekt ZORON realizowany jesl
w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL i finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Polrwa do marca 2008 roku.

Tygodnik

Sr. naktad 3800 egz.

Zasieg lokalny




