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Lepiej inwestowa¢
W prace niz w zasifki

Kilkadziesiat firm, ktore poprawity swoja pozycje na rynku
dzieki radom ekonomistéw — to tylko jeden z efektow
projektu EQUAL ,Wspieranie Zaktadow Restrukturyzowanych

i Ich Pracownikow”.

Kinga Kamifiska, rp
gospodarka @gazetaolsztynska.pl

Miroslaw Krdl, wladeiciel
firmy .Mirpol” z Ornety,
handluje materialami bu-
dowlanymi i produktami
rolnymi. Do projektu przy-
stgpil pod koniec 2006 ro-
ku. Z poezgtkiem 2007 roku
wraz z pracownikami trafil
na szkolenia przygotowane
pod potrzeby firmy.

— Razem ze wspolpracow-

nikami  wziglem udzial
w szkolenin z zarzgdzania
firma — moéwi Miroslaw

Krél. — Z kolei pracownicy
dzialow handlowego i maga-
zynowego przeszli szkolenie
z prowadzenia negocjacji
i technik sprzedazy.

Przedsigbiorca z Ornety
podkresla, ze udzial w pro-
jekeie preyniosl jego firmie
korzyscei.

— Szkolenia z grupy pra-

W pieciu powiatach

Projekt ,Wspieranie Zaktadow Restrukturyzowanych i ich
Pracownikow” Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL na Warmii
i Mazurach jest realizowany w pigciu powiatach: bartoszyc-
kim, etckim, lidzbarskim, piskim i szczycieniskim od 2005
roku. Administratorem projektu jest ,Solidarnost”, a wio-
dgcym partnerem samorzgdowym — powiat olsztyniski.
Obecnie projekt, ktory zaktadat przygotowanie i wdroienie
programu wsparda dla matych i srednich firm bedacych

w fazie restrukturyzacji, powoli zmierza do konca.

cownikoéw zrobily zespodl,
a to przelozylo sie na lepszq
organizacje pracy — mowi.
— Wezrost efektywnosci pra-
cy mial wplyw na finanse
mojej firmy. Widze to, gdy
porownuje wyniki z ostat-
nich lat.

Projekt uswiadomil przed-
sigbiorcy, ze sukces na rynku
wymaga przemyslanych in-
westyeji, szezegolnie w pra-
cownikow.

— Teraz chee zleci¢ specja-
liscie wykonanie analizy
ckonomicznej firmy — do-
daje Krél. — Zalezy mi tez,
by ekonomista ocenil moje
pomysly inwestyeyjne.

Szkolenia pomagaja
pracownikom

Projekt jest alternatywa
dla prac interwencyjnych
dla bezrobotnych. — Nasz
system zaklada, ze najwaz-
niejszym Zrodlem pracy jest

dobrze dzialajace przedsie-
biorstwoe — méwi Marian
Juszezynski, koordynator
projektu. — Cheemy wzmac-
nia¢ lokalng przedsigbior-
czos¢ poprzez podnoszenie
kwalifikacji zatrudnionych.
Jest to tansze i skuteezniej-
sze niz zwalczanie skutkéw
bezrobocia.

System wykorzystuje tzw.
partnerstwo lokalne. Part-
nerami sg samorzady oraz
lokalne firmy i instytucje
otoczenia biznesu. W kilku-
dziesigein  firmach, ktore
wziely udzial w projekcie,
przeprowadzono specjali-
styczne szkolenia dla ponad
stu osab.

Portal ruszy

W marcu

Ukoronowaniem projektu
bedzie Warminsko-mazur-
ska klinika biznesu" — por-
tal internetowy umozliwia-
jacy przedsi¢biorcom samo-
dzielne badanie stanu firmy.
Zacznie dziala¢ na poczatku
marca.

— Portal ma pomagaé
przedsiebiorcom we wpro-
wadzaniu zmian w firmach
— mowi dr Krzysztot Kru-
kowski z Wydzialn Nauk
Ekonomicznych Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskie-
go, wspoltworca portalu, —
Wystarczy .wklepac” do pro-
gramu dane finansowe fir-

Podczas projektu przeszkolono w regionie ponad sto oséb

Fot. Archiwum

my, a otrzyma sie sugestie,
ktore mogg by¢ pomocne
przy podejmowaniu decyzji.

Portal bedzie réwniez zro-
dlem informacji dla biznesu.
Znajda sie tam muin. adresy

instytucji szkoleniowych, in-
stytucji otoczenia biznesu
i lokalnych bankéw oraz
oferty szkolen, ankiety, in-
formacje prawne i przydatne
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