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ZATRUDNIENIE Nowa broń w walce z bezrobociem

,
'

Firmy eczne
W regionie łódzkim te-
stowany jest model firmy
społecznej - nowa
na polskim rynku inicja-
tywa w dziedzinie polity-
ki zatrudnienia. Już wia-
domo, że przynosi efekty
w walce z bezrobociem
wśród osób dyskrymino-
wanych na rynku pracy.

ARTUR KOSTECKI
artur.kostecki@gk24.pl

20 osób - 8 chorujących
psychicznie i 12 długotrwale
bezrobotnych. Wspólnie,
w sierpniu 2005 roku, rozpo-
częli pracę w podłódzkiej wsi
Jedlicze w Ośrodku Szkole-
niowym „Hotel Kłos" - pilota-
żowej firmie społecznej. „Ho-
tel Kłos" powstał w ramach
Projektu Koalicji Łamania
Oporów Społecznych KŁOS,
finansowanego przez Inicjaty-
wę Wspólnotową Eąual. To
w nim rozwiązania podpa-
trzone w krajach Europy Za-
chodniej adaptowane są
do polskich warunków.
W czerwcu 2008 roku Projekt
KŁOS dobiega końca. Jego
twórcy nie myślą jednak o za-
mknięciu Hotelu. Chcą, aby
firmy społeczne na stałe wpi-
sały się nie tylko w łódzki, ale
i w ogólnopolski krajobraz.
Ma to umożliwić Ustawa
o Firmie Społecznej. Najpraw-
dopodobniej jeszcze w tym ro-
ku jej projekt zostanie złożony
w sejmie.

Jak to działa?
Firma społeczna jest przed-

siębiorstwem, które pełni rolę
firmy komercyjnej, prowadzą-
cej działalność gospodarczą
dla celów społecznych. Nie
kieruje się potrzebą osiągania
maksymalnego zysku na
rzecz akcjonariuszy lub wła-
ścicieli. Wypracowane nad-
wyżki inwestuje w swoją dzia-
łalność lub w pracowników.

- Ważne jest to, że firma
społeczna umożliwia osobom
dyskryminowanym na rynku
pracy - chorującym psychicz-
nie, długotrwale bezrobotnym
- podejmowanie zatrudnienia
w warunkach zbliżonych
do funkcjonowania firm na
wolnym rynku - tłumaczy
Agnieszka Niedźwiedzka, ma-
nager Projektu KŁOS.

W Polsce powstają już pierwsze firmy np. komputerowe, które mają charakter społeczny.

Firmy społeczne oferują
głównie zatrudnienie przej-
ściowe. Są nieocenione w uzy-
skaniu doświadczenia zawo-
dowego i zapewniają przejście
od statusu bezrobotnego, po-
przez status pracownika fir-
my społecznej, aż do statusu
pracownika na wolnym rynku
pracy. - Już sześć osób uczest-
niczących w Projekcie KŁOS
znalazło zatrudnienie po-
za firmą społeczną i wiemy, że
dobrze sobie tam radzą — mó-
wi Agnieszka Niedźwiedzka.

W Europie i w Polsce
Europejskie doświadczenia

pokazują, że firmy społeczne
najczęściej powstają w sekto-
rze usług. W Szkocji, Niem-
czech, Finlandii i Włoszech
firmami społecznymi są hote-
le, kawiarnie, pralnie. W pol-
skim prawodawstwie pojęcie

firma społeczna nie istnieje.
Mimo to w kraju powstają już
takie przedsiębiorstwa (m. in.
w branży hotelarskiej, kom-
puterowej, stolarskiej), przede
wszystkim jednak w oparciu
o fundusze Unii Europejskiej.

Do czasu przyjęcia odpo-
wiedniej ustawy polskie firmy
społeczne nie mogą liczyć
na specjalne traktowanie. —
Firmy społeczne potrzebują
dofinansowania pieniędzmi
z zewnątrz - wyjaśnia
Agnieszka Niedźwiedzka.
Niepełnosprawna część perso-
nelu nie osiąga bowiem takie-
go poziomu wydajności, jak
ludzie zdrowi.

Potrzebna alternatywa
Według danych opubliko-

wanych przez Komisję Euro-
pejską zły stan zdrowia psy-

chicznego dotyka aż 27 proc.
mieszkańców Europy. Zabu-
rzenia psychiczne są najczęst-
szą przyczyną wcześniejszego
przejścia na emeryturę i po-
bierania świadczeń z tytułu
niezdolności do pracy. Kosztu-
ję to Unię Europejską około 3-
4 proc. PKB.

W Polsce niepełnosprawni,
w tym chorujący psychicznie,
mogą znaleźć zatrudnienie
w Centrach Integracji Spo-
łecznej, Zakładach Aktywno-
ści Zawodowej, Zakładach
Pracy Chronionej i spółdziel-
niach socjalnych. Czy zatem
istnieje realna potrzeba two-
rzenia kolejnego rozwiązania
- firmy społecznej? - Istnieją-
ce formy zatrudniania osób
niepełnosprawnych nie odpo-
wiadają w pełni potrzebom
osób chorujących psychicznie

- tłumaczy Agnieszka Niedź-
wiedzka, manager Projektu
KŁOS. Przykładowo, Zakłady
Aktywności Zawodowej skie-
rowane są głównie do osób
0 znacznym stopniu niepełno-
sprawności, a Zakłady Pracy
Chronionej nacisk kładą
na osiągnięcie celu komercyj-
nego, często traktując przed-
miotowo osoby podejmujące
zatrudnienie.

W spółdzielniach socjal-
nych pracownicy sami muszą
zarządzać przedsiębiorstwem,
choć bardzo często nie są
do tego przygotowani. Firma
społeczna dopasowuje stano-
wiska pracy do możliwości
1 trudności wynikających
z choroby osób chorujących
psychicznie zdejmując ten cię-
żar z ich barków.
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