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Twoi ludzie
sie doskonalg
dzieki Equal

Bruksela zaplacila za szkolenie
starszych pracownikow

Az 99 matych i Srednich
firm z potudniowo-
-zachodniej Polski
skorzystato z darmowych
szkoler.

Partnerstwo o nazwie ,Nowe
szanse dla transgranicznego
rynku pracyigospodarki euro-
regionu Nysa” to wspolne dzie-
lo Fundacji Centrum Wspiera-
nia Przedsiebiorczosci, Funda-
cji NiepelnosprawnymiOcze-
kujacym Pomocy, Starostwa
Powiatowego w Zgorzelcu,
Karkonoskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego i firmy szkole-
niowej OSI CompuTrain. Rola
kazdego znichbylainna, ale cel
ten sam: szkoli¢ majacych po-
nad 45 lat pracownikow ma-
lychisrednich firm, by nie wy-
padli z rynku pracy.

Przyktady z zagranicy

— Dla nas Equal jest jak la-
boratorium. Testujemy me-
tody i narzedzia, sprawdza-
my, co dziala najlepiej. Z kaz-
dego przeprowadzonego pro-
jektu wyciggamy wnioski
— moéwi Krystyna Morawiec,
koordynator ponadnarodo-
wy Fundacji Centrum Wspie-
rania Przedsiebiorczosci ze
Zgorzelca.

Fundacja jest liderem i ad-
ministratorem projektu. Za-
tozyli ja pieé lat temu samo-
rzadowcy i przedsiebiorcy ze
Zgorzelea, by wspierata roz-
waj lokalnego biznesu. Part-
nerstwo na rzecz rozwoju
~Nowe szanse” dziala w tzw.
obszarze tematycznym F
Inicjatywy wspolnotowej
Equal, czyli ma wspieraé
konkurencyjno$¢ przedsie-
biorstw oraz podnosi¢ kwali-
fikacje pracodaweow i pra-
cownikow matych i érednich
firm,

— Po przyklady jezdzili-
$émy do Wioch i Hiszpanii.
Tam podmioty dzialajgce
wokot biznesu, takie jak na-
sza fundacja, radza sobie do-
skonale, glownie dzieki sil-
nemu partnerstwu z samo-
rzgdami. My tez chcemy bu-
dowac takie mocne partner-
stwo i efektywnie wykorzy-
stywaé fundusze struktural-
ne na lata 2007-13 na rzecz
rOZWOoju naszego euroregio-
nu Nysa — opowiada Krysty-
na Morawiec.

Nie tylko prestiz

Role wykonawcy projektu
wzielana siebie firma szkole-
niowa OSI CompuTrain, kté-

ra wraz z partnerami napisa-
la projekt i uzyskala przychyl-
nos¢ Equal.

— Wygraé projekt w Equal
to nie taka prosta sprawa. Gra
toczyla sie 0 7 min zl, bo taka
byla wartos$¢ przedsiewzie-
cia. Z kazdego wydanego zlo-
tego partnerstwo jest pozniej
rozliczane. Nie moze byé mo-
wy o pomylce — podkresla
Stawomir Lais, wiceprezes
firmy.

Po co tyle zachodu? Udzial
w Equal to dla firmy duzy pre-
stiz. Ale nie tylko.

— Zaunijne pienigdze mo-
glisSmy stworzy¢ i przetesto-
waé narzedzia, ktorych poz-
niej bedziemy uzywali w ko-
mercyjnej dziatalnosci. Moi
ludzie wiele sie nauczyli, zbu-
dowalidémy tez relacje z eks-
pertami, mediami i przyszly-
mi klientami, a to w biznesie
znaczy bardzo wiele — uwaza
Stawomir Lais.

Najwazniejsi sq przeciez
koncowi beneficjenci projek-
tu, czyli pracownicy.

— Moi pracownicy chetnie
wzieli udziat w szkoleniu, bo
trenerzy przyjechali do nas
z mobilng pracownig. Zalez-
nie od stanowiska nasi ludzie
mieli kursy na przyklad z ob-
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stugi Excela, prawa pracy czy
ksiegowosci. Swiat sie zmie-
niaitrzeba za zmianami nada-
zaé, ale samemu trudno sie
zmobilizowaé. A tu przyszli-
$my na gotowe. W dodatku
za darmo — podkresla Ewa

Dyezak, kierownik ds. perso-
nalnych wfirmie Zorkaz Jele-
niej Gory.

To jedno z99 matych i sred-
nich przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy skorzystali ze
szkolen. Wiekszos¢ kursow

dotyczyla technologii infor-
macyjnej w firmie, a takze
technik marketingowych, ob-
shugi klienta itp. Za wszystko
placi Komisja Europejska.
: Martyna Mroczek
m.mroczek@pb,pl = 022-333-09-35
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