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Dlaczego? O tym rozmawiamy z Prezesem torunskiej Fundacji Pro Europa, szefem Akademii Ksztalcenia Zawodowego w Torunin i Gdanskn.

Partnerstwo Rodzina Rownosc¢ Praca

PROJEKT NAUKOWDO -

BADAWLDLDIY

TRUDNE WYBORY KOBIET

Praca czy rodzina? Co najpierw, a co poZniej?
Oto najwazniejsze dylematy kobiet. Cokolwiek wybiorg, zawsze grozi im wigksze czy mniejsze poczucie winy.
Kobiety, ktore mialy kontakt z torunsky Fundacjg Pro Europa uwierzyly, ze uda im si¢ pogodzi¢ prace i rodzinne obowigzki.

Pan Roman Chamier-Cieminiski jest rowniez czlonkiem Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego i partnerem Fundacji Grone Schule.

Jest Pan prezesem Kujawsko —
Pomorskiej Fundacji Gospodarczej
Pro Europa w Toruniu i réwnocze-
énie kieruje Pan Akademig Ksztalce-
nia Zawodowego w Gdarisku i Toru-
niu? Duzo zatrudnia Pan kobiet?

Roman Chamier - Cieminski: W
Akademii przy realizacji kilku pro-
jektow i w ramach podstawowej
dzintalnodel szkoleniowe) zatrudnia-
my na umowg o pracg 19 pracowni-
kow (w tym 18 kobiet ). W ramach

Fundacji Pro Europa pracuje 11
kobiet,

Jednak kierownicze stanowiska
zajmujg czesciej mezczyini niz ko-
biety. Kobietom trudniej jest robié
zawodowy karierg. Fundacja Pro Eu-
ropa, wiedzic o tym, pomaga pa-
niom rozwija¢ sig zawodowo. W jaki
spos6b?

- Nasze beneficjentki rozpoczely
Juz rozmaite warsztaty, m.in. ze sztu-
ki prezentacji, zarzadzania czasem.
Bedy sig uczyly, jak zarzgdzac wlasng
wiedzg 1 walczyé ze stresem. Popro-
wadzy je specjalifci z roznych dzie-
dzin. Ponadto profesjonalni doradey
kazdej 7z beneficjentek ulozy sciezke
kariery zawodowej, doradzg, w ja-
kim kierunku powinna zmierzac ich
zawodowy rozwoj. Na koniec panie
same wybiorg sobie szkolenie, ktore
w ezgse dofinansujemy.

Fundacja Pro Europa, wraz z
partnerami: Wojewodzkim Urzgdem
Pracy w Toruniu, Uniwersytetem
Mikofaja Kopernika i Izbg Przemy-
stowo — Handlowg, pomyslala row-
niez o karierze przyszlych mam. Im
jest najtrudniej.

- Tak. To prawda. Macierzynstwo
- najwazniejszy, pigkny okres w Zyciu
kazdej kobiety, okazuje si¢ rowniez,
zupelnie niepotrzebnie, okresem
nerwdw i zmartwien: co z pracg? Nie
bede na biezgco? Kobiety obawiajy
sig, 7e stracy kontakt nie tylko z fir-
mg, ale rowniez z pracy, ktora lubily.
Jest rozwigzanie: telepraca. Nasz
podprojekt to Telepraca - zamiast
urlopu wychowawezego™.

Jestem przekonany, i przy kazdej
okazji przekonuj¢ moich partnerow
biznesowych ., ze mozna i dzisiaj do
prac wykorzystujgeych internet, ly-
cza telefoniczne, nowoczesne syste-
my informatyczne, wykorzystaé me-
tode telepracy. Wiele kobiel jeszeze
przed urodzeniem deiecka deklaruje
chegé powrotu do swojej firmy po po-
ceptkowym okresie macierzynstwi,
Cheg w zwigzkach partnerskich 1y-
czve zycie rodzinne, opieke nad
dzieckiem, z aktywnoscig zawodow.
Zdecydowanym ulatwieniem moie
byé w takim wypadku telepraca. Po-
#wala ona utrzymywaé kontakt z
migjscem pracy, wykonywac zadania,
bye praydatng nawet wiedy, gdy czas

pracy okredls sig samodzielnie, Do-
brym rozwigzaniem w tym przypad-
ku jest zadaniowy system pracy
umezliwiajgey rozliczanie i wynagra-
dzanie pracownicy za wykonanie
okreslonyeh czynnosel, Pracodawcea
zadaje zadanie a pracownica wyko-
nuje je w dopodnym dla niej ceasie
nie kolidujgeym 2 opieky nad dziec-
kiem.

Bardzo powoli idea ta dochodzi
do plosu. Wydaje sig jednak. ze
wkrotee pracodawcy przekonajy si¢
do takiej formy wspolpracy 2 fu-
choweami, kKtorzy chea poswigeic sig
opiece nad dzieckiem w poczgtko-
wym okresie jego zycia, nie fracye
muozliwoscl efektywnego wykonywa-
nia powierzonych ehowigzkow,

Kiedy$ jednak kofczy si¢ urlop
wychowawczy. Kobieta wraca do
tradycyjnego syslemu pracy i jest
kolejny problem: opicka nad
dzieckiem. Na famach ,Dziennika
Baltyckiego” od dluiszego czasu to-
czy si¢ dyskusja na temat funkcjono-
wania przedszkoli i zlobkow. Nie ma
do nich dostgpu z powodu ograni-
czonej liczby miejsc. Panstwo, reali-
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zujac projekt EQUAL | Partnerstwo
~ Rodzina -~ Ré6wnos$¢ — Praca™ zna-
ledli rozwigzanie tego problemu -
wDzienne mamy"? Prosz¢ opowie-
dzieé o tej ustudze?

- +Dzienna mama’™ o pani, ktora
opickuje si¢ maksvmalnie pigtky
dzieci we whasnym  mieszkaniu.
Mieszkianie jest przygotowine do
prowadzenia tego typu uslugi, a
preyszla L dzienna mama™ prz
lonn preez pedagogow 1 ps
gow. Dodatkowo przechodzi badania
psvehologicene 1 lekarskie.

Najwazniejsza sprawa to clustycz-
nosé ,dzienne] mamy”, Opickuje sig
dzieckiem w dogodnych godzinach
dia mam, nawet w nocy, jesli zajdzie
tuka potrzeba. Daiennn m

B [+

ustuga, ktora wychods naprzeciw

potriebom intensywnie pracujge
rodzicow, zwlaszeza kobiet, Kiore
wspolczesny rynek pracy sklama do
wona szkolenu, konfereneje.,
pracy w nadgodzinach Dzienna

Wy

mama daje jej wolym momencie
pewnosé | bezpiecsenstwo, se daec-
ko jest pod dobrg oprek.

Kujawsko-Pomorska Fundacja Gospodarcza Pro Europa
Administrator Projekitn EQUAL , Partnersiwo - Rodzina - Rownos

Przygotowiana pedagogicznie
opiekunka, kameralna, domowa at-
maosfera i glebszy, emocjonalny kon-
takt dzieel z opiekunks - to podsta-
wowe zalety Profesjonalnej Uslugi
«Dzienng mama”,

Z kolei dla kobiet prowadzygeych
ustugg ,,Dzienna mama” jest (o si
sa na stworzenie wlasnego mie
pracy. W ramach dzialalnosci gospo-
darcze] bedziemy sig starah po skon-
czeniu projektu przekazac politykom
na szezeblu regdowym i samorzgdo-
wyim opisany powyzej model allerna-
tywnej opieki nad dezieémi. ktory
sprawdzil sig w innyeh panstwach
Linit Europejskiej. Wspolnie 2 praw-
nikami wskazemy Seiezki zmian
miwelujgee banery prawne uniemoz-
liwiajpce tego typu opicke w Pols
Jesli chodzi o dzienng mamg™ do-
dam, Z¢ prowndzimy dyskusig na
lemal tej ustugi
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Czekamy na Pafstwa opinie
i zapraszamy do dyskusji

Na e-maile czeka Wiceprezes
Fundacji Pro Europa - Mariola
Wegner - mariolawegner@o.pl

- Praca™

ul. Grodzigdzkn 46/48, 87-100 Toruf: tel (156) 658-59-08 (09); Fax (056) 658-59-09
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Projekt EQUAL realizowuny jest pray wspdlpracy z;

- Uniwersytetem Mikaluj

Kopernika w Torania

Lebg Przemystowo-Hundlowyg w Toruni
Waojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu
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