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EQUAL » POLITYKA ROWNOSCI PECI

Doswiadczena laureatow konkursu ,Firma rownych szans”

¥ lzabela Gorzela

kierownik dziatu personal-
nego, Wyzsza Szkota Huma-
nistyczno-Ekonomiczna w
todzi

Polltyi:a réwnosci byla w
naszej firmie stosowana,
od kiedy tyl]mpamietam.

personalnych zawsze pod
uwage brane byly takie

jak kompetencje,
wyksztalcenie i doswiad-
czenie,

Nigdy nie mialo dla nas
znaczenia to, czy kto$ jest
kobieta, czy mezezyzna, ja-
ki makolor skbry, Jjakiej j&ﬂ.

no$ciach i talencie. Dzieki

temu nie ma u nas proble-’

mu tzw. szklanych sufitow i

WSZYSCY majq szanse na za-
wodowy i osobisty rozwdj,
co stanowi wymierng ko-
rzysé dla firmy. Kobiety, tak
samo jak mezezyZni, pelnig
wnaszej firmie wazne funk-
cje na roznych szezeblach
tami, aktywnie wlgczajg sie
w Zycie firmy.

Réwne traktowanie ula-
twia tez budowanie lojalno-
4ci oraz kreowanie dobrego
wizerunku. Firmie 1atw1e_}
jest dostosowaé si¢ do
zmian w zwigzku z ogblnym
deficytem pracownikéw i
rosngeym udzialem kobiet
w rynku pracy. To wplywa
na zwigkszenie konkuren-
cyjnoéci. Rowne traktowa-
nie pozwala tez na ksztatto-
wanie i umacnianie kultu-
ry organizacyjpej opa{tej
na poszanowaniu prawito-
lerancji. Polityka réwnosci
plei sprzyja podmiotowe-
mu zarzadzaniu ludZmi,

ktére promuje autonomie
pracownikéw, zwieksza
swiadomoéé aktywnego i
kreatywnegoksztaltowania
ich miejseca w organizacji.
Postepowanie zgodnie z
prawem buduje reputacje
firmy, a lepszy wizerunek
tworzy szersze mozliwosei
marketingu pe;snnalnego
wewnetrznego i zewnetrz-
nego.

* Agata Rybacka

dyrektor rozwoju firmy
Skrivanek

Polityka réwnosci plei w
naszej firmie nie ma cha-
rakteru spisanych proce-
dur. Jednak nasza misja
zawsze bylo stworzenie
przyjaznego miejsca pra-
cy i pozytywne nastawie-
nie do klient6ow.

Ponad 80 proc. naszych
pracownikow to kobiety, a
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Radio2ET

Audycji na temat programu EQUAL i dziatalno$ci
partnerstw siuchaj w kaidg sobote po godz. 10.
Archiwum tekstow i audycji znajdziesz na:

www.maszszanse.dziennik.pl

88, MASZ SZANSE |gpayeansn o
Redaguje zespol: Robert Makowski (koordynator), Krystyna
Jelowicka, Renata Majek, Urszula Plofiska, Ewa Zwierzchowska
Kampanii spolecznej ,Masz szanse” w ramach projekiu
MediaEQUAL patronuje prezes Fundacji Fundusz Wspdlpracy
Lech Witecki. Projekt realizowany przy udziale Srodkow EFS
w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

kultury organizacyjnej
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Srednia wieku wynosi oko-
lo301at. Oznaczato, ze cze-
stym zjawiskiem sg cigze
oraz urlopy macierzynskie
{ wychowawecze. Srednio
rocznie rodzi si¢ nam
czworo dzieci, chociaz 2008
r. zapowiada sie wyjatkowo
pod tym wzgledem - mamy
obecnie 5 kobiet spodzie-
wajacychsie dziecka, a5in-
nych jest na urlopach ma-
cierzynskich. Wiele
wanych jest na obszar zwia-
zany z macierzynstwem -
staramy sig, by pracownice
nie baly si¢ informowaé o
swoim stanie, dzieki czemu
wspblnie planujemy prace
wokresie cigzy, zastepstwa
na czas urlopu macierzyn-
skiego, ewentualnego urlo-
pu wychowawezego. Przy-
szle i mlode mamy majg
mozliwosé pracy w skroco-
aych godzinach lub wyko-
aywania niektérych zadan

w domu. Niezwykle wazng
kwestig jest tez to, Ze spo-
dziewajgce sie dziecka oso-
by nie sg odstawiane na
boezny tor, ale na réwni z
innymi uczestnicza w zyciu
i rozwoju firmy.

‘W branzy uslugowej do-
bra atmosfera w firmie
przeklada sie na dobre re-
lacje z klientami. Zadowo-
lony pracownik z przyjem-
noécig obsluguje klienta, a
klient chetniej przychodzi
do takiej firmy. Dobrze ob-
sluzeni klienci to oczywisty
efekt prowadzenia polityki
przyjaznej pracownikom.
Inne korzysei to wieksza
kreatywno&¢ i samodziel-
no&¢ pracownikow, ktorzy
identyfikuja sie z firma i sq
lojalni i zaangazowani.

* Katarzyna Wrébel

dyrektor dzialu HR, Procter
& Gamble

Polityka réwnosci plei
jest jednym z filar6w zarza-
dzania firma i stanowi pod-
stawe naszej dzialalnogei
biznesowej. Wedlug tej za-
sady skonstruowane sg
wszelkie procesy zachodza-
ce w firmie. Kobiety i mez-
czy#ni pracujacy w P&G na
calym Swiecie majg jedna-
kowy dostep do szkolen,
awansu, pakietu socjalne-
go. Rekrutacja i szkolenia
pracownikéw P&G opiera-
jasie na wyjatkowej dla na-
szej firmy, filozofii ,promo-
¢ji od wewnatrz”. Oznacza
to, ze przyszli menedzero-
wie i liderzy P&G beda wy-
wodzié¢ si¢ spoérod dzisiej-
szych mlodych pracowni-
kow. A zatem rozwdj na-
szych ludzi, zaréwno
zawodowy, jak i osobisty,
jest dla nas priorytetowg
wartoécig. Za szczegolnie
istotng uwazamy mozli-
wos¢ i umiejetnosé lacze-

nia profesjonalnej kariery z
Zyciem pozazawodowym,
wierzac, ze satysfakcja ply-
ngca z obu tychsfer pozwa-
la na kreatywne i efektyw-
ne podejécie przez pracow-
nikéw do pracy i obowigz-
kéw. Za tym przekonaniem
ida konkretne rozwigzania,
takie jak elastyczny czas
pracy, aleiszkolenia pozwa-
lajace na ukladanie priory-
tetéwi zachowanie balansu
miedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym.
Zewzgledu na specyfike
naszej dzialalnosci, produk-
cjiidystrybucji produktéw
dla kobiet, mezczyzn i dzie-
ci wazna jest dla nas mozli-
wosé korzystania z opinii
rbznorodne] grupy pracow-
nikéw w procesie budowy
naszych marek. Kobiety i
mezezyzni wnosza do firmy
wartoSei i doSwiadezenia,
dzigki ktérym uzyskujemy
roznorodno$é spojrzen.

Dziennik

Sr. nakiad 150000 egz.

Zasieg ogdlnopolski




