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Program ,Zatrudnienie Fair Play” pozwolil mojej
ﬁrmle zbudowac stabilny 1 bezkonfliktowy zespol

¥ Grzegorz Gorczyca

dyrektor biura zarzadu Auxi-
lium Kancelarii Bieglych Re-
widentow SA

Ze wzgledu na zakres
dzialalno&ci (ushugi audy-
torskie, rachunkowo-
-ksiegowe oraz doradztwo
prawno—podatkowe jeste-
Smy szczegdlnie zobligo-
wani do zapewniania

uslug o najwyzszym stan-

dardzie jakosci. Konku-
rencjasprawia, ze nie wy-
starczy by¢ dobrym w
swoim fachu.

Najlepsza zachetg dla
potencjalnego klienta jest
pokazanie mu, Ze jest sie
. firma rzetelna i profesjo-

= nalna. To sklonilo nas do

0 sukcesie firm ustugowych decydujj ich pracownicy udzialu w programie

2Przedsiebiorstwo Fair
Play”.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi przez korzysta-
nie ze standardéw ,Za-
trudnienie Fair Play” po-
zwolilo na utworzenie sta-
bilnego zespolu, ktéry
spelnia oczekiwania mery-
toryczne i potrafi bezkon-
fliktowo ze soba wspblpra-
cowad.

Przygotowujac kazdy z
pietnastu proceséw skla-
dajacych sie na standard
»Zatrudnienie Fair Play”,
korzystaliSémy z wytycz-
nych i wiedzy Krajowe]
Izby Gospodarczej oraz
Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Doradztwa dla
Malych Przedsiebiorstw.

Czesé pomocnych
wskazbéwek wynikala z do-

Swiadezen, jakie obie insty-
tucje nabyly, monitorujgc
wprowadzanie standardu
u pozostalych uczestnikéw
projektu. Ze wzgledu na to,
ze byl on realizowany
przez firmy z zupelnie in-
nych branz, stosowano tak
zwany benchmarking og6l-
ny.

Tworzac zasady §ciezki
kariery czy tez punkty do-
tyczace motywowania pra-
cownikéw w firmie Auxi-
lium, brali$my pod uwage
wlasne obserwacje i do-
Swiadczenia zdobyte przez
lata prowadzenia dzialal-
nosci. Dodatkowo, obser-
wujge lideréw branzy out-
sourcingowej, czerpaliSmy
z ich doswiadczen, jesli
chodzi o polityke rekruta-
cji pracownikow.
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