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BOGACTWO

Oznorod SC
W Regionie Gdanskim ,S" zainicjowano i przez cztery lata realizowany jest nietypowy projekt
o nazwie Mayday. Wiekszosc projektow wykorzystujacych fundusze europejskie to dziatania
jednego wnioskodawcy albo opracowywane w ukfadzie partnerskim pomigdzy instytucjami

o podobnym profilu. Tym, co w Mayday innowacyjne, zgodnie z zasada Equal (Program
Inicjatywy Wspoélnotowej), jest rdznorodnos¢ partneréw, pozwalajaca spojrze¢ na problem

z roznych stron.

Maria Giedz

— Inicjatywa powstata z RG,
moja rola polegala na opracowa-
niu koncepcji projektu, a wybér
partnerow opart sig na zaloze-
niach idealistycznych — méwi Sta-
nistawa Gatz, menager projektu
Mayday. — Problem, ktéry zostat
zdefiniowany, to dyskryminacja
pracownikéw powyzej 50 roku
zycia. Jest to duza grupa osob,
a wykluczanie jej z aktywnosci
zawodowe| okazuje sie szkodli-
we nie tylko dla nich samych, ale
dla zaktadéw, w ktérych pracu-
ja, oraz dla rynku pracy. Celem
byto znalezienie takiego rozwia-
zania, w ktérym pracownik
chciatby przetamaé¢ trudnosci, do-
szkoli¢ sie, czasem zmieni¢ kwa-
lifilkacje, a pracodawca zechcial-
by zauwazy¢, ze doswiadczony
pracownik, to kapital firmy.
W pojedynke nie udaloby sie te-
go zrobic. Dlatego niezbgdne by-
to partnerstwo organizacji pra-
codawcow, zwigzkéw zawodo-

wych, uczelni z ich potencjalem,
instytucji rynku pracy i zaplecza
badawczego. Do projektu wia-
czylismy samych zainteresowa-
nych, konsultujac sie z nimi. Dzi-
siaj o grupie zawodowej ludzi
50+ méwia niemal wszyscy. Ko-
lejnym krokiem jest Pomorska
Umowa Spoleczna polegajaca na
wspotpracy w budowaniu regio-
nalnej solidarnosci, inicjatywy
ustawodawcze i wpisanie men-
tora (nauczyciela) na liste zawo-
dow.

— Powinnoscig uczelni wyzszej
jest udzial w zyciu spotecznosci
lokalnej, a wlasnie tak odczytuje
przestanie projektu IW Equal
Mayday — méwi prof. Janusz Ra-
chon, rektor Politechniki Gdan-
skiej. — Inicjatywa skierowana jest
do pracownikéw z grupy wieko-
wej, w ktorej sam sie znalazlem,
Nie wyobrazam sobie zycia bez
pracy i dlatego wiem, jak dla lu-
dzi jej pozbawionych, ale i ich ro-
dzin, destrukcyjne moze by¢ po-
czucie nieprzydatnosci. W tej

grupie wiekowej znajduja sie ci,
ktorzy dysponuja ogromnym do-
$wiadczeniem i wiedzg, wolni sg
od trosk mlodych ludzi zabiega-
jacych o kupno mieszkania czy
wychowanie dzieci. Misja uczel-
ni pozostaje przekladanie uni-
wersyteckiej wiedzy na polepsze-
nie warunkéw zycia ludzi. Jestem
dumny, ze moglismy uczestniczyc
W tym programie.

— Dla nas bylo to pierwsze
spotkanie z projektami unijnymi
~ podkresla Krzysztof Zmuda
z Sekcji Krajowej Przemystu
Okretowego ,S". — Mielismy
watpliwosci, czy podolamy, ale
to byla szansa, aby usias¢ wspol-
nie z pracodawcg i rozmawiaé
o naszych problemach, wypraco-
wac rozwigzania, ktére s do za-
akceptowania zaréwno przez nas
pracownikow, jak i przez praco-
dawcow. Zmienila sie nasza swia-
domos¢, m.in. potrzeby ksztat-
cenia sie przez cale zycie.

12 lutego 2008 r. pomigdzy
zwigzkami zawodowymi, praco-

dawcami i strong rzagdowa doszio
do podpisania wniosku o inicja-
tywie legislacyjnej dotyczacej
wprowadzenia zmian w kodek-
sie pracy. Chodzi o natozenie
obowiazku szkolenia sie przez
cale zycie.

— Ludzie, ktorzy tracq zdro-
wie podczas wykonywania pra-
cy, musza mie¢ mozliwosc¢ dopra-
cowania emerytury — mowi Da-
riusz Adamski, przewodniczacy
SKPO ,S", inicjator rozméw
w Komisji Trojstronnej. — Nie
kazdy chce przejs¢ na rentg czy
emeryture pomostowa. Muszg
by¢ wiec rozwiazania prawne na-
ktadajace na pracodawce obo-
wiazek przekwalifikowania tego
pracownika, jednoczesnie praco-
dawca musi mie€ z tego jakas ko-
rzy$é, np. ulgi w podatkach. To
dzigki partnerstwu mamy szanse
na sukces, czyli wprowadzenie
ustawy w zakresie praw i obo-
wigzkow pracownika 50+,

— Ten projekt pokazal, ze
mozna inaczej rozmawiac, nie
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Stanistawa Gatz

Jerzy Kubicki

tylko przez pryzmat roszczen —
mowi Stanistaw Szczepanik ze
Zwigzku Pracodawcéw Forum
Okrgtowe. — Mayday pomagl
uswiadomi¢ nam, ze pracownik
juz zatrudniony, zwlaszcza ten
z grupy 50+ jest bardziej cenny
niz nowy, poniewaz jest doswiad-
czony, tworczy, dyspozycyiny.
Dlatego zainteresowala nas kon-
cepcja lideréw, mentordw.
Chcielibyémy dalej wspotpraco-
wac przy innych, nowych rozwig-
zaniach.

— Nie udaioby sie zrealizowa¢
tego projektu bez zwiazkow za-
wodowych i zwigzku pracodaw-
cow — podkresla dr Andrzej Szu-
warzynski z PG, — Uczelnia nie
jest w stanie pozyskac pracow-
nikéw na szkolenia. Prowadze-
nie badan bez wejécia do firm by-
loby niemozliwe. Szkolnictwa za-
wodowe upada, bo nauczyciel
zawodu musi miec nie tylko wyz-
sze wyksztalcenie, ale i kwalifi-
kacje pedagogiczne. Dlatego wia-
czylismy sie w przekwalifilkowy-
wanie pracownikow z doswiad-
czeniem na mentorow

— To nasze uczelnie s nasta-
wione na nowe formy ksztalce-
nia | poszukiwania ludzi do ksztal-

s deusz Adamaﬂu

Zbigniew Karpinski

Wiodzimierz Przybylsiki
LY

cenia — dodaje dr inz. Zbigniew
Wisniewski z Akademii Morskiej.
— Staramy sie wykorzystac nasza
wiedze, zeby stworzyc taka ofer-
te, ktora pomoze tym ludziom
zdoby¢ nowe kwalifikacje. Opra-
cowalismy system szkoleri na od-
leglosc | wzor, jak sie w tym po-
ruszac.

- W innych warunkach pro-
jekt sie rodzil, a w innych go kon-
czymy — mowi dr hab. Jerzy Ku-
bicki, prorektor AM. — Na rynku
pracy pojawil sie niedobér pra-
cownikow. Powstato zapotrze-
bowanie na tych odrzuconych
z grupy 50+ i zaistniala koniecz-
no$é wypracowania metod po-
nownej ich aktywizacji. Chodzi
réwniez o przetamanie barier
psychologicznych.

— Projekt Mayday przynosi
korzysci zakladom na Pomorzu
— twierdzi prof. Wiodzimierz
Przybylski z PG. — Rozpoczelismy
wprowadzanie zmian, oferujac
kursy, warsztaty dla réznych grup
pracownikéw w wieku 50+,
opracowujac programy dla kan-
kretnych zakladéw, np. z zakre-
su wspomagania komputerowe-

go prac produkcji czy
projektowania techno-
logii. Cztowiek w wie-
ku dojrzatym inaczej sie uczy niz
miedy, ma inny cel, inne tempo,
ale to jest kapitat ludzki. Mtody,
aby by¢ pelnowartoéciowym pra-
cownikiem produkcji, musi sie
bardzo duzo od niego nauczyc.
Ten starszy jest niezastapiony, ale
w nowoczesnych metodach mio-
dziez jest lepiej przygotowana,
dlatego tak waina jest wspélpra-
ca migdzy nimi.

Wykorzystac, zagospodaro-
wacd doswiadczonego pracowni-
ka, to byl powdd, dla ktérego
Centrum Techniki Okretowej
S.A. wigczylo sie jako kolejny
partner.

- Podjelismy decyzje o uru-
chomieniu pilotazowego pro-
gramu mentoringu w obszarze
projektowania statkéw — doda-
je Zbigniew Karpinski, prezes
CTO. — Prébujemy polgczyé
wieloletnie doswiadczenie star-
szych projektantéow z mlodymi
osobami, ktére doskonale znajg
techniki ICT, ale niestety nie ma-
ja doswiadczenia zawodowego.
System mentoringu ma przefa-
mywac bariery pokoleniowe,

Dariusz Adamski

swiadomosciowe | tworzy< na-
turalny system przekazywania
wiedzy.

— Do tego dochodzi caty sys-
tem zarzadzania wiekiem — do-
daje Joanna Wierszylo z CTO. —
To zarzadzanie ma by¢ elemen-
tem sprawnego funkcjonowania
firmy. Dzigki Mayday zwigkszyto
sig wsrod pracownikow, ale
i pracodawcéw poczucie bezpie-
czeristwa.

— Mayday spowodowal, ze je-
stesmy lepiej przygotowani do
zatrudniania i ksztalcenia ludzi
z grupy wiekowej 50+ — uwaza
dyr. Tadeusz Adamaijtis z Woje-
wodzkiego Urzedu Pracu. — 20
proc. zarejestrowanych bezro-
botnych to ludzie z grupy 50+.
W ubieglym roku liczba bezro-
botnych spadia o 31| proc. ale
z grupy 50+ tylko o 19,8 proc.
Spoleczenstwo sie starzeje, dla-
tego tak wazne jest utrzymanie
tych 50-latkow w pracy, ale i zna-
lezienie rozwigzania, co zrobié
z tymi, ktérzy juz nie pracuja,
a mogliby. Jak ich przywrécic do
aktywnosci zawodowe;j? =2
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