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Citi rownych szans

C iti Handlowy zostal najlepiej ocenionym bankiem w konkur-
sie Firma rownych szans”, promujgcym przedsiebiorstwa
szezegilnie dbajace o rownouprawnienie w pracy. Bank zostal
sklasyfikowany na pierwszym migjscu w gronie bankow oraz in-
stytucii finansowych. Do konkursu, ktory zostal zorganizowany
po raz drugi, przystapito 100 firm. Il edycjg konkursu zorganizowa-
la PKPP Lewiatan, w ramach projektu Gender Index. W zatozeniu
organizatorow komkurs stuzy wylonieniu firm, ktore stosunkowo
najlepiej realizujg polityke réownouprawnienia - przesirzegajg obo-
wiazujacych przepisow o zakazie dyskryminacji i oferujg unikato:
we rozwiazania sprzyjajace roznorodnesci ze wzgledu na plec
i promujace rozwoj zawondowy pracownikow, oraz ulatwiaja lacze-
nie rol zawodowych z rodzinnymi, czynia miejsce pracy wolnym
od molestowania seksualnego | mobbingu.

- Sklasyfikowanie nas na tak wysokiej pozycjl bardzo cieszy,
bo naszym celem jest, aby Citi Handlowy byl pracodawca z wybo-
ru - mowi Stawomir 5. Sikora, prezes zarzadu Citi Handlowy. - Jest
to rowniez uznanie dla naszej strategii odpowiedzialnego biznesu,
zgodnie z ktérg wagne sq nie tylko wyniki osiagane przez bank, ale
takze system wartosel, ktdry jest wyznawany i respeklowany przez
wszystkich pracownikow

Konkurs Firma Rownych Szans zorganizowany byl przy udzia-
le srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Inicja-  opracowana zostala przez ekspertow 1 ekspertki Programu Naro-
tywy Wspolnotowej EQUAL. Koncepcja projektu Gender Index  dow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP). e fom
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