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EQUAL znaczy rowny

Laboratorium
nowych pomystow

O nowoczesnych
pomystach,
ciekawych
inicjatywach
rozmawialiSmy
z Radostawem
Szutowiczem,
koordynatorem
projektu ,, Budujmy
Razem” —
Dziatanie 2.

— Co to jest program

EQUAL?

— Sa to specjalne $rodki
z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, linia finanso-
wa, ktora mozna przezna-
czy¢ na poszukiwanie no-
wych pomysléw, na rozwia-
zywanie probleméw rynku
pracy ze szezegOlnym  Fot. W-M ZDZ w Olsztynie
uwzglednieniem grup dys-
kryminowanych spolecznie.

Nieregularne
Sr. nakiad 38000 egz.

Zasieg lokalny
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Pawet spetnit
SWoje marzenia

Z wyksztalcenia jestem tech-
nikiem mechanikiem obréb-
ki skrawaniem, jednak la-
twiej byloby mi wymieni¢ za-
wody, ktérych dotad nie wy-
konywalem, Kilka ostatnich
lat zajmowalem sig instala-
cjami wod.-kan., c.o. i gazo-
wymi, umniejetnoéei praktycz-
ne zdobywalem za zachodnig
granicg. Natknalem si¢ na
bariere jezykbwa, trudno mi
bylo odnalez¢ si¢ w nowym
otoczeniu. Niestety po blisko
5 latach pracy firma upadia,
a ja zorientowalem sig, ze
aby starat sie zaistnie¢ w ro-
dzimych realiach, nie mam
zadnego potwlerdzema po-
siadanych umiejetnoéci.

W prasie znalazlem informa-
cje o bezplatnych egzami-
nach, ktore organizuje Za-
klad Doskonalenia Zawodo-
wego w Olsztynie. Okazalo
sig, Ze zwracane s koszty do-
jazdu i dostaje sie porzadny
posilek. Wspmua.la okazja,
musialem z niej skorzystac.
Chcialem zdobyé zawod
montera instalacji gazowych.
Nie obawialem sie spraw-
dzianu praktycznych umie-
jetnoéci ale teoretycznej cze-
$ci egzaminu. Musialem
powtérzy¢ normy, zasady,
przepisy prawa budowlane-
go. W internecie znajdowa-
lem na ten temat niezbedne
informacje, kupilem tez
ksigzke, a na nauke po$wieci-
lem czas, ktorego ze wzgledu
na wykonywang, prace, mia-
lem naprawde niewiele.

Ostatniej nocy wlaSciwie nie
przespalem. Z czesci testowej
wyszedlem ostatni, ale za to
odpowiadalem na najwieksza
ilos¢ pytan. Oplacalo sig,
zdalem z wynikiem pozytyw-
nym, a czes¢ praktyczna byla
juz tylko formalnoscig. Teraz

mam panstwowe uprawnie-
nia, kidre s3 niezbedne przy:
montazu m.in. urzadzen ga-
zowych typu kuchenki, ter-
my, kotly itp. Nie ukrywam,
ze nabycie tych uprawnien
bylo moim marzeniem, ktére
spelnilo sie dzieki wlasnej
determinacji i wsparciu bli-
skich oséb. Te uprawnienia
daja mi mozliwoéci znalezie-
nia lepszej pracy i wiekszych
zarobkow.

Czas realizacji
walidacji kompetencji
zawodowych:
czerwiec 2007-

luty 2008

Zawody:

* monter mstalacn
i urzadzen
sanitarnych

* monter instalacji

Wyniki:

219 os6b, 173
pracownikéw, 46 oséb
bezrobotnych -

Nieregularne

Sr. nakiad 38000 egz.

Zasieg lokalny
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w latach 2004-2006

EQUAL to jedna z czterech Inicjatyw
polnotowych Unii Europe;skiel Jest
r.zesr.la strategii Unii Europejskiej na rzecz
stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc
pracy i zapewnienia szerokiego do nich

dostepu. Inicjatywa ta ma na celu
testowanie i popieranie nowych
sposobow zwalczania wszystkich form
dyskryminacji i nierdwnosci na rynku

pracy.

: - 2001-2008

lata wdrazama !mqatva wSpoInotowe1
EQUAL

5

obszaréw tematycznych

3

dziatania w realizacji projektéw EQUAL

_ 107
Partnerstw realizujgcych projekty

178,53 min euro
wynosi catkowity budzet programu

838080TBR-A

Nieregularne

Sr. naklad 38000 egz.

Zasieg lokalny
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Okiem koordynatora, czyli
o radosciach, smutkach i...

Spogladajac wstecz na ostat-
nie trzy lata realizacji pro-
jektu ,Budujmy Razem”, wi-
dze ten czas jako czas wiel-
kiej przygody — nieslycha-
nie trudnej i wymagajacej,
ale jednak w ostatecznym
rozrachunku bardzo satys-
fakcjonujacej. To jest bardzo
trudny projekt — podobnie
jak wszystkie projekty reali-
zowane w ramach Inicjaty-
wy Wspélnotowej EQUAL.
Nie jest bowiem realizowa-
ny w pojedynke, ale w part-
nerstwach, przekracza gra-
nice kraju obejmujac kom-
ponent ponadnarodowy,

a ponadto zaklada Scisla
wspolprace z uczestnikami
projektu (empowerment)

i precyzyjnie skierowane
dzialania upowszechniajace
(mainstreaming). A nade
wszystko ma charakter in-
nowacyjny, czyli polega na
wypracowaniu i testowaniu
nowych, nieznanych lub nie-
stosowanych weze$niej roz-
wigzan. Jest to jak z zeglo-
waniem po nowych, niezna-
nych morzach, bez map,
wskazowek, przewodnikow...
Taki rejs jest wielkim wy-

zwaniem i niewielu §mial-
kéw sie nan odwaza (w calej
Polsce niewiele ponad 100
partnerstw podjelo sie tru-
du uczestnictwa w Inicjaty-
wie EQUAL), ale to wlasnie
takie ,wyprawy” otwieraja
nowe mozliwosci i pchajg
éwiat do przodu. Dlatego
tez zdecydowaliSmy sie na
realizacje projektu, wierzac
w to, ze dzigki niemu uda
nam sie przynajmniej

w pewnym zakresie zmienic
otaczajaca nas rzeczywi-
stosé. Projekt jeszcze trwa,
ale juz widaé, ze nasze po-
mysly si¢ sprawdzily. Udalo
sie nam wprowadzié na sta-
le system uznawania kom-
petencji zawodowych zdo-
bytych w drodze dogwiad-
czenia, otworzyliSémy na sze-
rokg skale rynek specjali-
stycznych szkolen kompute-
rowych, przyblizylismy
przedsigbiorcom najnowsze
technologie sanitarne i bu-
dowlane...

Nasza praca przyniosla wigc
wymierne efekty, co nas
bardzo cieszy i rekompen-
suje z nawigzka wszystkie

- trudnoéci i wysilki.

Nieregularne

Libaraturem
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— Czy kazdy moze zostac
uczestnikiem tego progra-
mu?

— W zasadzie tak, chociaz
nabor zakonczyl sie w 2004
roku. Swoje propozycje pro-
jektow zglaszaly rozmaite
organizacje, przedsi¢bior-
stwa, szkoly, stowarzysze-
nia, organizacje pozarzado-
we, zwigzki zawodowe itp,
czyli kazdy, kto mial pomys}
mogacy wniesé jakies inno-
wacyjne rozwigzania wply-
wajace na poprawg sytuacji
rynku pracy grup dyskrymi-
nowanych. W 2004 roku,
spoérod blisko 800 pomy-
sléw, do realizacji w calej

Polsce wybrano 107, w tym
5 z naszego wojewodztwa.
Za nadrzedny cel naszego
projektu o nazwie ,Buduj-
my Razem” wybraliSmy
wsparcie branzy budowla-
nej, poprzez jej unowocze-
$nienie i dowarto§ciowanie
ludzi z nig zwigzanych. Na-
szymi partnerami byly dwa
samorzady branzowe: Olsz-
tynska Izba Budowlana
i Polska Korporacja Techni-
ki Sanitarnej Grzewczej Ga-
zowej i Klimatyzacji.

— Co ciekawego Warmin-

sko-Mazurski ZDZ, zrobil

w ramach EQUAL?

— Jako pierwsi w Polsce
wprowadziliémy walidacje

Szkolenie IT Fot. W-M ZDZ w Olsztynie

kompetencji — dzialanie
majace na celu potwierdze-
nie w sposob udokumento-
wany posiadanych kompe-
tencji, czyli przyznawanie
certyfikatu osobom, ktdre
swoja wiedze i umiejetnosci
zawodowe zdobyly samo-
dzielnie, nie uczestniczac
w kursach ani w szkole-
niach.

StworzyliSmy tez jedng
z  najnowocze$niejszych
w regionie pracowni kom-
puterowych, w ktorej dodat-
kowa wiedze zdobywaja ar-
chitekei, projektanci i eks-
perci z roznych dziedzin bu-
dowlanych. My daliémy im
narzedzie, oni nauczyli sie
jak korzysta¢ ze specjali-
stycznych programoéw. Te-
raz, kiedy zakupili oprogra-
mowanie, z powodzeniem
wykorzystuja je przy np.
projektowaniu drog, budyn-

kow, instalacji, konstrukeji. -

Dzigki takiemu oprogramo-
waniu mozna skrocié czas
wykonania projektu np.
z dwoch tygodni do kilku go-
dzin.

Ciekawym i nowoczesnym
instrumentem wspierajg-
cym rozwdj firm, podnosze-
nie kwalifikacji pracowni-
kéw i1 walki z bezrobociem
jest rotacja pracy. Gdy pra-
cownik lub grupa pracowni-
kow zostaje wyslana na kurs
czy szkolenie, zostajg oni za-
stapieni przez specjalnie

przeszkolone w tym celu
osoby do tej pory pozostaja-
ce bez pracy. Dzieki rotacji
pracy firma podnosi jakosé
uslug a podniesienie kwalifi-
kacji kadry odbywa sie bez
strat w dzialalnosci firmy.

— A czy jest jakis szczegol-

ny projekt, o ktérym moze

Pan co$ powiedziec¢?

— Bardzo udany okazal sie
jeden z naszych mniejszych
eksperymentow, a mianowi-
cie modul o nazwie ,Godze-
nie zycia zawodowego i ro-
dzinnego”. ObjeliSmy nim
rodziny pracownikow bylych
PGR, szczego6lnie kobiety.
DazylisSmy do wspierania
pracujacych ezlonkow rodzi-
ny (mezczyzn) poprzez dzia-
lania w ich $rodowisku do-
mowym, czyli wéréd kobiet.
Uczestniczae w warsztatach
zaczely one dostrzegaé, ze
mozna Zzy¢ inaczej, zaczely
o siebie dba¢, mezezyini za-
czeli patrze¢ na nie z podzi-
wem. WspieraliSmy psy-
chicznie calg rodzine. Takze
lokalne rodziny zaczely wza-
jemnie na siebie pozytywnie
wplywa¢, tworzac swoiste
grupy wsparcia. Dzieki temu
modulowi udalo sie¢ duzo
zmieni¢ i pomoéc wielu
mieszkaficom terenéw po-
PGRowskich, jednak nadal
pozostaje jeszcze wiele do
zrobienia, Juz zaczynamy
my$le¢ o nowych projek-
tach..

.
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