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Uznawanie umiejętności — walidacja kompetencji

Doświadczenie
na miarę dyplomu
Czy można potwierdzić umiejętności
zawodowe nie kończąc szkoły lub
kursu? Czy doświadczenie zawodowe
zdobyte podczas wykonywania
dodatkowej pracy może pomóc
w karierze zawodowej? Tak, o ile
zostaną wprowadzone branżowe
systemy uznawania kompetencji
zawodowych.
Warmińsko-Mazurski Za-

kład Doskonalenia Zawodo-
wego w Olsztynie, w ramach
Partnerstwa EQUAL „Bu-
dujmy Razem", testował ideę
uznawania kompetencji za-
wodowych (inaczej walida-
cję). Realizatorzy projektu
postanowili przybliżyć to
rozwiązanie jako pierwsi
w Polsce. W Centrum
Kształcenia Praktycznego
Kadr Budowlanych WM
ZDZ stworzono warunki do
szybkiego i profesjonalnego
potwierdzania rynkowej
wartości pracownika.

Na pewno każdy z nas zna
lub ma w swoim otoczeniu
tzw. „złote rączki". Są to,
w wielu przypadkach, idealni
pracownicy, z ogromnymi
umiejętnościami. Niestety
nie mają oni na to żadnych
dokumentów lub certyfika-
tów, bowiem ich kwalifikacje
były doskonalone m.in. pod-
czas wykonywania dodatko-
wej pracy, czasowej zmiany
na stanowisku pracy, domo-
wych napraw lub majsterko-
wania. Obecnie w Polsce je-
dynym sposobem uzyskania
certyfikatu, który zaświadcza
posiadane kwalifikacje jest
ukończenie szkoły lub szko-
lenia. W przypadku osób,
które zdobyły duże umiejęt-

ności zawodowe poza syste-
mem edukacji szkolnej takie
rozwiązanie jest ewidentnym
marnotrawstwem czasu i za-
sobów. Osoby takie muszą
uczestniczyć np. w kursie,
pomimo faktu, że odpowied-
nią wiedzę i umiejętności po-
siadają już w momencie jego
rozpoczęcia. Również i rynek
pracy pokazuje, związany
z tą sytuacją pewien para-
doks. Ż jednej strony praco-
dawcy poszukują pracowni-
ków o dużych umiejętno-
ściach zawodowych, z dru-
giej zaś wiele osób posiadają-
cych — nierzadko nawet do-
syć wysokie — kwalifikacje
nie może tego w żaden spo-
sób udokumentować.

Rozwiązaniem tych proble-
mów jest proces zatwierdza-
nia kwalifikacji zawodowych,
zwany walidacja kompeten-
cji zawodowych. Proces jest
prosty i składa się z dwóch
etapów: teoretycznego
i praktycznego. W pierw-
szym etapie osoba zaintere-
sowana podchodzi do testu
pisemnego, który bada pod-
stawowe wiadomości z za-
kresu wybranej kwalifikacji
składowej. Po uzyskaniu po-
zytywnego wyniku następuje
część druga — egzamin
praktyczny. W warunkach

Umiejętności zostają sprawdzane najpierw podczas testu teoretycznego...

zaaranżowanych (symulują-
cych rzeczywiste), po samo-
dzielnym dobraniu materia-
łów i narzędzi, uczestnik wy-
konuje odpowiednie zada-
nia. Ta część pokazuje, kto
naprawdę zna się na rzeczy.
Uczestnik cały czas jest kon-
trolowany czy pracę wykonu-
je samodzielnie. Na podsta-
wie wyników z poziomu teo-
retycznego i praktycznego
•komisja kwalifikacyjna po-
dejmuje decyzję o zatwier-

dzeniu lub nie kwalifikacji
zawodowych. Cały proces
kończy się uzyskaniem dy-
plomu, który jest rozpozna-
walny w branży.

Polska dopiero uczy się ko-
rzystania z zachodnich
wzorców, ale idealnym przy-
kładem może być Francja.
Coraz powszechniejsze jest
tam zdanie, że doświadcze-
nie zawodowe często ma ta-
ką samą wartość, jak eduka-

cja szkolna. Francuzi doszli
do wniosku, że jeśli ktoś na-
prawdę się czegoś nauczył,
to wystarczy jego umiejętno-
ści poddać weryfikacji,
i w wypadku pozytywnego
rezultatu wręczyć mu dy-
plom. Chodzi tu o fakt, że
istnieje wiele zawodowych
i pozazawodowych sytuacji,
w których nabywa się okre-
ślonych umiejętności. Wielu
rzeczy można nauczyć się
doskonale w praktyce.
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Korzyści pracowników:
* uzyskiwanie formalnego potwierdzenia posiadania wie-
dzy i umiejętności w danej specjalności
* oszczędność czasu, energii, kosztów kształcenia
* większa wiarygodność w oczach pracodawcy
* zwiększone szansę na utrzymanie lub zmianę zatrudnienia
* identyfikacja obszarów, w których konieczne będzie do-
kształcenie

Korzyści bezrobotnych:
* uzyskiwanie formalnego potwierdzenia posiadania wie-
dzy i umiejętność
* poprawa sytuacji na rynku pracy
* motywacja do podjęcia dalszej edukacji
* osobista satysfakcja

•-
Korzyści pracodawców:
* lepsze rozeznanie w umiejętnościach pracowników
* dokładniejsze planowanie rozwoju firmy
* oszczędność środków finansowych z tytułu kursów
i szkoleń pracowników
* rozpoznanie potrzeb szkoleniowych w swoich pracownikach
* większa przejrzystość kwalifikacji w branży

..a następnie w praktyce — montaż instalacji gazowych
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