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Rotacja pracy

Po raz pierwszy Swiat o rotacji pracy ustyszat w 1987 roku.
Wtedy to w jednym z zaktadow produkcyjnych na wyspie
Fiona w Danii, pewna dziataczka zwigzkowa postanowita
zmienic radykalnie sytuacje kobiet w przedsiebiorstwie.

Problem polegal ha tym, ze
jedynie mezczyzni obslugiwa-
li nowoczesne maszyny pro-
dukcyjne i co sig z tym wigza-
lo mieli wieksze zarobki. Na-
tomiast kobiety, z braku kwa-
lifikacji, nie mialy takich sa-
mych szans na zrobienie ka-
riery. Potrzebne byly szkole-
nia, na ktore firma nie mogla
sobie pozwoli¢ ze wzgledu na
duze oblozenie zamoéwienia-
mi. Wyjéciem z tej sytuacji byl
pomysl, aby polaczy¢ w jeden
mechanizm dwa, znane wcze-
$niej, - elementy: szkolenie
pracownikéw 1 staz bezrobot-
nych. Otworzyla sie wigc
mozliwosé wyslania na kurs
pracownic, a wich miejsce za-
angazowano w przedsiebior-
stwie, wezeSniej przeszkolo-
nych, bezrobotnych. Dzigki
temu zaklad nie utracil zdol-
noéci produkeyjnych, kobiety
zdobyly wymagane umiejet-
no$ci, a osoby pracujace na
zastepstwo uzyskaly mozli-
wos¢ zatrudnienia na stale.
Rotacja pracy okreslana jest
jako sytuacja, wktérej mamy
do czynienia Z trzema zwy-
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Rotacja pracy w liczbach:
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udzial w projekcie odnosza
korzysci. Dzialalnosé firmy
nie cierpi w okresie nieobec-
nosci pracownikéw, gdyz sa
zastepowani przez osoby spo-
za przedsiebiorstwa. Zwiek-
sza si¢ konkurencyjno$é¢ za-
kladu poprzez wzrost pozio-

mu wiedzy i umiejetnosci jej

pracownikéw, dzieki udziato-
wi w szkoleniach. Rekrutacja
i zatrudnienie nowych pra-
cownikéw jest ulatwione ze
wzgledu na tymeczasowe an-
gazowanie ,zastepeow”, kto-
rych latwo mozna pozostawic
w firmie. Zar6wno poziom
wiedzy, jak i motywacja pra-
cownikoéw wzrasta, a bezro-
botni nabieraja do$wiadcze-

‘Rotacja pracy
(,jobrotation

tion”)to -
koncepja. drganizacji -
szkolen pracownikdw, ktora
polega na tym, ze
w miejsce wystanego na
szkolenie pracownika
przyjmuje si¢ wazesniej
-przeszkolong osobe
bezrobotng.

nia w pracy i zwigkszaja po-
czucie wlasnej wartoSci na
otwartym ry'nku. pracy. Pio-
nierem we wdrazaniu rotacji
pracy na terenie naszego wo-
jewodztwa jest Warminsko-
-Mazurski Zaklad Doskonale-
nia Zawodowego w Olsztynie.

Prezes Zarzadu WM ZDZ,

Henryk Narwojsz
»Rotada pracy niesie z sobg du-
e moiliwosd. Nowatorskie po-
taczenie w jeden schemat
dwiéch elementéw: szkolef pra-
cownikow i stazu bezrobotnych
daje szanse nie tylko rozwoju
przedsiebiorstw, ale takie lokal-
nego rynku pracy. Dodatkowo
w rotadji pracy korzystnie zmie-
nia sie sytuacja zaréwno pra-
cownika, jak i bezrobotnego.”
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Pl el

Po szkoleniu komputerowym bedzie tatwiej znalei€ prace Fot. W-M ZDZ w Olsztynie

838080TBR-C
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Model rotacji pracy

szkolenie w Centrum Budowlanym przy ul. Gietkowskiej Fot. W-M 2DZ w Olsztynie
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Korzyéci firmy i pracodawcy:

* analiza stanu i potrzeb kadrowych firmy

* analiza kwalifikacji i kompetencji kadr

* oszacowanie potrzeb szkoleniowych

- opracawan';e planéw szkoleniowych

* utatwienie dostepu do potencjalnych pracownikéw na czas okreSlony
* ograniczenie do minimum czasu poszukiwania kadry

* podniesienie standardoéw pracy i jej jakosci

Korzyéci pracownika:

* podniesienie kwalifikacji zawodowych

* opanowanie nowych umiejetnosci

* wzrost mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego

* szkolenie bez ryzyka utraty pracy

* zapewniony powr6t do pracy na stanowisko nie gorsze nie przed podje-
ciem szkolenia

Korzyséci bezrobotnego:

* aktywizacja dziatah zatrudnieniowych

* zmiana lub podniesienie kwalifikacji

* ksztatcenie dla potrzeb konkretnej firmy

* poznanie stanowiska pracy i wsparcie opiekuna
* zagwarantowane okresowe zatrudnienie

* stai zawodowy w rozwijajacej sie firmie

* moiliwost uzyskania statego zatrudnienia

* realna szansa powrotu na rynek pracy
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